Anexo

La Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz convoca a prueba internade
seleccion para cubrir distintos perfiles en la Banda y Coro Municipal bajo la modalidad de
Personal No Permanente — Categoria Inicial.

Organismo: Secretaria Cultura

Cargos a Cubrir: 4 (cuatro)

Agrupamiento: Administrativo

Asignacion: Asignacion de la categoria 8 con la garantia salarial establecida por Decreto DMM N°
01860/10 y actualizaciones.

Perfiles a concursar:

CLARINETE EN Sib Y CLARINETE PICCOLO EN Mib
FLAUTA TRAVERSA'Y PICCOLO

TUBA

TENOR MASA

A) Condiciones Generales y Particulares

Generales:
1. Ser Argentino, nativo o naturalizado.
2. Poseer condiciones morales y de conducta. (Deberd presentar el Certificado de
Antecedentes Penales emitido por el Registro Nacional de Reincidencia).
3. Poseer aptitud psicofisica para la funcién a la cual aspira a ingresar.

Particulares

Ser mayor de 18 afios.

Tener aprobado ciclo ensefianza medio o superior.

Ser locador de servicios con vinculo vigente en la MCSF en la Banda y/o Coro Municipal.
Presentar constancias de titulos, certificados de estudios y/o cursos que acrediten
conocimiento y trayectoria musical, idoneidad para el cargo a desempefar, desempefio
estable o temporal en otros organismos profesionales.-

5. Disponibilidad para trabajar sujeto a programacion.
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B) Perfil de Habilidades:

Probado conocimiento y sélido dominio de la ejecucion del instrumento y lenguaje musical.
Muy buena expresion oral y escrita.

Flexibilidad y capacidad de adaptacion a diversas metodologias de trabajo.

Flexibilidad y capacidad de adaptacion a diferentes escenarios de trabajo.

Voluntad para conformar equipos de trabajo.

Buen manejo de relaciones interpersonales, siendo respetuoso y responsable.
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Predisposicion para la formacién permanente y continla.



Los concursos comprenderan dos etapas: 1°) ANTECEDENTES;

siguiente factor de ponderacion:

2°) ENTREVISTA, con el

Evaluacion Antecedentes

Entrevista

Total

80 %

20 %

100 %

Evaluacion de Antecedentes

Los antecedentes tendran una valoracion maxima de 100 puntos, discriminados de acuerdo a la

siguiente guia:

PUNTAJE TOTAL COMPONENTES PUNTAJES MAXIMOS
100 1.- experiencia y &mbito 85
2.- tiempo de desempefio 15

Se valoraran aquellos antecedentes laborales presentados por los postulantes, que dentro o
fuera del ambito de la Administracién Publica Municipal, aportaran experiencia efectiva para el
desempefio del cargo concursado, minima de 6 meses consecutivos, hasta un maximo de 100

puntos.

Experiencia y ambito: Debera considerarse la experiencia del postulante, contemplando la
combinacién de su desempefio laboral con el ambito en que ha desarrollado su trabajo, en
relacién al cargo que se concursa, de acuerdo a la siguiente tabla:

la Ciudad de Santa Fe

En la Banda Sinfénica y Coro de

En Bandas Sinfénicas y Coros del
ambito profesional

Desempefio de cargo
de mayor jerarquia al

85 60
Concursado
Desempefio del cargo
Concursado 80 50
Desempefio de cargo
de menor jerarquia al 70 40

concursado




Tiempo de desempefio: Se valorara el tiempo de desempefio del cargo considerado en el
punto anterior, otorgandose 1 punto por cada 6 meses de experiencia acreditada, y hasta un
maximo de 15 puntos.

Entrevista: la finalidad es valorar aspectos vinculados al desempefio institucional, considerando
entre otros, los siguientes criterios:

Trayectoria y experiencia en el instrumento correspondiente.
Conocimientos relacionados con las funciones del perfil concursado.
Compromiso y responsabilidad en el desempefio de sus funciones.
Predisposicion para el trabajo en equipo.

Disponibilidad para ensayos, presentaciones y actividades institucionales.
Motivacion para acceder al perfil convocado.

El Jurado tendra un plazo no mayor a 5 dias habiles computados, debiendo conformarse
ordenes de mérito individuales para cada perfil concursado, donde quedaran escalafonados
aquellos concursantes que alcancen al menos el 70%, contando antecedentes y entrevista.

D) Comité de Seleccion:

Miembros Titulares CORO:

e BARBERO, Juan Sebastian - Representante del Departamento Ejecutivo Municipal

e VILLAVERDE, Pablo - Representante del Departamento Ejecutivo Municipal

e RODRIGO, Manuel - Representante de la Asociacion de Obreros y Empleados Municipales.
Miembros Suplentes CORO:

e BARBERO, Juan Sebastian - Representante del Departamento Ejecutivo Municipal
e GONZALEZ, Guillermo - Representante del Departamento Ejecutivo Municipal
e SCHMIDIT, Diego -Representante de la Asociacion de Obreros y Empleados Municipales.

Miembros Titulares BANDA:

e LACUADRA, Omar - Representante del Departamento Ejecutivo Municipal

e VILLAVERDE, Pablo - Representante del Departamento Ejecutivo Municipal

e RODRIGO, Manuel - Representante de la Asociacién de Obreros y Empleados Municipales.
Miembros Suplentes BANDA:

e MALVICINO, Victor - Representante del Departamento Ejecutivo Municipal
e GONZALEZ, Guillermo - Representante del Departamento Ejecutivo Municipal
e SCHMIDIT, Diego -Representante de la Asociacion de Obreros y Empleados Municipales.

Inscripcién

Dias: del 05 al 07 de agosto de 2026
Horario y Lugar: de 09:00 a 12:30 — Direccién de Capacitacién, Ingreso y Promociones

Consultas

En la Direccién de Capacitacion, Ingreso y Promociones — Salta 2951- 6° Piso
Teléfonos: 4508223/4508137
Correo: capacitacionyconcursos@santafeciudad.gov.ar
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