
ANEXO I 

La Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe convoca a Prueba interna de Selección de 
Profesionales Médicos Veterinarios  bajo la modalidad de Personal No Permanente Contratado 

– Categoría Inicial – Agrupamiento Administrativo. 

 
Organismo:Secretaría de Gestión Urbana y Ambiente - Subsecretaría de Desarrollo Sustentable 
- Dirección de Control de Plagas y Zoonosis Urbana - Sección Bienestar Animal.  
Cargos a Cubrir: 8 

Categoría: 8 

Asignación de la Categoría: Asignación de la categoría 8 con la garantía salarial establecida por 

Decreto DMM Nº 01860/10 y actualizaciones.  

Horario: Matutino o Vespertino. 

 

I.- Requisitos: 

 
Generales:  
- Ser Argentino, nativo o naturalizado. 
- Poseer condiciones morales y de conducta.(Deberá presentarse el Certificado de Antecedentes 
Penales emitido por el Registro Nacional de Reincidencia). 

- Poseer aptitud psicofísica para la función a la cual aspira a ingresar. 
 

Particulares: 
1.- Ser Mayor de 18 años. 
2.- Poseer Título Profesional de Veterinario o Médico Veterinario o su equivalente expedido por 
Universidades Nacionales, Privadas y/o Extranjeras reconocidas oficialmente. o estudiantes avanzados 
de la carrera con (80%)                                                         

3.- Ser beneficiario/a del Programa de Entrenamiento y Capacitación Laboral y/o locador de servicios 
y/o pasante en la MCSF.  
 

II.- Perfil de  Habilidades: 

 
1.- Acreditar experiencia profesional en clínica veterinaria, realizando reconocimientos, diagnósticos, 
tratamientos y prevención de diversas enfermedades zoonóticas, trabajando en forma individual y/o 
grupal. 
2.- Habilidad laboral profesional en esterilización quirúrgica de caninos y felinos, machos y hembras, 

con solvencia y seguridad en el acto de la cirugía y diversas intervenciones, incluyendo emergencias 
en la vía pública. Acreditar experiencia en la planificación y ejecución de planes sanitarios en el marco 
de políticas públicas (no excluyente). 
3.- Experiencia en atención, manejo, capacitación y disertación individual o grupal de proyectos 

sociales, de inclusión social, educación para la salud, en los distintos niveles educativos. 
4.- Experiencia en trato, manejo y capacitación de recuperadores informales a fin de llevar adelante 
proyectos tanto de inclusión social, como el registro, seguimiento, tratamiento, y mejora de los equinos 
que realizan este trabajo. 

5.- Poseer competencias y habilidades para evaluar, sistematizar y decidir las conductas y técnicas 
quirúrgicas más adecuadas para cada caso, basadas en evidencias científicas. 
6.- Aptitud para participar en la planificación, ejecución y evaluación de las campañas sanitarias 
destinadas a la prevención, control y erradicación de las enfermedades de las distintas especies 
animales 

 
 

III.- Perfil de Conocimiento. Temario sobre el que versará la prueba de idoneidad. 
1.- Conocimientos de técnicas de esterilización de materiales quirúrgicos. 

2.- Conocimientos Teórico-Prácticos sobre aplicación de vacunas, antibióticos y tratamientos sanitarios. 
3.- Manejo solvente de metodologías de preparación del animal para la intervención quirúrgica. 
4.- Conocimiento de procedimientos anestésicos previos a cirugía. 
5.- Solvencia en la utilización de técnicas quirúrgicas empleadas para realización de esterilizaciones de 
caninos machos y hembras. 

6.- Comprensión, aplicación e integración de los contenidos de la formación asociado a la formación 
profesional. 



7.- Conocimiento sobre procesos de diagnóstico, prevención, control y tratamiento de las enfermedades 
de los animales, aplicando metodologías apropiadas. 
8.- Conocimiento de los conceptos, principios, normas y convenciones que sustentan, el cuidado, 

tenencia y bienestar de los animales domésticos, domesticados y silvestres, así como de los sistemas 
de producción animal que puedan afectar al equilibrio del medio ambiente. 
9.- Conocer y aplicar los procesos de planeamiento, administración, gestión, elaboración y evaluación 
de proyectos y programas relacionados con la salud pública y producción animal. 
10.- Formación y manejo de conceptos, teóricos y técnicos para la participación en la elaboración, 

implementación y evaluación de normas, planes y programas destinados a la protección animal. 
11.- Contar con los conocimientos necesarios para formar parte de equipos multidisciplinarios de 
estudios en investigación relativos a la vida animal en su estado de salud y de enfermedad, la zoonosis 
y las enfermedades compartidas con el hombre. 

 
 

IV.- Proceso de selección. Etapas: 

1.- Evaluación del cumplimiento de los requisitos de inscripción. 
2.- Prueba de Idoneidad (25 %). 

3.- Test Psicotécnico (25 %). 
4.- Antecedentes (25 %). 
5.- Entrevista (25 %). 
 

Las instancias del proceso de selección se llevarán a cabo conforme a las pautas establecidas en el  
Artículo 8 ° del Decreto D.M.M 00122 /22 y aplicables a la naturaleza del cargo en concurso. 
 
 

V.- Comité de Selección: 
Miembros Titulares: 

● ORTIZ, Pablo - Representante del Departamento Ejecutivo Municipal 

● CASTRO, Alejandra - Representante del Departamento Ejecutivo Municipal 
● ACEVEDO, Luisina - Representante de la Asociación de Obreros y Empleados Municipales  

Miembros Suplentes: 

● SANCHEZ LECUMBERRI, SaraI  - Representante del Departamento Ejecutivo Municipal 

● GOROSITO, Yanina Soledad - Representante del Departamento Ejecutivo Municipal 
● BONAFOUX, Luciana - Representante de la Asociación de Obreros y Empleados Municipales  
 

Pre - Inscripción 
La preinscripción se realizará los días del 25/3 al 08/04/25  a través de un link que estará habilitado el 

primer día de preinscripción. 
Se asignará un turno para presentar la documentación correspondiente (revise periódicamente su 

correo electrónico, inclusive la bandeja de spam o correo no deseado).  
Su inscripción será definitiva una vez que haya sido presentada toda la documentación solicitada 

(original y copia) en sobre cerrado en la Dirección de Capacitación, Ingreso y Promociones – Salta 

2951-6 Piso. 
 
Consultas 
Lugar: Dirección de Capacitación, Ingreso y Promociones – Salta 2951- 6 ° Piso 
Teléfono:4508137/ Int. 8137 www.santafeciudad.gov.ar         
Correo: capacitacionyconcursos@santafeciudad.gov.ar 
 

http://www.santafeciudad.gov.ar/
mailto:capacitacionyconcursos@santafeciudad.gov.ar

