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ACTA ACUERDO

- - -En la ciudad de Santa Fe, a los 22  del mes de febrero de 2017, entre el Departamento
Ejecutivo Municipal, por una parte, representado por el Sr. Intendente Dr. José Manuel CORRAL,
asistido por la Secretara de Gobierno, Dra. Maria MARTIN, la Secretaria de Educacion, Prof.
Erica FIGUEROA y la Subsecretaria de la Funcién Publica, Dra. Malena AZARIO y fa Asociacion
Sindical de Obreros y Empleados Municipales — ASOEM - representada por el Secretario

General, Juan R. MEDINA y Secretario Gremial, Dr. Pablo CASALE, quienes acuerdan: - «-«----

1.- Establecer que para cubrir cargos docentes interinos y suplentes, correspondiente al cuerpo
docente y al cuerpo directivo del Nivel Inicial, se incorporara, como instancia del concurso,

ademas de la ponderacion de titulos y antecedentes, 1a entrevista personal con cada aspirante- -

- -Entendiendo las partes haber llegado a una justa composicion de sus intereses, solicitan Ia

homologacion del presente, y en prueba de conformidad, se firman cuatro (4) ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO li
REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA CARGOS INTERINOS Y SUPLENTES
NIVEL INICIAL

Art, 1% Para cubrir cargos docentes interinos y suplentes del Nivel Inicial, correspondientes al cuerpo
docente y al cuerpo directivo, el Departamento Ejecutivo Municipal convocaré a concurso de evaluacion

de Titulos y Antecedentes y Entrevista Personal con cada uno de los postulantes.
Convocatoria

Art. 2° La convocatoria e fealizara bianualmente, publicandose: a) en un diario de amplia circulacion
local; b) en la pagina web del Municipio; ¢) mediante carteles en lugar visible en fa institucion educativa.
Dicha publicacion se efectuara en dos oportunidades durante los 10 (diez) dias anteriores a la fecha de
apertura de la inscripcion y debera contener la siguiente informacion:

a) cargo/s objeto/s de la convocatoria;
b) lugar, fecha y hora de apertura y cierre de la inscripcion;
¢) requisitos para la inscripcion;

d) integracién del Jurado.

Art. 3% La autoridad de aplicacion fijara el cronograma y designara el Jurado que intervendra en el
concurso. El mismo estara compuesto por tres (3) miembros titulares y tres {3) suplentes, de los cuales un
(1) titular y un (1) suplene seran propuestos por la entidad gremial. Sus miembros deberan tener

competencia suficiente y antecedentes en relacion con los cargos objeto del concurso.

La inscripcion permanecera abierta durante diez (10) dias habiles. Una vez cerrado el periodo de
inscripion se labrara un acta que incluira la nomina de inscriptos, que se publicara en Ia pagina web del
Municipio, sera expuesta en lugar visible en la institucion educativa y notificada a los miembros del
Jurado.

Art, 4°: Las inscripciones complementarias podréan abrirse en los siguientes casos:

a) Cuando se prevea el agotamiento del escalafon. Se configura esta situacion cuando el ochenta por
ciento (80%) de los escalafonados ya han sido llamados a cubrir interinatos o suplencias.

b} Cuando se creen nuevos cargos gue no posean escalafon.

Se aplicara el mismo procedimiento que el previsto para los escalafones ordinarios.

Condiciones de Ingreso
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Art. 5° Ademas de cumplir los requisitos de ingreso establecidos en los articuios 10° y 11° del Estatuto

para el Personal Municipal (O.M. 8.527) - supletoriamente aplicable conforme al art. 42 de la Ordenanza
NP 12.092- no podra ingresar quien exceda el limite de edad impuesto por el régimen jubifatorio ordinario
ni quien esté jubilado.
Los postulantes deberén reunir los siguientes requisitos especificos, de acuerdo al cargo concursado:
a) Profesor de Nivel Inicial, titulo de Profesor de Nivel Inicial o titulo equivalente para el ejercicio de fa
docencia en el Nivel Inicial,
b) Profesor de expresion corporal; artes plasticas; musica y educacion fisica, titufo docente de nivel
superior, afin a la especialidad respectiva objeto del concurso;
c) Supervisor: titulo de Prafesor de Nivel Inicial, titulo equivalente para el ejercicio de Ia docencia en el

Nivel Inicial o titulo universitario en Ciencias de la Educacion.

Recusacion y Excusacién

Art, 6% Antes de pasar las actuaciones al Jurado, deberén resolverse las excusaciones y recusaciones
que se formulen, conforme a las siguientes normas.

Art, 7°: Los aspirantes solo podran recusar a los miembros, titulares o suplentes, del Jurado cuando
concurra cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) El parentesco civil dentro del cuarto grado de consanguinidad o el segundo de afinidad, con
cualquiera de los aspirantes.

b) La comunidad de intereses profesionales, civiles o comerciales.

t) Ser acreedor, deudor, fiador, avalista o codeudor de cualquiera de los aspirantes o fener con el
mismo pleito pendiente o cualquier reclamacion de intereses.

d) La amistad revelada por gran familiaridad; o la enemistad, odio o resentimiento manifiesto por
hechos pliblicos o notarios.

g) Haber recibido beneficio de importancia de alguno de los aspirantes 0 haber sido su defensor o
pafrocinante en juicio de cualquier naturaleza.

f} Haber sido denunciante o acusador del aspirante en sede administrativa o judicial a titulo personal o
haber sido denunciado o acusado por él antes de abierto el concurso, también a titulo personal.

g) Haber emitido el Jurado opinion, dictamen o recomendacion prejuzgando acerca del resultado del
concurso que se tramita.

Art. 8% Los miembros del Jurado comprendidos en las causales enunciadas en el articulo anterior,
deberan excusarse.

Art. 9% Las recusaciones y excusaciones seran sustanciadas conforme a las siguientes normas:
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a) La recusacion debera plantearse por nota dirigida a la autoridad de aplicacion dentro de los cinco (5)
dias habiles de finalizado el periodo de inscripcion, ofreciendo las pruebas de las causales invocadas.

La misma se notificara al interesado, dentro de los cince {5) dias habiles de efectuada, con copia
integra. El interesado debera formular su defensa y ofrecer las pruebas que hagan a su derecho dentro
de los cinco (5) dias habiles posteriores a su notificacion. Concluida la recepcion de las pruebas, la
autoridad de aplicacion resolvera la cuestion mediante resolucion debidamente fundada.

b) La excusacién por parte de un miembro del jurado, se formalizara mediante nota dirigida a la
autoridad de aplicacion, quien dentro de los ¢inco (5) dias hébiles posteriores a la presentacion decidira
sobre la procedencia de fa misma, aceptando o rechazando la causzl invocada.

¢) Las resoluciones aludidas en los incisos anteriores deberan nofificarse a los interesados dentro de
los tres (3) dias habiles posteriores y seran irrecurribles.

Escalafones
Art. 10% Resueltas las recusaciones y excusaciones presentadas, o vencido el plazo para formularias, el
Jurado confeccionara los escalafones correspondientes.

Art. 11° A los efectos de confeccionar los escalafones, sobre un total de cien (100) puntos, el Jurado
podra otorgar al aspirante:
a) Hasta un méximo de ochenta (80) puntos, en el rubro Titulos y Antecedentes, que se valoraran de

acuerdo al Anexo .
b) Hasta un méximo de veinte (20) puntos, en la Entrevista Personal, conforme a lo establecido en el

articulo siguiente.
Art. 12° Entrevista Personal. Los miembros de! Jurado, en forma conjunta, valoraran:
a) Las motivaciones para la postulacion al cargo que se concursa.

b) Los puntos de vista sobre la proyeccion del Sistema y/o de la inziitucion en relacion con el contexto
politico, social y cultural.

c) Los problemas que detecte, los cambios y los medios que sugiere para resolverlos.

d) Las estrategias de conduccion relacionadas con fa comunida:t educativa en general; y con los
estudiantes, los docentes, personal administrativo y de servicios gerarales, en particular.

e} Los miembros del Jurado podrén requerir, ademas, cualquier ofra informacion que a su juicio
consideren pertinente.

Art. 13°: Los escalafones ordinarios se publicaran durante cinco (5) dias habiles en la pagina web del
Municipio y los aspirantes tendran un plazo igual para realizar las impugnaciones que estimen
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corresponder ante el Jurado. Los escalafones complementarios se publicaran del mismo modo durante
tres (3) dias habiles y los postulantes contaran con igual término para impugnar.

Los plazos de impugnacién se computaran a partir def (itimo dia de publicacion.

Las resoluciones de las impugnaciones presentadas no se notificaran individualmente a los interesados,
en virtud de que su resultado quedara reflejado en el escalafon definitivo.

Art.14°: Finalizado e! plazo para formular impugnaciones o resueltas las que se hubieran presentado, el
Jurado elevara la propuesta de escalafon a la Secretaria de Educacion. La resolucion que emita esta
{ltima, aprobando el escalafon definitivo, se publicara en la pégina web del Municipio durante cinco (5}
dias habiles.

Art. 15°: Los escalafones entraran en vigencia una vez aprobados por la Secretaria de Educacion y
caducaran con la entrada en vigencia del escatafon correspondiente a la siguiente convocatoria.

Ofrecimiento y aceptacién

Art. 16> Los interinatos y suplencias se ofreceran por estricto orden de mérito escalafonario y de
conformidad con las normas de este reglamento. El ofrecimiento es una funcién obligatoria del equipo
directivo, o de la autoridad de aplicacién cuando se trate de cargos del cuerpo directivo, siendo
responsable de dicho acto quien realiza el mismo.

Art. 17°% El ofrecimiento debera realizarse al primer aspirante de escalafon respectivo, aungue se
encuentre ejerciendo un interinato o suplencia ofrecida por el mismo escalafén, sin perjuicio de las
normas sobre incompatibilidad y demés previsiones del presente reglamento.

Art. 18°; El mismo podra realizarse a través de llamado telefonico, en presencia de por lo menos dos (2)
festigos, debiendo labrarse acta donde conste tal situacion y el resultado obtenido. En caso de no contar
con teléfono o no lograr comunicarse por ese medic con el aspirante, el responsable del ofrecimiento lo
hara via mail, debiendo imprimir la constancia respectiva. |

Art. 19% Si, agotados los medios sefialados, fuera imposible ubicar al aspirante que le corresponde
segiin el orden de mérito escalafonario, se debera ofrecer el interinato o la suplencia al siguiente,
respetando siempre el mismo procedimiento.

Art. 20° La designacion que se efectie luego det procedimiento indicado en el articulo anterior, podra ser
reconsiderada en caso de aue el aspirante mejor escalafonado, que no haya sido localizado, efectle el
comespondiente reclamo, dentro de los cinco (5) dias habiles postericies a la fecha de la alta. Vencido el
mismo, la designacion quedara firme. Presentado el reclamo en término, se correré vista al responsable
del ofrecimiento por e! plazo de veinticuatro (24) para que exprese lo que estime pertinente y resolvera la
autoridad de aplicacion en idéntico termino.
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Art. 21°; El responsable del ofrecimiento debera archivar las actas de notificaciones telefonicas y toda la
documentacién que acredite el cumplimiento de la observancia de las formalidades previstas en este
reglamento para la cobertura de interinatos y suplencias.

Art. 22° Los aspirantes deberan presentar, previo a asumir, su correspondiente declaracion jurada de
cargos y horarios.

Art. 23 Si al momento de! ofrecimiento se produjeran dos o més interinatos o suplencias simultaneas, el
responsable las ofrecers en eleccidn, por orden de mérito escalafonario, haciendo conocer previamente
sus caracferisticas a los aspirantes.

Art. 24°: No podran ofrecerse ni aceptarse cargos, en los siguientes stpuestos:

a) Cuando se coloque al aspirante en situacion de incompatibilidad de cargos u horaria, salvo que
regularice su situacién en el término de 48 horas.

b) Cuando se encuentre en uso de licencia médica. El aspirante no podra limiter tal licencia a los
efectos de que se produzca e! ofrecimiento.

¢) Cuando la aspirante se desempefie en relacion de dependencia en cualquier dmbito laboral y se
encuentre haciendo uso de licencia preparto o por maternidad.

En caso de haber asumido el cargo en alguno de fos supuestos mencionados, correspondera el inmediato
cese en el mismo. Las aceptaciones efectuadas en contravencion a lo dispuesto en el inciso a), causaran
ia inmediata exclusion del escalafén comespondiente al cargo aceptado. En los supuestos b) y ¢) no se
producira ninguna modificacion en fa posicion del docente en el orden de mérito para futuros
ofrecimientos.

Exclusion de los escalafones
Art. 25°: Son causales de exclusion de los escalafones de interinatos ¥ suplencias:

a) Rechazar ofrecimientos sin causa justificada o no acreditar fehacientemente, dentro de las 48 horas
habiles, la causa del rechazo invocada. La exciusion sera del escalafon correspondiente al cargo
rechazado.

b} Consignar todo tipo de informacion que no se correspanda con la realidad a la que refiere. La
exclusion sera en todos los escalafones de interinatos o suplencias vigentes para los cuales se hubiere
inscripto.

¢} Aceptar interinatos o suplencias que cologuen al aspirante en situacion de incompatibilidad de cargos
u horaria, salvo que regularice su situacion dentro de 'as 48 horas. La exclusidn sera del escalafon
correspondiente al cargo aceptado.

Art 26°: Los aspirantes solo podrén renunciar a sus interinatos o suplencias en cargos, para asumir otros
en el mismo u otros establecimientos, en los siguientes supuestos:
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a) Cuando el interinato o suplencia que se ofrece tenga un término de 30 dias o mas.

b) Cuando implique cambiar la situacion de revista de suplente a interino, o el cambio conlleve una
mejora razonable en la situacion laboral del docente.

¢) Cuando se origine como consecuencia de una licencia anual ordinaria previa al cese por jubilacién,
siempre que no opere reintegro del agente a quien se reemplaza.

De la cobertura de interinatos y suplencias.

Art. 27°: Los interinatos y suplencias de docentes que se encuentran frente a alumnos por el dictado
efectivo de clases, se cubriran inmediatamente, siempre que se originen dentro del periodo lectivo.

Art. 28°; Los del tramo directivo se cubriran luego del décimo quinto (15°) dia habil. Hasta el momento de
la cobertura, quienes ocupen cargos del cuerpo directive cubren las funciones del agente ausente.

Art. 29% En los casos no previstos en los articulos precedentes y siendo de extrema necesidad la
cobertura, la autoridad de aplicacion podra disponer la misma transitoriamente, previa justificacion
debidamente fundada, hasta tante se designe a quien corresponda por escalafon.

Art. 30°.- En todos los casos sefialados, para cubrir los interinatos y suplencias se utilizaré el escalafon
vigente al primer dia de producirse fa ausencia de aquél a quien se deba reemplazar.

Derecho de continuidad

Art. 31°: En los casos que un suplente se haya desempefiado por quince (15) dias habiles o mas y deba
cesar por reintegro del agente cuya ausencia motivo la suplencia y dicho reintegro sea por un lapso de
tiempo de entre uno (1) y cuarenta y cinco (45) dias corridos, a los fines de la continuidad pedagdgica, el
suplente que ceso tiene derecho a seguir ocupando dicha suplencia, independientemente de que cambie
la causa de la licencia y/o que implique un cambio en el tipo de reemplazo. No se computa dentro del
plazo antes indicado el periodo de receso escolar.

Art. 32° A los suplentes que se encontraren prestando servicios a la finalizacion del pefiodo escolar se
les limitara la suplencia al 31 de diciembre y tendran derecho a continuar en la misma suplencia o su
prorroga, a partir del inicio del nuevo ciclo escolar, siempre que no se configure alguna de las causales de
cese previstas en el presente reglamento. La limitacion no afectara a los suplentes que hubieren sido
designados como consecuencia del oforgamiento de una tarea diferente definitiva o a quienes hayan sido
designados como suplentes y que al 31 de diciembre acumulen una antigliedad ininterrumpida de ciento
ochenta (180} dias de suplencia en dicho cargo.

Recursos
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Art. 33° Se aplica, en lo perfinente, el régimen recursivo establecido en la Ley N° 2.756. Salvo disposicion
fundada de la autoridad ante quien tramita el recurso, la interposicion, concesién o tramitacion de los
recursos, no suspende el procedimiento del concurso.

Autoridad de Aplicacion

Art.34% La Secretaria de Educacién de la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe, sera la autoridad de

aplicacion de la Ordenanza Municipal N° 12,092 y del presente reglamento.

NADIA ALVAREL OTORTO

s . 1 soedae:
Jofn Demo. Lugislawion
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ANEXOC Il
Ponderacion de Titulos y Antecedentes
Concursos Interinos y Suplentes - Nivel inicial

1. Titulos

Sélo se consideraran titulaciones diferentes a la requerida para la inscripcion al concurso, que guarden
relacién con el cargo objeto de concurso. El puntaje méaximo para este rubro es de quince (15) puntos.
a) Titulo expedido por Universidades Nacionales, Provinciales o Privadas Educacion 10 {diez) puntos.
b) Titulo expedido por Institutos de educacion Superior no universitaria Nacionales, Provinciales o
privados reconocidos: cinco (5) puntos

2. Antigiiedad docente: s otorgara 0,50 puntos por cada afio 0 fraccion no menor de seis (6) meses,

hasta un maximo de cinco (5) puntos.

3. Formacion continua: Se valoraran por este item todos aquellos cursos, seminarios, talleres de

capacitacion o actualizacién. Solo se consideraran las certificaciones en las que consten la cantidad de
horas de cursado. Se asignaré el puntaje que se detalla a continuacion solo a las certificaciones de los
(iifimos cinco (5) afos; a los que tengan una antigliedad mayor a esta y hasta un méaximo de diez (10)
afios, se le asignara el 50% de los que le corresponda en cada caso. El puntaje maximo para este rubro
es de diez (10) puntos, teniendo en cuenta:
a) Cursos, seminarios © talieres con evaluacion/participacion activa: Se asignara puntaje segun la
escala siguiente cuando a juicio del jurado estén estrictamente refacionados con el cargo u hora
catedra que se esta concursando;
- certificados hasta veinte (20) horas se otorgara 0,15 puntos;
- certificados con més de veinte (20) y hasta cuarenta y cinco {45) horas se otorgara 0,25 puntos;
- certificados con mas de cuarenta y cinco (45) horas se otorgara 0,30 puntos.
b) Cursos, seminarios o talleres sblo con asistencia: Se asignara puntaje segun la escala siguiente
cuando a juicio del jurado estén estrictamente relacionados con el cargo que se esta concursando:
- certificados hasta veinte (20) horas se otorgara 0,04 puntos;
- certificados con méas de veinte (20) y hasta cuarenta y cinco (45) horas se otorgar 0,06 puntos;
- cerfificados con més de cuarenta y cinco (45) puntos se otorgara 0,10 puntos.
4. Asignaturas 0 médulos de carreras de posgrado o postitulo:
Se valoraran por este item todas aquellas asignaturas, modulos o seminarios o talleres cuando el

aspirante esté inscripto a la carrera y no la haya concluido y que guarde estricta relacion con el cargo. Se
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los considerara solo cuando estén aprobados, con certificacion. Se asignaran 0,50 puntos por cada uno

de ellos. El puntaje méaximo para este rubro es de 15 {quince) puntos.
Cuando no estén aprobados, se calificaran con los puntajes del item anterior.

5, Investigacion — Extension- Becas: La labor de investigacion o de extensién vinculada a la docencia

ylu otros campos disciplinares; y las becas obtenidas tendran ponderacion hasta cinco (5) puntos.

Se valorara con mayor puntaje la relacionada con los cargos que se concursan y que tenga acreditacion
ante organismos provinciales, nacionales o intemacionales. Aquélla que no tenga directa relacion con los
cargos que se concursan, podra ser considerada pero con menor puntaje que ias anteriores y hasta un
méximo de dos (2) puntos, dentro del rubro.

En cuanto a las becas, se apreciaran las obtenidas por concurso u ofro medio de seleccion que hubiera
implicado oposicion y se evaluara, dentro de fas que relnan dichos recaudos, la importancia y la
incidencia que puedan tener en cuanto a la formacion de la especiafidad y ef cargo que se concursa.

6. Exposicion en reuniones cientificas: Tendra mayor puntaje la desarrollada en congresos, jomadas,

simposios o coloquios vinculados directamente con el cargo que se concursa. Por este rubro se obtendra
un maximo de cinco (5) puntos.

7. Dictado de cursos, seminarios, talleres: Se valorara con 0,25 y hasta un méximo de cinco (5)

puntos, el dictado de cursos, seminarios y talleres que no formen parte de carraras de grado. Se
consideraran los cursos de actualizacion y perfeccionamiento as! como moédulos/asignaturas de carreras
de posgrado y postitulos relacionados directamente con el cargo que se concursa. En la valoracion de
este item, se distinguira con mayor puntaje aquelios cursos, seminarios o talleres que tengan mayor
carga horaria.

8. Desempefio en la institucién: Se valorara el desempefio como docente en los Jardines Municipales,

considerando los informes de evaluacion anual; los registros e informes que aln no hubieran sido
contemplados en el proceso de evaluacion anual y toda certificacion que acredite su participacion en los

Jardines, Se otorgara un méaximo de veinte (20) puntos.

e f | evestnt

NAD A ALVAR!

; EZ CPCRTO

Ciz Deply, Logislacian




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010

