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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD 
3E SANTA FE DE LA VERA CRUZ 

CONVENIO DE INICIATIVA COMUNITARIA 

Mantenimiento Integral del Espacio Público 

COMPARECEN 

Por una parte, la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SANTA FE DE LA VERA CRUZ. con 
domicilio en calle Salta N° 2951 de la ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este acto por 

el Señor Subsecretario de Gestión Pública, Lic. Nicolás Ezequiel BLESA, DNI N° 31.065.868, en adelante 
"LA MUNICIPALIDAD". 

Por la otra, la ASOCIACION CIVIL CON PERSONERIA JURIDICA SOCIAL Y POPULAR 
LUDMILA, con domicilio en calle NEUQUÉN 6854, de la ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada 

en este acto según estatuto por su Presidente, Sr/a. María Eugenia Oviedo, D.N.I. N° 28.931.484. su 

Secretario/a Sr/a. Claudia Lidia Oviedo, D.N.I. N° 18.478.283 y su Tesorero/a, Sr/a. Claudia Guadalupe 
Zaracho, D.N.I N°31.459.488, en adelante "LA ASOCIACIÓN"; 

EXPONEN 

Que el presente Convenio tiene como marco legal la Ordenanza N°10.100 del Honorable Concejo 
Municipal y sus modificatorial N°11.672, N°12.333 y N°12.461, que establece un "Régimen de Iniciativa 
Comunitaria". 

Que LA MUNICIPALIDAD desea impulsar aquellas organizaciones que por su naturaleza 

contribuyan con quehacer a mejorar el hábitat y promover una mejor calidad de vida de los santafesinos, 
generando actividades tendientes a ese fin. 

Que, en efecto, es intención fomentar el compromiso e interacción entre las partes para llevar 
adelante trabajos de colaboración mutua en tareas barriales, tendientes a mantener el espacio público, en 
acciones y con resultados concretos. 

Que, la actual gestión municipal ha trazado como uno de sus objetivos primordiales privilegiar la 
vinculación con las Asociaciones, Cooperativas, Club y/o entidades comprometidas con el progreso de la 
comunidad y que surgen del espíritu de la iniciativa comunitaria. 

Que el DMM N°00441/21 en su Artículo 1° autoriza al Subsecretario de Gestión Pública a suscribir 
el presente convenio. 

Que, a los fines enunciados, y reconociéndose las partes capacidad legal para contratar y 
obligarse, deciden suscribir el presente Convenio de Iniciativa Comunitaria, sujetándolo a las siguientes: 
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CLÁUSULAS 

PRIMERA. Objeto. 

En virtud del presente convenio, LA MUNICIPALIDAD contrata con LA ASOCIACIÓN la ejecución de las 

tareas de 'Mantenimiento Integral del Espacio Público", conforme al detalle que obra como Anexo 1 ---- 

SEGUNDA. Obligaciones de las partes 

a. De LA ASOCIACIÓN: 

.1, Ejecutar los trabajos que se especifican en el Anexo I del presente convenio, conforme el esquema de 

trabajo que le indique la Dirección de Gestión Urbana de LA MUNICIPALIDAD. 

Entregar las facturas correspondientes en el Departamento de Iniciativa Comunitaria y Cooperativas de 

Trabajo dependiente de la Subsecretaria de Gestión Pública de LA MUNICIPALIDAD, las facturas 

correspondientes.- 

Proveer las herramientas y maquinadas necesarias para la ejecución de las tareas detalladas en el Anexo 

Proveer la ropa de trabajo adecuada, conforme a las normas de higiene y seguridad en el trabajo, al 

personal afectado a las tareas objeto del presente Convenio.---------- 

b. De LA MUNICIPALIDAD: 

Establecer, a través de la Dirección de Gestión Urbana, las zonas y frecuencia de trabajos en el sector 

mencionado en el Anexo I 	 

Abonar a LA ASOCIACIÓN, por la totalidad de los trabajos que son objeto del presente convenio, el 

precio que se indica en la cláusula tercera. 	 

Controlar la correcta ejecución de las tareas asignadas a LA ASOCIACIÓN, mediante la certificación de 

servicios la cual deberá ser confeccionada por la Dirección de Gestión Urbana. 

TERCERA: Condiciones económicas. 

LA MUNICIPALIDAD se compromete a abonar el precio único y fijo de seiscientos treinta y cuatro mil 

ochocientos pesos ($634.800,00).— 

La suma referida se hará efectiva en 4 cuotas de ciento cincuenta y ocho mil setecientos pesos 

($158.700,00) dentro del plazo máximo de 20 días hábiles, contado a partir de la presentación de la factura 

por parte de la ASOCIACIÓN, sujeto a que la misma posea la documental requerida para la acreditación 
del pago.---------- 

CUARTA. Duración. 

El plazo del presente convenio será de 4 MESES a partir de la fecha de inicio de los trabajos - 

QUINTA. Rescisión. 

El incumplimiento por parte de LA ASOCIACIÓN de las obligaciones aquí concertadas, dará lugar a la 

rescisión unilateral por parte de LA MUNICIPALIDAD en uso de sus facultades de control y fiscalización. 
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No obstante ello, las partes podrán en cualquier momento rescindir este acuerdo mediante notificación 

fehaciente a la otra, no menor de treinta (30) días a la fecha en que la rescisión ha de tener efectividad.--- 

La rescisión no generará derecho a indemnización alguna por sí misma. 

SEXTA. Seguro del personal de la obra. 

LA ASOCIACIÓN deberá asegurar a todo el personal a sus órdenes, empleados u obreros que trabajen en 
la ejecución de las tareas contra toda clase de accidentes de trabajo.------- 

Las respectivas pólizas deberán abarcar la vigencia del presente convenio y serán exhibidas cada vez que 
LA MUNICIPALIDAD las exija,- 

Bajo ningún concepto se admitirá el autoseguro y la compañia aseguradora deberá estar autorizada por la 
Superintendencia de Seguros de la Nación. 

SÉPTIMA. Ampliación. 

LA MUNICIPALIDAD podrá ampliar los trabajos descriptos en el Anexo de la presente conforme a las 
características que el espacio a intervenir demande, y por indicación del responsable de la conducción 
técnica 	 

OCTAVA. Relación laboral. 

Las partes dejan expresamente aclarado que en ningún caso los asociados a LA ASOCIACIÓN, afectados 
a la realización de las obras establecidas en este convenio, guardarán relación laboral alguna con LA 
MUNICIPALIDAD. 

LA ASOCIACIÓN es una entidad independiente y autónoma, por lo que los servicios prestados no implican 

ni generan relación de dependencia alguna para con LA MUNICIPALIDAD, ni derechos de naturaleza 
laboral, de empleo público, ni de ningún otra índole.-- 

NOVENA. Responsabilidad. 

Se deja expresa constancia que LA MUNICIPALIDAD no asume ningún tipo de responsabilidad por los 
daños ocasionados a terceros en circunstancias de ejecución de las tareas. 	 

DECIMA. Potestades de control y dirección. 

LA MUNICIPALIDAD puede, en cualquier momento sin previo aviso en cuanto considere necesario, 
controlar la correcta ejecución de las tareas asignadas a LA ASOCIACIÓN e inspeccionar el avance de las 
tareas. 	 

UNDECIMA. Notificaciones. 

Las partes acuerdan que comunicarán en forma inmediata a los domicilios denunciados en el encabezado 
del presente Convenio cualquier hecho, circunstancia o situación que altere el sentido de los compromisos 
asumidos, expresados en las cláusulas precedentes.- 
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DUODECIMA. Jurisdicción. 

Para toda acción judicial a que diera lugar este Convenio, las partes dejan acordada la competencia de los 

Tribunales Ordinarios de Santa Fe, renunciando a cualquier otro fuero, inclusive el Federal, que pudiera 

corresponder. 

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificación, se firman dos (2) ejemplares de igual tenor y a un 

solo efecto, en la Ciudad de Santa Fe de lá Vera Cruz a los )1 días del mes de Dckhr: del año 2023. 

(02"z  

I 
I 	 Sr/a. María Eugenia Oviedo 	 Lic. N 
I 	 Presidente 	 Sub 
i 	 ASOCIACION CIVIL CON PERSONERIA JURIDICA SOCIAL Y Muda 

POPULAR LUDMILA 

Sr/a, Claudia Lidia Oviedo 
Secretada 
ASOCIACION CIVIL CON PERSONERIA JURIDICA SOCIAL Y 
POPULAR LUDMILA 

ffiaG<AÁLP ¿ni (  ,y 

Sr/a. Claudia Guadalupe Zaracho 
Tesorero/a 
ASOCIACION CIVIL CON PERSONERIA JURIDICA SOCIAL Y POPULAR LUDMILA 
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ANEXO 

Proyecto: Dirección de Gestión Urbana. 

Responsable: Gerencia Ejecutiva de Gestión Urbana 

Conducción Técnica: Gerente Ejecutivo de Gestión Urbana, Nicolás Aurelio Zanón 

Plan de tareas ejecutadas: Mantenimiento Integral del Espacio Público 

Desmalezado y rastrillaje del sector delimitado, una vez a la semana. 

Barrido de todos los solados y limpieza general del espacio público, incluyendo restos de maleza. 

hojas, ramas y residuos en general. 

Desobstrucción de alcantarillas, bocas de tormenta y desagües involucrados en el correcto 

escurrimiento de aguas en el espacio determinado. 

Vaciado de residuos en cestos y reposición de bolsas, debiendo ser trasladados a las intersecciones 

en los horarios que se efectúe la recolección de residuos en la ciudad, 

Riego de césped y canteros florales en los dias, horarios y acordados con el Municipio, 

Lavado de cestos, bancos y equipamiento lúdico. 

E Limpieza y lavado de Monumentos 

Limpieza de señaléticas y columnas de iluminación (pegatinas, grafitis, etc.) 

Baldeo y lavado solados 

Mantenimiento de canteros, refile de cordones, bordes y solados. 

Reparación de solados y equipamiento existente, según determinación de la Dirección de Gestión 

Urbana. 

Frecuencia de Trabajo 

Mantenimiento del sector asignado, realizando como mínimo una intervención día por medio. 

Espacio Geográfico a Intervenir 

- EP_0184 - Los Troncos (Furlong y Azcuénaga) 

((24./zed4-9 /
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CONVENIO DE INICIATIVA COMUNITARIA 

Mantenimiento Integral del Espacio Público y Verde 

COMPARECEN 

Por una parte, la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SANTA FE DE LA VERA CRUZ. cuil 

domicilio en calle Salta N° 2951 de la ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este afilo Dor 

el Señor Subsecretario de Gestión Pública, Lic. Nicolás Ezequiel BLESA, DNI N° 31.065.868, en oficiante 

"LA MUNICIPALIDAD". 

PO( la otra, la ASOCIACION CIVIL COMPROMETIDOS POR UN MUNDO MEJOR, coi don c: 

en calle PAVON 4785, de la ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este acto segi in estatuto 

por su Presidente, Sr/a. Arnold Mario, D.N.I. N° 94.351.519, su Secretaño/a Sr/a. Abasto ki ~liban(• 

Gabriel, D.N.I. N°40.925.404 y su Tesorero/a, Sr/a. Ale Alberto Manuel, D.N.I N° 14.402.672. en odeloi lie 

"LA ASOCIACIÓN"; 

EXPONEN 

Que el presente Convenio tiene como marco legal la Ordenanza N° 10.100 del Honorable Conviu 

Municipal y sus modificatorias N°11.672, N°12.333 y N°12.461, que establece un "Régimen de. Iniciativo 

Comunitaria". 

Que LA MUNICIPALIDAD desea impulsar aquellas organizaciones que por su naturaleza 

contribuyan con quehacer a mejorar el hábitat y promover una mejor calidad de vida de los sontafesinos. 

generando actividades tendientes a ese fin. 

Que, en efecto, es intención fomentar el compromiso e interacción entre las partes para llevar 

adelante trabajos de colaboración mutua en tareas barriales, tendientes a mantener el espacio público, en 

acciones y con resultados concretos. 

Que, la actual gestión municipal ha trazado como uno de sus objetivos primordiales privilegiar la 

vinculación con las Asociaciones, Cooperativas, Club y/o entidades comprometidas con el progreso de la 

comunidad y que surgen del espiritu de la iniciativa comunitaria. 

Que el DMM N°00441/21 en su Articulo 1° autoriza al Subsecretario de Gestión Pública a suscribir 

el presente convenio. 

Que, a los fines enunciados, y reconociéndose las partes capacidad legal para contratar y 

obligarse, deciden suscribir el presente Convenio de Iniciativa Comunitaria, sujetándolo a las siguientes: 



CLÁUSULAS 

PRIMERA. Objeto. 

En virtud del presente convenio, LA MUNICIPALIDAD contrata con LA ASOCIACIÓN la ejecución de las 

tareas de 'Mantenimiento Integral del Espacio Público", conforme al detalle que obra como Anexo 1.---- 

SEGUNDA. Obligaciones de las partes 

a. De LA ASOCIACIÓN: 

Ejecutar los trabajos que se especifican en el Anexo I del presente convenio, conforme el esquema de 

trabajo que le indique la Dirección de Gestión Urbana de LA MUNICIPALIDAD.- 

Entregar las facturas correspondientes en el Departamento de Iniciativa Comunifaha y Cooperativas de 

Trabajo dependiente de la Subsecretaria de Gestión Pública de LA MUNICIPALIDAD, ras facturas 

correspondientes. 

Proveer las herramientas y maquinarias necesarias para la ejecución de las tareas detalladas en el Anexo 

Proveer la ropa de trabajo adecuada, conforme a las normas de higiene y seguridad en el trabajo, al 

personal afectado a las tareas objeto del presente Convenio.- 

b. De LA MUNICIPALIDAD: 

Establecer, a través de la Dirección de Gestión Urbana, las zonas y frecuencia de trabajos en el sector 

mencionado en el Anexo I 	  

Abonar a LA ASOCIACIÓN, por la totalidad de los trabajos que son objeto del presente convenio el 

precio que se indica en la cláusula tercera. 	  

Controlar la correcta ejecución de las tareas asignadas a LA ASOCIACIÓN, mediante la certificación de 

servicios la cual deberá ser confeccionada por la Dirección de Gestión Urbana. 

TERCERA: Condiciones económicas. 

LA MUNICIPALIDAD se compromete a abonar el precio único y fijo de quinientos cincuenta y dos mil pesos 

($552.000,00). 	  

La suma referida se hará efectiva en 4 cuotas de ciento treinta y ocho mil pesos ($138.000 00 dentro Ori; 

plazo máximo de 20 días hábiles, contado a partir de la presentación de la factura por panc Cie• 

ASOCIACIÓN, sujeto a que la misma posea la documental requerida para la acreditación del pago. 

CUARTA. Duración. 

El plazo del presente convenio será de 4 MESES a partir de la fecha de inicio de los trabajos.--

QUINTA. Rescisión. 

El incumplimiento por parte de LA ASOCIACIÓN de las obligaciones aqui concertadas, dará lugar a la 

rescisión unilateral por parte de LA MUNICIPALIDAD en uso de sus facultades de control y fiscalización. 
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No obstante ello, las partes podrán en cualquier momento rescindir este acuerdo mediante notificacion 

fehaciente a la otra, no menor de treinta (30) días a la fecha en que la rescisión ha de tener efectividad.  

La rescisión no generará derecho a indemnización alguna por sí misma.--

SEXTA. Seguro del personal de la obra. 

LA ASOCIACIÓN deberá asegurar a todo el personal a sus órdenes, empleados u obreros que tiabaleii en 

la ejecución de las tareas contra toda clase de accidentes de trabajo.----------- 

Las respectivas pólizas deberán abarcar la vigencia del presente convenio y serán exhibidas cada vez 1111U 

LA MUNICIPALIDAD las exija.- 

Bajo ningún concepto se admitirá el autoseguro y la compañía aseguradora deberá estar autorizada por b 

Superintendencia de Seguros de la Nación 	  

SÉPTIMA. Ampliación. 

LA MUNICIPALIDAD podrá ampliar los trabajos descriptos en el Anexo de la presente conforme a las 

características que el espacio a intervenir demande, y por indicación del responsable de la conducción 

técnica. 	  

OCTAVA. Relación laboral. 

Las partes dejan expresamente aclarado que en ningún caso los asociados a LA ASOCIACIÓN. afectados 
a la realización de las obras establecidas en este convenio, guardarán relación laboral alguna Co! LA 

MUNICIPALIDAD. 	  

LA ASOCIACIÓN es una entidad independiente y autónoma, por lo que los servicios prestados lin immit.an  

ni generan relación de dependencia alguna para con LA MUNICIPALIDAD, ni derechos de naturaleLa 

laboral, de empleo público, ni de ningún otra índole. 	  

NOVENA. Responsabilidad. 

Se deja expresa constancia que LA MUNICIPALIDAD no asume ningún tipo de responsabilidad poi os 

daños ocasionados a terceros en circunstancias de ejecución de las tareas. 	  

DECIMA. Potestades de control y dirección. 

LA MUNICIPALIDAD puede, en cualquier momento sin previo aviso en cuanto considere necesaito 

controlar la correcta ejecución de las tareas asignadas a LA ASOCIACIÓN e inspeccionar el avance de las 

tareas.-- 

UNDECIMA. Notificaciones. 

Las partes acuerdan que comunicarán en forma inmediata a los domicilios denunciados en el encabezado 

del presente Convenio cualquier hecho, circunstancia o situación que altere el sentido de los compromisos 

asumidos, expresados en las cláusulas precedentes.-- 



DUODECIMA. Jurisdicción. 

Para toda acción judicial a que diera lugar este Convenio, las partes dejan acordada la competencia de los 
Tribunales Ordinarios de Santa Fe, renunciando a cualquier otro fuero, inclusive el Federal. que pudiera 

corresponder. 

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificación, se firman dos (2) ejemplares de igual tenor y a un 

solo efecto, en la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz a los IL días del mes de ek. 	del año 2023. 

Presidente 	 Subs 	rio de G 
Lic. N,/ Ezequie103 Sr/a. Amold Mario 

ASOCIAGION CIVIL COMPROMETIDOS POR UN MUNDO MEJOR 	Munich 	d de S 

Sr/a. Abasto Maximiliano Gabriel 
Secrelario/a 
ASOCIACION CIVIL COMPROMETIDOS POR UN MUNDO MEJOR 

Sria.117erto Manuel 
Tesorer /a 
ASOCIACI N CIVIL COMPROMETIDOS POR UN MUNDO MEJOR 
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ANEXO 

Proyecto: Dirección de Gestión Urbana. 

Responsable: Gerencia Ejecutiva de Gestión Urbana 

Conducción Técnica: Gerente Ejecutivo de Gestión Urbana, Nicolás Aurelio Za non 

Plan de tareas ejecutadas: 

Mantenimiento Integral del Espacio Público 

!.1 Desmalezado y rastrillaje del sector delimitado, una vez a la semana. 

:.1 Barrido de todos los solados y limpieza general del espacio público, incluyendo restos cic palea 

hojas, ramas y residuos en general. 

i 1 Desobstrucción de alcantarillas, bocas de tormenta y desagües involucrados en el cotriu ?o 

escurrimiento de aguas en el espacio determinado. 

Vaciado de residuos en cestos y reposición de bolsas, debiendo ser trasladados a las intelseeciolles 

en los horarios que se efectúe la recolección de residuos en la ciudad. 

Riego de césped y canteros florales en los días, horarios y acordados con el Municipio. 

Lavado de cestos, bancos y equipamiento lúdico. 

IJ Limpieza y lavado de Monumentos 

[J Limpieza de señaléticas y columnas de iluminación (pegatinas, grafitis, etc.) 

Baldeo y lavado solados 

Mantenimiento de canteros, refile de cordones, bordes y solados. 

Reparación de solados y equipamiento existente, según determinación de la Dirección de Geslieil 

Urbana. 

Mantenimiento Integral del Espacio Verde 

Tareas de Desmalezado: Desmalezado de los sectores delimitados mediante el uso de 
motog uadañas o herramienta afín. 

Despeje de bordes de cordones y veredas: se deber realizar un perfilado con pala de punta. 
En caso de que el césped haya avanzado sobre la vereda y/o cordones este deberá ser retirado 
totalmente. 

Árboles - En ningún caso se debe dañar la corteza del árbol con la motoguadaña evitando 
que esa herida produzca enfermedades y eventualmente la muerte del árbol. 

Árboles jóvenes: Colocar protectores de PVC en la base del árbol para protegerlos. Las 
piezas de PVC serán provistas oportunamente por el municipio y deberán informar enviando foto y 
ubicación exacta del árbol, previo informe de la institución de la cantidad de ejemplares jóvenes 
existentes sin la protección mencionada. 

Árboles desarrollados: Se debe pasar con la motoguadaña de manera tal que la illigna 
tenga contacto alguno con la corteza del árbol. El Desmalezado alrededor de la base de la corteza 
del tronco y de las raíces emergentes, deberá efectuarse en forma manual. 
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O Tareas de Limpieza. 
Basura previa: Antes de comenzar con el trabajo de corte del césped se deber recoger la 

basura existente en espacio delimitado para evitar su rotura y posterior dispersión. lo cual debe 
hacerse con pincho S y/o de forma manual. La basura deberá ser embolsada y acopiada en puntos 
acordados. 

Barrido: Las veredas y calles deben ser barridas y/o rastrilladas. Se deberá retirar todo 
residuo disperso en la superficie, ya sea basura, residuos verdes, hojas, ramas, etc. 

Residuo de corte: Deberá ser trasladado y acopiado en puntos definidos para tal fin A 
posteriori un camión pasará a retirarlos, previa coordinación con el área administrativa pertinente 
de la Dirección de Gestión Urbana. Deberá usarse carretilla a los fines de garantizar el traslado 
ordenado del residuo de material verde 

Frecuencia de Trabajo 

Mantenimiento del sector asignado, realizando como mínimo una intervención dia por medio. 

Espacio Geográfico a Intervenir 

- EV_0052 - Echague y A. French (Calle Echague y A. French)1EP_0022 - SIN - Manzana N° 8207 

(Antonia Godoy y French) 

N AMA ALVAREZ OPORTO 
- :da De2to. Le2,13iaLi011 
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CONVENIO DE INICIATIVA COMUNITARIA 

Mantenimiento Integral del Espacio Público y Verde 

COMPARECEN 

Por una parte, la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SANTA FE DE LA VERA CRUZ. CM1-1  

domicilio en calle Salta N°2951 de la ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este acto vor 

el Señor Subsecretario de Gestión Pública, Lic. Nicolás Ezequiel BLESA, DNI N° 31.065.868, en adompiii 

"LA MUNICIPALIDAD". 

Por la otra, la ASOCIACION CIVIL POR MI SARRIO, con domicilio en calle SERVANLIO 	u 

6871, de la ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz. representada en este acto según estatuto poi tie 

Presidente, Sr/a. Maidana Nicolas Gaston, D.N.I. N°30.452.880, su Secretario/a Sr/a. Diaz Nium Bedinz 

D.N.I. N°16.077.334 y su Tesorero/a, Sr/a. Contreras Mariana Isabel, D.N.1N° 29.566.220, en adidanie LA 

ASOCIACIÓN"; 

EXPONEN 

Que el presente Convenio tiene como marco legal la Ordenanza N°10.100 del Honorable CÍJ necio 

Municipal y sus modificatorias N° 11.672, N° 12.333 y N°12.461, que establece un "Régimen din Iniciativa 

Comunitaria". 

Que LA MUNICIPALIDAD desea impulsar aquellas organizaciones que por su naturaleza 

contribuyan con quehacer a mejorar el hábitat y promover una mejor caridad de vida de los santatesinos 

generando actividades tendientes a ese fin. 

Que, en efecto, es intención fomentar el compromiso e interacción entre las partes para lievai 

adelante trabajos de colaboración mutua en tareas barriales, tendientes a mantener el espacio publico, en 

acciones y con resultados concretos. 

Que, la actual gestión municipal ha trazado como uno de sus objetivos primordiales privilegiar la 

vinculación con las Asociaciones, Cooperativas, Club y/o entidades comprometidas con el progreso de le 

comunidad y que surgen del espíritu de la iniciativa comunitaria. 

Que el DMM N°00441/21 en su Artículo 1° autoriza al Subsecretario de Gestión Pública a suscribir 

el presente convenio. 

Que, a los fines enunciados, y reconociéndose las partes capacidad legal para contratar y 

obligarse, deciden suscribir el presente Convenio de Iniciativa Comunitaria, sujetándolo a las siguientes. 



CLÁUSULAS 

PRIMERA. Objeto. 

En virtud del presente convenio, LA MUNICIPALIDAD contrata con LA ASOCIACIÓN la ejecución de I2s 

tareas de "Mantenimiento Integral del Espacio Público", conforme al detalle que obra corno Anexe I --- 

SEGUNDA. Obligaciones de las partes 

a. De LA ASOCIACIÓN: 

Ejecutar los trabajos que se especifican en el Anexo I del presente convenio, conforme el esquema de 
trabajo que le indique la Dirección de Gestión Urbana de LA MUNICIPALIDAD.---------------- 

Entregar las facturas correspondientes en el Departamento de Iniciativa Comunitaria y Cooperativas de 

Trabajo dependiente de la Subsecretaria de Gestión Pública de LA MUNICIPALIDAD, las facturas 

correspondientes. 	- 

Proveer las herramientas y maquinarias necesarias para la ejecución de las tareas detalladas en el Anexo 

Proveer la ropa de trabajo adecuada, conforme a las normas de higiene y seguridad en el trabajo JY 

personal afectado a las tareas objeto del presente Convenio.- 

b. De LA MUNICIPALIDAD: 

Establecer, a través de la Dirección de Gestión Urbana, las zonas y frecuencia de trabajos en el sedo: 

mencionado en el Anexo I- 

Abonar a LA ASOCIACIÓN, por la totalidad de los trabajos que son objeto del presente convenio, el 

precio que se indica en la cláusula tercera. 	-------------------- -------- — ------ 

Controlar la correcta ejecución de las tareas asignadas a LA ASOCIACIÓN, mediante la certificación de 
servicios la cual deberá ser confeccionada por la Dirección de Gestión Urbana. 

TERCERA: Condiciones económicas. 

LA MUNICIPALIDAD se compromete a abonar el precio único y fijo de un millon ciento diez mil novecientos 

pesos ($1.110.900,00).--- 

La suma referida se hará efectiva en 4 cuotas de doscientos setenta y siete mil setecientos veinticinco 

pesos ($277.725,00) dentro del plazo máximo de 20 días hábiles, contado a partir de la presentación de la 

factura por parte de la ASOCIACIÓN, sujeto a que la misma posea la documental requerida pFicr, 

acreditación del pago. 

CUARTA. Duración. 

El plazo del presente convenio será de 4 MESES a partir de la fecha de inicio de los trabajos ------- ---

QUINTA. Rescisión. 

El incumplimiento por parte de LA ASOCIACIÓN de las obligaciones aquí concertadas, dará lugar a ía 

rescisión unilateral por parte de LA MUNICIPALIDAD en uso de sus facultades de control y fiscalización, 
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No obstante ello, las partes podrán en cualquier momento rescindir este acuerdo mediante nouticarti{..it 

fehaciente a la otra, no menor de treinta (30) días a la fecha en que la rescisión ha de tener efectividad-- 

La rescisión no generará derecho a indemnización alguna por sí misma-

SEXTA. Seguro del personal de la obra. 

LA ASOCIACIÓN deberá asegurar a todo el personal a sus órdenes, empleados u obreros que hal-met; t 

ha ejecución de las tareas contra toda clase de accidentes de trabajo.— 

LdS respectivas pólizas deberán abarcar la vigencia del presente convenio y serán exhibidas c2u.1 

LA MUNICIPALIDAD las exija. 	 

Bajo ningún concepto se admitirá el autoseguro y la compañía aseguradora deberá estar autorizada por la 

Superintendencia de Seguros de la Nación. 	  

SÉPTIMA. Ampliación. 

LA MUNICIPALIDAD podrá ampliar los trabajos descriptos en el Anexo de la presente conlorare a ;as 

características que el espacio a intervenir demande, y por indicación del responsable de la c.,.,,kluculiti 

técnica. 	  

OCTAVA. Relación laboral. 

Las partes dejan expresamente aclarado que en ningún caso los asociados a LA ASOCIACIÓN, afectados 
a la realización de las obras establecidas en este convenio, guardarán relación laboral alguna con LA 

MUNICIPALIDAD.— 

LA ASOCIACIÓN es una entidad independiente y autónoma, por lo que los servicios prestados no !inpliCull 

ni generan relación de dependencia alguna para con LA MUNICIPALIDAD, ni derechos de naturaleza 

laboral, de empleo público, ni de ningún otra índole. 	 

NOVENA. Responsabilidad. 

Se deja expresa constancia que LA MUNICIPALIDAD no asume ningún tipo de responsabilidad por los 

daños ocasionados a terceros en circunstancias de ejecución de las tareas. 	  

DECIMA. Potestades de control y dirección. 

LA MUNICIPALIDAD puede, en cualquier momento sin previo aviso en cuanto considere necesario 

controlar la correcta ejecución de las tareas asignadas a LA ASOCIACIÓN e inspeccionar el avance de las 

tareas. 	 

UNDECIMA. Notificaciones. 

Las partes acuerdan que comunicarán en forma inmediata a los domicilios denunciados en el encabezado  

del presente Convenio cualquier hecho, circunstancia o situación que altere el sentido de los compromisos 

asumidos, expresados en las cláusulas precedentes. 	 



Sr/a. Conueras Mariana Isabel 
Tesorero/a 
ASOCIACION CIVIL POR MI BARRIO 
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DUODECIMA. Jurisdicción. 

Para toda acción judicial a que diera lugar este Convenio, las partes dejan acordada la competencia de os 
Tribunales Ordinarios de Santa Fe, renunciando a cualquier otro fuero, inclusive el Federal. que pudiera 

corresponder.- 

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificación, se firman dos (2) ejemplares de igual tenor y a un 

solo efecto, en la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz a los rt días del mes de CAMyt. del año 20;,3 

(dJ4;  

Sría. Maidana Nicolas Gaston 	 Lic 
Presidente 	 Sub 
ASOCIACION CIVIL POR MI BARRIO 	 Mun 

tts 
Sria Din Nidia Beatriz 
Secretario/a 
ASOQIACION CIVIL POR MI BARRIO 

NAUTA ALVAREZ OPORTO 



00 

CE LA CIUDAD 
VERA CRUZ 

ANEXO 

Proyecto: Dirección de Gestión Urbana. 

Responsable: Gerencia Ejecutiva de Gestión Urbana 

Conducción Técnica: Gerente Ejecutivo de Gestión Urbana, Nicolás Aurelio Zanón 

Plan de tareas ejecutadas: 

Mantenimiento Integral del Espacio Público 

Desmalezado y rastrillaje del sector delimitado, una vez a la semana. 

I I Barrido de todos los solados y limpieza general del espacio público, incluyendo restos le maleza, 

hojas, ramas y residuos en general. 

Desobstrucción de alcantarillas, bocas de tormenta y desagües involucrados en e r col 

escurrimiento de aguas en el espacio determinado. 

Vaciado de residuos en cestos y reposición de bolsas, debiendo ser trasladados a las inteisocufút les 

en los horarios que se efectúe la recolección de residuos en la ciudad. 

Riego de césped y canteros florales en los días, horarios y acordados con el Municipio. 

El Lavado de cestos, bancos y equipamiento lúdico. 

Limpieza y lavado de Monumentos 

n Limpieza de señaléticas y columnas de iluminación (pegatinas, grafitis, etc.) 

El Baldeo y lavado solados 

Mantenimiento de canteros, refile de cordones, bordes y solados. 

1.1 Reparación de solados y equipamiento existente, según determinación de la Dirección de Gestión 

Urbana. 

Mantenimiento Integral del Espacio Verde 

Tareas de Desmalezado: Desmalezado de los sectores delimitados mediante el uso de 
motoguadañas o herramienta afín. 
Fi 	Despeje de bordes de cordones y veredas: se deber realizar un perfilado con pala de punta. 

En caso de que el césped haya avanzado sobre la vereda y/o cordones este deberá ser retirado 
totalmente. 

Árboles - En ningún caso se debe dañar la corteza del árbol con la motoguadaña. evttando 
que esa herida produzca enfermedades yeventualmente la muerte del árbol. 
3 Árboles jóvenes: Colocar protectores de PVC en la base del árbol para protegerlos Las 

piezas de PVC serán provistas oportunamente por el municipio y deberán informar enviando foto y 
ubicación exacta del árbol, previo informe de la institución de la cantidad de ejemplares jóvenes 
existentes sin la protección mencionada. 

Árboles desarrollados: Se debe pasar con la motoguadaña. de manera tal que la misma no 
tenga contacto alguno con la corteza del árbol. El Desmalezado alrededor de la base de la corle,z,? 
del tronco y de las raíces emergentes, deberá efectuarse en forma manual. 

kIck 
ES COPIA 
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0 Tareas de Limpieza. 
El Basura previa: Antes de comenzar con el trabajo de corte del césped se deber recoger la 

basura existente en espacio delimitado para evitar su rotura y posterior dispersión, lo cual debe 
hacerse con pinchos y/o de forma manual. La basura deberá ser embolsada y acopiada en ountm. 
acordados. 
[] Barrido: Las veredas y calles deben ser barridas y/o rastrilladas. Se deberá retirar rocii) 

residuo disperso en la superficie, ya sea basura, residuos verdes, hojas, ramas, etc. 
Residuo de corte: Deberá ser trasladado y acopiado en puntos definidos para tal fin A 

posteriori un camión pasará a retirarlos, previa coordinación con el área administrativa pertinente 
de la Dirección de Gestión Urbana. Deberá usarse carretilla a los fines de garantizar el traslado 
ordenado del residuo de material verde 

Frecuencia de Trabajo 

Mantenimiento del sector asignado, realizando como mínimo una intervención dia por medio, 

Espacio Geográfico a Intervenir 

- EP_0255 - Playón deportivo Hipódromo (Blas Parera y Gorostiaga) EV_0120 - SIN (Boneo y Servando 

Bayo) 

6%  ES COPA 
NANA ALVAREZ OPORTO 
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CONVENIO DE INICIATIVA COMUNITARIA 

Mantenimiento Integral del Espacio Público y Verde 

COMPARECEN 

Por una parte, la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SANTA FE DE LA VERA CRUZ con 

domicilio en calle Salta N°2951 de la ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este acto poi 

el Señor Subsecretario de Gestión Pública, Lic. Nicolás Ezequiel BLESA, DNI N° 31.065.868. en adelante 

"LA MUNICIPALIDAD". 

Por la otra, la ASOCIACION CIVIL POR MI BARRIO, con domicilio en calle SER VANUO BAYO 

6871, de la ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este acto según estatuto poi so 
Presidente, Sda. Maidana Nicolas Gaston, D.N.I. N°30.452.880, su Secretario/a Sda, Diaz Nidia Beatti.,  

D.N.I. N°16.077.334 y su Tesorero/a, Sr/a. Contreras Mariana Isabel, D.N.I N°29.566.220, en adelante 'LA 

ASOCIACIÓN"; 

EXPONEN 

Que el presente Convenio tiene como marco legal la Ordenanza N°10.100 del Honorabic Conccr 

Municipal y sus modificatorias N°11.672, N° 12.333 y N° 12.461, que establece un "Régimen di- 1111Cilli 

C;omunitaria". 

Que LA MUNICIPALIDAD desea impulsar aquellas organizaciones que por su catuialeza 

contribuyan con quehacer a mejorar el hábitat y promover una mejor calidad de vida de los santafesines. 

generando actividades tendientes a ese fin. 

Que, en efecto, es intención fomentar el compromiso e interacción entre las partes para llevar 

adelante trabajos de colaboración mutua en tareas barriales, tendientes a mantener el espacio publico. en 

acciones y con resultados concretos. 

Que, la actual gestión municipal ha trazado como uno de sus objetivos primordiales pí caiegial la 

vinculación con las Asociaciones, Cooperativas, Club y/o entidades comprometidas con el progreso de la 

comunidad y que surgen del espiritu de la iniciativa comunitaria. 

Que el DMM N° 00441/21 en su Artículo 1° autoriza al Subsecretario de Gestión Pública a suscnbir 

el presente convenio. 

Que, a los fines enunciados, y reconociéndose las partes capacidad legal para contratar y 
obligarse, deciden suscribir el presente Convenio de Iniciativa Comunitaria, sujetándolo a las siguientes 



CLÁUSULAS 

PRIMERA. Objeto. 

En virtud del presente convenio, LA MUNICIPALIDAD contrata con LA ASOCIACIÓN la ejecución de las 

tareas de 'Mantenimiento Integral del Espacio Público", conforme al detalle que obra como Anexo ! 

SEGUNDA. Obligaciones de las partes 

a. De LA ASOCIACIÓN: 

Ejecutar los trabajos que se especifican en el Anexo I del presente convenio, conforme el esquema óe 

trabajo que le indique la Dirección de Gestión Urbana de LA MUNICIPALIDAD. ------ 

Entregar las facturas correspondientes en el Departamento de Iniciativa Comunitaria y Cooperatrne. 
Trabajo dependiente de la Subsecretaria de Gestión Pública de LA MUNICIPALIDAD, las factilia3 

correspondientes.--------- -------- ---------- -------- 

Proveer las herramientas y maquinarias necesarias para la ejecución de las tareas detalladas en ei 

Proveer la ropa de trabajo adecuada, conforme a las normas de higiene y seguridad en el trabajo. al  

personal afectado a las tareas objeto del presente Convenio. 	 

b. De LA MUNICIPALIDAD: 

Establecer, a través de la Dirección de Gestión Urbana, las zonas y frecuencia de trabajos en el sector 

mencionado en el Anexo I 	  

Abonar a LA ASOCIACIÓN, por la totalidad de los trabajos que son objeto del presente convenio, el 

precio que se indica en la cláusula tercera. 	  

Controlar la correcta ejecución de las tareas asignadas a LA ASOCIACIÓN, mediante la ceriífimrir!!,  

servicios la cual deberá ser confeccionada por la Dirección de Gestión Urbana. 

TERCERA: Condiciones económicas. 

LA MUNICIPALIDAD se compromete a abonar el precio único y fijo de un millón ciento noventa rii! 

doscientos cincuenta pesos ($1.190.250,00).- 

La suma referida se hará efectiva en 4 cuotas de doscientos noventa y siete mil quinientos sesenta V drc 

con 50/100 pesos ($297.562,50) dentro del plazo máximo de 20 días hábiles, contado a nai-fir 

presentación de la factura por parte de la ASOCIACIÓN, sujeto a que la misma posea la documenta; 

requerida para la acreditación del pago. 

CUARTA. Duración. 

El plazo del presente convenio será de 4 MESES a partir de la fecha de inicio de los trabajos.--

QUINTA. Rescisión. 

El incumplimiento por Parte de LA ASOCIACIÓN de las obligaciones aquí concertadas, dará lugar a la 
rescisión unilateral por parte de LA MUNICIPALIDAD en uso de sus facultades de control y fiscalización. 

--4 
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No obstante ello, las partes podrán en cualquier momento rescindir este acuerdo mediante notificación 

fehaciente a la otra, no menor de treinta (30) días a la fecha en que la rescisión ha de tener efectividad.--- 

La rescisión no generará derecho a indemnización alguna por si misma.-

SEXTA. Seguro del personal de la obra. 

LA ASOCIACIÓN deberá asegurar a todo el personal a sus órdenes, empleados u obreros que trabajeII en 

la ejecución de las tareas contra toda clase de accidentes de trabajo.----- 

Las respectivas pólizas deberán abarcar la vigencia del presente convenio y serán exhibidas cada vez ocia 

LA MUNICIPALIDAD las exija. 

Bajo ningún concepto se admitirá el autoseguró y la compañia aseguradora deberá estar autorizoda pi 

Superintendencia de Seguros de la Nación.---- 

SÉPTIMA. Ampliación. 

LA MUNICIPALIDAD podrá ampliar los trabajos descriptos en el Anexo de la presente corito! me ri 

caracteristicas que el espacio a intervenir demande, y por indicación del responsable de la conducción 

técnica.- 

OCTAVA. Relación laboral. 

Las partes dejan expresamente aclarado que en ningún caso los asociados a LA ASOCIACIÓN. afectados 

a la realización de las obras establecidas en este convenio, guardarán relación laboral alguna con LA 

MUNICIPALIDAD. 	  

LA ASOCIACIÓN es una entidad independiente y autónoma, por lo que los servicios prestados no :mí)! icLin 

ni generan relación de dependencia alguna para con LA MUNICIPALIDAD, ni derechos de naturaleza 

laboral, de empleo público, ni de ningún otra índole.- 

NOVENA. Responsabilidad. 

Se deja expresa constancia que LA MUNICIPALIDAD no asume ningún tipo de responsabilidad por los 

daños ocasionados a terceros en circunstancias de ejecución de las tareas. 	 

DECIMA. Potestades de control y dirección. 

LA MUNICIPALIDAD puede, en cualquier momento sin previo aviso en cuanto considere necesario. 
controlar la correcta ejecución de las tareas asignadas a LA ASOCIACIÓN e inspeccionar el avance de las 

tareas. 	 

UNDECIMA. Notificaciones. 

Las partes acuerdan que comunicarán en forma inmediata a los domicilios denunciados en el encabezado 

dei presente Convenio cualquier hecho, circunstancia o situación que altere el sentido de los compromisos 

	

asumidos, expresados en las cláusulas precedentes.-  	
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DUODECIMA. Jurisdicción. 

Para toda acción judicial a que diera lugar este Convenio, las partes dejan acordada la competencia de loc. 
Tribunales Ordinarios de Santa Fe, renunciando a cualquier otro fuero, inclusive el Federal. que pudiera 

corresponder. 	 

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificación, se firman dos (2) ejemplares de igual tenor y a un 

solo efecto, en la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz a los +2_ días del mes de celápe. del año 2023 

'11.46-Ltt3" 
Srla. Maidana Nicolas Gastan 
Presidente 
ASOCIACION CIVIL POR MI BARRIO 

Sr/a. Diaz Nidia Beatriz 
Secretario/a 
ASOCIACION CIVIL POR MI BARRIO 

Sr/a. Contreras Mariana Isabel 
Tesorero/a 
ASOCIACION CIVIL POR Ml BARRIO 
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ANEXO 

Proyecto: Dirección de Gestión Urbana. 

Responsable: Gerencia Ejecutiva de Gestión Urbana 

Conducción Técnica: Gerente Ejecutivo de Gestión Urbana, Nicolás Aurelio Zanón 

Plan de tareas ejecutadas: 

Mantenimiento Integral del Espacio Público 

Desmalezado y rastrillaje del sector delimitado, una vez a la semana. 

Li Barrido de todos los solados y limpieza general del espacio público, incluyendo restos de nulks.n 

hojas, ramas y residuos en general. 

Desobstrucción de alcantarillas, bocas de tormenta y desagües involucrados en 

escurrimiento de aguas en el espacio determinado. 

1 -1 Vaciado de residuos en cestos y reposición de bolsas, debiendo ser trasladados a las intersecciones 

en los horarios que se efectúe la recolección de residuos en la ciudad. 

11 Riego de césped y canteros florales en los días, horarios y acordados con el Municipio. 

[ji Lavado de cestos, bancos y equipamiento lúdico. 

CI Limpieza y lavado de Monumentos 

Limpieza de señaléticas y columnas de iluminación (pegatinas, grafltis, etc.) 

El Baldeo y lavado solados 

Mantenimiento de canteros, refile de cordones, bordes y solados. 

Reparación de solados y equipamiento existente, según determinación de la Dirección (le Gestión 

Urbana. 

Mantenimiento Integral del Espacio Verde 

Ll Tareas de Desmalezado: Desmalezado de los sectores delimitados mediante el uso de 
motoguadañas o herramienta afín. 

Despeje de bordes de cordones y veredas: se deber realizar un perfilado con pala de punta 
En caso de que el césped haya avanzado sobre la vereda y/o cordones este deberá ser retirado 
totalmente. 

Arboles- En ningún caso se debe dañar la corteza del árbol con la motoguadaña evitando 
que esa herida produzca enfermedades y eventualmente la muerte del árbol. 
rl Árboles jóvenes: Colocar protectores de PVC en la base del árbol para protegerlos. Las 

piezas de PVC serán provistas oportunamente por el municipio y deberán informar enviando loto y 
ubicación exacta del árbol, previo informe de la institución de la cantidad de ejemplares jóverios 
existentes sin la protección mencionada. 

Árboles desarrollados: Se debe pasar con la motoguadaña de manera tal que la misma no 
tenga contacto alguno con la corteza del árbol. El Desmalezado alrededor de la base de la corteza 
det tronco y de las r9íces emergentes, deberá efectuarse en forma manual. 



Ll Tareas de Limpieza. 
Fi Basura previa: Antes de comenzar con el trabajo de corte del césped se deber recoger la 

basura existente en espacio delimitado para evitar su rotura y posterior dispersión. lo cual debe 
hacerse con pinchos y/o de forma manual. La basura deberá ser embolsada y acopiada en pontos 
acordados. 
o Barrido: Las veredas y calles deben ser barridas y/o rastrilladas. Se deberá retirar todo 

residuo disperso en la superficie, ya sea basura, residuos verdes, hojas, ramas, etc. 
Li Residuo de corte: Deberá ser trasladado y acopiado en puntos definidos para tal fin A 

posteriori un camión pasará a retirarlos, previa coordinación con el área administrativa pertinente 
de la Dirección de Gestión Urbana. Deberá usarse carretilla a los fines de garantizar el traslado 
ordenado del residuo de material verde 

Frecuencia de Trabajo 

Mantenimiento del sector asignado, realizando como mínimo una intervención día por medio. 

Espacio Geográfico a Intervenir 

- EV_0231 - Vias FFCC (entre Pie. Magallanes y Salvador Caputto)1EP_0067 - Ernesto 1 ornassi (F FCC 

después de Gaboto y Duran (1 junta) 
in 
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CONVENIO DE INICIATIVA COMUNITARIA 

Mantenimiento Integral del Espacio Público y Verde 

COMPARECEN 

Por una parte, la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SANTA FE DE LA VERA CRUL 

domicilio en calle Salta N°2951 de la ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en esiu aui, 

el Señor Subsecretario de Gestión Pública, Lic. Nicolás Ezequiel BLESA, DNI N°31.065.868, el 
"LA MUNICIPALIDAD". 

Por la otra, la COOPERATIVA DE TRABAJO JEHOVA ES MI PASTOR LIMI1 ALIA. 

domicilio en calle AZCUÉNAGA 2456, de la ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada 

por su Apoderado, Sr/a. Lopez Pablo David, D.N.I. N°28.931.453, en adelante "LA COOPERA i • fi. 

EXPONEN 

Que el presente Convenio tiene como marco legal la Ordenanza N° 10.100 del Horiorabin Concejo 

f,lunicipal y sus modificatorias N°11.672, N°12.333 y N°12.461, que establece un 'Régimen ciu 

Comunitaria". 

Que LA MUNICIPALIDAD desea impulsar aquellas organizaciones que por su h 

contribuyan con quehacer a mejorar el hábitat y promover una mejor calidad de vida de los saiildfesiriub 

generando actividades tendientes a ese fin. 

Que, en efecto, es intención fomentar el compromiso e interacción entre las parles Hira 

adelante trabajos de colaboración mutua en tareas barriales, tendientes a mantener el espacio pi 

acciones y con resultados concretos. 

Que, la actual gestión municipal ha trazado como uno de sus objetivos primordiales privilégiy i•t 

vinculación con las Asociaciones, Cooperativas, Club y/o entidades comprometidas con el proureo 	ia 

comunidad y que surgen del espirito de la iniciativa comunitaria. 

Que el DMM N° 00441/21 en su Articulo 1° autoriza al Subsecretario de Gestión Pública 

el presente convenio. 

Que, a los fines enunciados, y reconociéndose las partes capacidad legal para contratar y 

obligarse, deciden suscribir el presente Convenio de Iniciativa Comunitaria, sujetándolo a las siguientes. 



CLÁUSULAS 

PRIMERA. Objeto. 

En virtud del presente convenio, LA MUNICIPALIDAD contrata con LA COOPERATIVA la *cuelen t: 

tareas de "Mantenimiento Integral del Espacio Público", conforme al detalle que obra como Anexo 

SEGUNDA. Obligaciones de las partes 

a. De LA COOPERATIVA: 

Ejecutar los trabajos que se especifican en el Anexo I del presente convenio, conforme el esquema de 

trabajo que le indique la Dirección de Gestión Urbana de LA MUNICIPALIDAD.- 

Entregar las facturas correspondientes en el Departamento de Iniciativa Comunitaria y Cooperativas de 

Trabajo dependiente de la Subsecretaria de Gestión Publica de LA MUNICIPALIDAD, las facturas 

correspondientes.-- 

Proveer las herramientas y maquinadas necesarias para la ejecución de las tareas detalladas en el 

Proveer la ropa de trabajo adecuada, conforme a las normas de higiene y seguridad en el 

personal afectado a las tareas objeto del presente Convenio. 	  

b. De LA MUNICIPALIDAD: 

Establecer, a través de la Dirección de Gestión Urbana, las zonas y frecuencia de trabajos en eJ ser J)J 

mencionado en el Anexo I- 

Abonar a LA COOPERATIVA, por la totalidad de los trabajos que son objeto del presente convenie ;=.! 

precio que se indica en la cláusula tercera. 	 

Controlar la correcta ejecución de las tareas asignadas a LA COOPERATIVA, mediante la certificación 

de servicios la cual deberá ser confeccionada por la Dirección de Gestión Urbana. 

TERCERA: Condiciones económicas. 

LA MUNICIPALIDAD se compromete a abonar el precio único y fijo de novecientos cincuenta y dos mil 

doscientos pesos ($952.200,00). 	 

La suma referida se hará efectiva en 4 cuotas de doscientos treinta y ocho mil cincuenta 

($238.050,00) dentro del plazo máximo de 20 días hábiles, contado a partir de la presentación de lo 

por parle de la COOPERATIVA, sujeto a que la misma posea la documental requerida para la acredtrac92:1 

del pago. 

CUARTA. Duración. 

El plazo del presente convenio será de 4 MESES a partir de la fecha de inicio de los trabajos. -----

QUINTA. Rescisión. 

El incumplimiento por parte de LA COOPERATIVA de las obligaciones aquí concertadas, dará lugar s 

rescisión unilateral por parte de LA MUNICIPALIDAD en uso de sus facultades de control y fiscalización 

1411 
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No obstante ello, las partes podrán en cualquier momento rescindir este acuerdo mediante heñí:my:in 
fehaciente a la otra, no menor de treinta (30) dias a la fecha en que la rescisión ha de tener efeetivid:iii 

La rescisión no generará derecho a indemnización alguna por si misma. 	  

SEXTA. Seguro del personal de la obra. 

LA COOPERATIVA deberá asegurar a todo el personal a sus órdenes, empleados u obreros que ir 

en la ejecución de las tareas contra toda clase de accidentes de trabajo.--------- 

Las respectivas pólizas deberán abarcar la vigencia del presente convenio y serán exhibidas c 

LA MUNICIPALIDAD las exija.— 

Bajo ningún concepto se admitirá el autoseguro y la compañia aseguradora deberá estar auton.cada por lo 

Superintendencia de Seguros de la Nación. 	  

SÉPTIMA. Ampliación. 

LA MUNICIPALIDAD podrá ampliar los trabajos descriptos en el Anexo de la presente conlerme a fas 
características que el espacio a intervenir demande. y por indicación del responsable de la iiInduccinn 

técnica. 	  

OCTAVA. Relación laboral. 

Las partes dejan expresamente aclarado que en ningún caso los asociados a LA COOPERAD/1' 

afectados a la realización de las obras establecidas en este convenio, guardarán relación ab  

con LA MUNICIPALIDAD. 	  

LA COOPERATIVA es una entidad independiente y autónoma, por lo que los servicios pre.;iadc.., 

implican ni generan relación de dependencia alguna para con LA MUNICIPALIDAD, ni rielerho:-; 
naturaleza laboral, de empleo público, ni de ningún otra indole.- 

NOVENA. Responsabilidad. 

Se deja expresa constancia que LA MUNICIPALIDAD no asume ningún tipo de responsabilirfoci por los-

daños ocasionados a terceros en circunstancias de ejecución de las tareas.-- 

DECIMA. Potestades de control y dirección. 

LA MUNICIPALIDAD puede, en cualquier momento sin previo aviso en cuanto considele aecesai 

controlar la correcta ejecución de las tareas asignadas a LA COOPERATIVA e inspeccionar el aVa!1(1,.. 

las tareas. 	  

UNDECIMA. Notificaciones. 

Las partes acuerdan que comunicarán en forma inmediata a los domicilios denunciados en el encabezado 

del presente Convenio cualquier hecho, circunstancia o situación que altere el sentido de los compromisns 
asumidos, expresados en las cláusulas precedentes. 	  



o 

DUODECIMA. Jurisdicción. 

Para toda acción judicial a que diera lugar este Convenio, las partes dejan acordada la competencla ii 

Tribunales Ordinarios de Santa Fe, renunciando a cualquier otro fuero, inclusive el Federal que 
corresponder. 	- 

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificación, se firman dos (2) ejemplares de gua! tenor y 

solo efecto, en la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz a los ti. días del mes de Ccl-a del año 2f,23 

   

   

Sr/ Lopez Pa o David 	 Lic. N 
Apoderado 	 Subs 
COOPdRATIVA DE TRABAJO JEHOVA ES MI PASTOR LIMITADA 	Munic 

a 
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ANEXO 

Proyecto: Dirección de Gestión Urbana. 

Responsable: Gerencia Ejecutiva de Gestión Urbana 

Conducción Técnica: Gerente Ejecutivo de Gestión Urbana, Nicolás Aurelio Zanón 

Plan de tareas ejecutadas: 

Mantenimiento Integral del Espacio Público 

Desmalezado y rastrillaje del sector delimitado, una vez a la semana 

ti Barrido de todos los solados y limpieza general del espacio público, incluyendo restos ce imilc7a 

hojas, ramas y residuos en general. 

I Desobstrucción de alcantarillas, bocas de tormenta y desagües involucrados en n cici 

escurrimiento de aguas en el espacio determinado. 

11 Vaciado de residuos en cestos y reposición de bolsas, debiendo ser trasladados a las hile 

en los horarios que se efectúe la recolección de residuos en la ciudad. 

Riego de césped y canteros florales en los dias. horarios y acordados con el Municipio 

ti Lavado de cestos, bancos y equipamiento lúdico. 

IJ Limpieza y lavado de Monumentos 

il Limpieza de señaléficas y columnas de iluminación (pegatinas, grafitis, etc.) 

Baldeo y lavado solados 

1_1 Mantenimiento de canteros, refile de cordones, bordes y solados. 

L1 Reparación de solados y equipamiento existente, según determinación de la Dirección de Gestinu 

Urbana 

Mantenimiento Integral del Espacio Verde 

Tareas de Desmalezado: Desmalezado de los sectores delimitados mediante el uso de 
motoguadañas o herramienta afín. 
li 	Despeje de bordes de cordones y veredas: se deber realizar un perfilado con pala {le punir, 

En caso de que el césped haya avanzado sobre la vereda y/o cordones este deberá se rotiladn 
totalmente. 

Árboles - En ningún caso se debe dañar la corteza del árbol con la motoguadaña uvitando 
que esa herida produzca enfermedades y eventualmente la muerte del árbol. 

Árboles jóvenes: Colocar protectores de PVC en la base del árbol para protegerlos. Las 
piezas de PVC serán provistas oportunamente por el municipio y deberán informar enviando lote y 
ubicación exacta del árbol, previo informe de la institución de la cantidad de ejemplares jovenes 
existentes sin la protección mencionada. 

Árboles desarrollados: Se debe pasar con la motoguadaña de manera tal que la 	P.) 

tenga contacto alguno con la corteza del árbol. El Desmalezado alrededor de la base de la corteza 
dyjtrgrito y de las raíces emergentes, deberá efectuarse en forma manual. 

ES COPIA 	.1én 
. 
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11 Tareas de Limpieza. 
I3 Basura previa: Antes de comenzar con el trabajo de corte del césped se deber recoger IFi 

basura existente en espacio delimitado para evitar su rotura y posterior dispersión, lo cual debe 
hacerse con pinchos y/o de forma manual. La basura deberá ser embolsada y acopiada en puntos 
acordados. 

Barrido: Las veredas y calles deben ser barridas y/o rastrilladas. Se deberá retira' tedi 
residuo disperso en la superficie, ya sea basura, residuos verdes, hojas, ramas, etc. 
13 Residuo de corte: Deberá ser trasladado y acopiado en puntos definidos para tai 

posteriori un camión pasará a retirarlos, previa coordinación con el área administrativa pertulttnrc' 
de la Dirección de Gestión Urbana. Deberá usarse carretilla a los fines de garantizar el 
ordenado del del residuo de material verde 

Frecuencia de Trabajo 

Mantenimiento del sector asignado, realizando como mínimo una intervención día por medio 

Espacio Geográfico a Intervenir 

- EV_0141 - VECINAL ALTOS DEL VALLE (Calle Los Paraísos; Vía FFCCH Callejón El Sable; Av. 

Aristóbulo del Valle. Contenido: Plaza Olga y Leticia Cosettini - Plaza Alfonzo Duran) I EP_0019 - 

tn a e (Riyadavia y Combatientes De Malvinas) 

• 

C‘" ES COMA 
NADLA ALVAREZ OPORTO 
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CONVENIO DE INICIATIVA COMUNITARIA 

Mantenimiento Integral del Espacio Público 

COMPARECEN 

Por una parte, la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SANTA FE DE LA VERA CRUZ 
Jomicilio en calle Salta N°2951 de la dudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en es,•cL 
€1 Señor Subsecretario de Gestión Pública, Lic. Nicolás Ezequiel BLESA, DNI N°31.065.868. el. Iddatile 

'LA MUNICIPALIDAD". 

Por la otra, la COOPERATIVA DE TRABAJO MIS VALIENTES LIMITADA, con d 
calle PADRE GENESIO 6081, de la ciudad de Santa Fe deja Vera Cruz. representada en este ..io pc.! 
Apoderado, Sr/a. Rodriguez Ariel Alberto, D.N.I. N° 27.487.887, en adelante "LA COOPERATIV- 

EXPONEN 

Que el presente Convenio tiene como marco legal la Ordenanza N° 10.100 del Honora b Cuí. 
iviunicipal y sus modificatorias N°11.672, N°12.333 y N°12.461, que establece un "Régimen 	.tíliv., 
Comunitaria". 

Que LA MUNICIPALIDAD desea impulsar aquellas organizaciones que por su . Ti urnIG.-
contribuyan con quehacer a mejorar el hábitat y promover una mejor calidad de vida de los sai itesines. 
generando actividades tendientes a ese fin. 

Que, en efecto, es intención fomentar el compromiso e interacción entre las partes ira Hevar 

adelante trabajos de colaboración mutua en tareas barriales, tendientes a mantener el espacio lonco en 
acciones y con resultados concretos. 

Que, la actual gestiÓn municipal ha trazado como uno de sus objetivos primordiales 1)11 ..legiar la 

vinculación con las Asociaciones, Cooperativas, Club y/o entidades comprometidas con el proa—so de la 
comunidad y que surgen del espiritu de la iniciativa comunitaria. 

Que el DMM N°00441/21 en su Artículo 1° autoriza al Subsecretario de Gestión Pública ) s usen hl! 
el presente convenio, 

Que, a los fines enunciados, y reconociéndose las partes capacidad legal para r ritralar y 
obligarse, deciden suscribir el presente Convenio de Iniciativa Comunitaria, sujetándolo a las sií.;.:.entes 
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CLÁUSULAS 

PRIMERA. Objeto. 

En virtud del presente convenio, LA MUNICIPALIDAD contrata con LA COOPERATIVA la eiecucion 

tareas de "Mantenimiento Integral del Espacio Público", conforme al detalle que obra como A 	-- 

SEGUNDA. Obligaciones de las partes 

a. De LA COOPERATIVA: 

Ejecutar los trabajos que se especifican en el Anexo I del presente convenio, conforme el esquema ce 

trabajo que le indique la Dirección de Gestión Urbana de LA MUNICIPALIDAD 	  

Entregar las facturas correspondientes en el Departamento de Iniciativa Comunitaria y Cooperativas, J&. 

Trabajo dependiente de la Subsecretaria de Gestión Pública de LA MUNICIPALIDAD, las tach 

correspondientes.-- 

Proveer las herramientas y maquinarias necesarias para la ejecución de las tareas detalladas CO ei 

Proveer la ropa de trabajo adecuada, conforme a las normas de higiene y seguridad en e: tiatiii! i; 

personal afectado a las tareas objeto del presente Convenio. 	- 

b. De LA MUNICIPALIDAD: 

Establecer, a través de la Dirección de Gestión Urbana, las zonas y frecuencia de trábalos aci 

mencionado en el Anexo 	 ------ — ----------------- 

Abonar a LA COOPERATIVA, por la totalidad de los trabajos que son objeto del presente com./en:o 

precio que se indica en la cláusula tercera. 	 

Controlar la correcta ejecución de las tareas asignadas a LA COOPERATIVA, mediante la 

de servicios la cual deberá ser confeccionada por la Dirección de Gestión Urbana. 

TERCERA: Condiciones económicas. 

LA MUNICIPALIDAD se compromete a abonar el precio único y fijo de novecientos cincuenta y dos 

doscientos pesos ($952.200,00). 

La suma referida se hará efectiva en 4 cuotas de doscientos treinta y ocho mil cincuenta iíeszis 

($238.050,00) dentro del plazo máximo de 20 días hábiles, contado a partir de la presentación ce la 

por parte de la COOPERATIVA, sujeto a que la misma posea la documental requerida para ;3 ci( 

del pago. 	  

CUARTA. Duración. 

El plazo del presente convenio será de 4 MESES a partir de la fecha de inicio de los ti abairis •••• 

QUINTA. Rescisión. 

El incumplimiento por parte de LA COOPERATIVA de las obligaciones aquí concertadas ders,  iti••  

rescisión unilateral por parte de LA MUNICIPALIDAD en uso de sus facultades de control y fiscal!zannn 
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. 	 DE LA CIUDAD 

FE DE LA VERA CRUZ 

No obstante ello, las partes podrán en cualquier momento rescindir este acuerdo mediante nutihua 

fehaciente a la otra, no menor de treinta (30) días a la fecha en que la rescisión ha de tener etecimori 

La rescisión no generará derecho a indemnización alguna por sí misma. 

SEXTA. Seguro del personal de la obra. 

LA COOPERATIVA deberá asegurar a todo el personal a sus órdenes, empleados u obreros que tr 
en la ejecución de las tareas contra toda clase de accidentes de trabajo. 	 

Las respectivas pólizas deberán abarcar la vigencia del presente convenio y serán exhibidas c 	III 

LA MUNICIPALIDAD las exija 	  

Bajo ningún concepto se admitirá el autoseguro y la compañia aseguradora deberá estar auto,: t 
Superintendencia de Seguros de la Nación.— 

SÉPTIMA. Ampliación. 

LA MUNICIPALIDAD podrá ampliar los trabajos descriptos en el Anexo de la presente certherne 

características que el espacio a intervenir demande, y por indicación del responsable de la rrrandrarcirrmi 
técnica. 	 

OCTAVA. Relación laboral. 

Las partes dejan expresamente aclarado que en ningún caso los asociados a LA COOPFRATivA. 
afectados a la realización de las obras establecidas en este convenio, guardarán relación laborai 
con LA MUNICIPALIDAD.— 

LA COOPERATIVA es una entidad independiente y autónoma, por lo que los servicios prírstados nr-r 
implican ni generan relación de dependencia alguna para con LA MUNICIPALIDAD, ni derechos de 
naturaleza laboral, de empleo público, ni de ningún otra índole.- 

N OVE NA. Responsabilidad. 

Se deja expresa constancia que LA MUNICIPALIDAD no asume ningún tipo de responsabilidad per Ir rr: 
daños ocasionados a terceros en circunstancias de ejecución de las tareas. 	  

DECIMA. Potestades de control y dirección. 

LA MUNICIPALIDAD puede, en cualquier momento sin previo aviso en cuanto considere at:rcesarro 
controlar la correcta ejecución de las tareas asignadas a LA COOPERATIVA e inspeccionar er avance de 
las tareas. 

UNDECIMA. Notificaciones. 

Las partes acuerdan que comunicarán en forma inmediata a los domicilios denunciados en el errcaberzarro 

del presente Convenio cualquier hecho, circunstancia o situación que altere el sentido de los compromisnr-
asumidos, expresados en las cláusulas precedentes. 



Sría. Rodriguez Ariel Alberto 	 Lic. N 

Apoderado 	 Sub 

COOPERATIVA DE TRABAJO MIS VALIENTES LIMITADA 	 Munic 

DUODECIMA. Jurisdicción. 

Para toda acción judicial a que diera lugar este Convenio, las partes dejan acordada la competen,. 

Tribunales Ordinarios de Santa Fe, renunciando a cualquier otro fuero, inclusive el FederaL ue 

corresponder.--- 

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificación, se firman dos (2) ejemplares de igual !Eric:-  y - 

solo efecto, en la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz a los ; L días del mes de ç1%S,.c ae,  ay; 2i _ 

NADIA ALVAREZ OPORTO 
Jefa Dpto. L.:2,,islac.án 
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CAULIAG 

ANEXO 

1. Proyecto: Dirección de Gestión Urbana. 

Responsable Gerencia Ejecutiva de Gestión Urbana 

Conducción Técnica: Gerente Ejecutivo de Gestión Urbana, Nicolás Aurelio Zanón 

2. Plan de tareas ejecutadas: Mantenimiento Integral del Espacio Público 

Desmalezado y rastrillaje del sector delimitado, una vez a la semana. 

Barrido de todos los solados y limpieza general del espacio público, incluyendo restos de maleza. 

hojas, ramas y residuos en general. 
Desobstrucción de alcantarillas, bocas de tormenta y desagües involucrados en 

	-.oír 

escurrimiento de aguas en el espacio determinado. 

r 	
Vaciado de residuos en cestos y reposición de bolsas, debiendo ser trasladados a las intersecLrei 

en los horarios que se efectúe la recolección de residuos en la ciudad. 

1.1: Riego de césped y canteros florales en los días, horarios y acordados con el Municipio. 

Lavado de cestos, bancos y equipamiento lúdico. 

Limpieza y lavado de Monumentos 
.1 Limpieza de señaléticas y columnas de iluminación (pegatinas, grafitis, etc.) 

L] Baldeo y lavado solados 

ti 
Mantenimiento de canteros, refile de cordones, bordes y solados. 

'1 Reparación de solados y equipamiento existente, según determinación de la Dirección de Gestan 

Urbana. 

Frecuencia de Trabajo 
Mantenimiento del sector asignado, realizando como mínimo una intervención dia por medio 

Espacio Geográfico a Intervenir 
- EP_0071 -2 de Abril (San Martín y Moreno) EP_0078 - Fragata Sarmiento (San Martin y 

Garay) 1 EP_0090 - Prefectura Naval (25 de Mayo y Pasaje Falucho) 

1)(411 
ES CONA
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CONVENIO DE INICIATIVA COMUNITARIA 

Mantenimiento Integral del Espacio Público 

COMPARECEN 

Por una parte, la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SANTA FE DE LA VERA CRUZ • • 
domicilio en calle Salta N° 2951 de la ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en esie 
el Señor Subsecretario de Gestión Pública, Lic. Nicolás Ezequiel BLESA, DM N°31.065.868 Le /Hiela/ 
LA MUNICIPALIDAD". 

Por la otra, la COOPERATIVA DE TRABAJO RAICES DEL LITORAL LIMITADA, • 
ers  calle JUAN DE GARAY 4600, de la ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada u• 

según estatuto por su Presidente, Sr/a. Quintero Lucas Exequiel, D.N.I. N°33.296.418. su Secrei L; 

auintero Vicente Inocencio, D.N.I. N° 17.728.076 y su Tesorero/a, Sr/a. Perezlindo Gabriela Seledau 
N 36296.774, en adelante "LA COOPERATIVA"; 

EXPONEN 

Que el presente Convenio tiene como marco legal la Ordenanza N° 10.100 del Honorabw 

Municipal y sus modificatorias N°11.672, N°12.333 y N° 12.461, que establece un "Régimen de lific 
Comunitaria". 

Que LA MUNICIPALIDAD desea impulsar aquellas organizaciones que por su 

contribuyan con quehacer a mejorar el hábitat y promover una mejor calidad de vida de los sai 
generando actividades tendientes a ese fin. 

Que, en efecto, es intención fomentar el compromiso e interacción entre las partes carvi 

adelante trabajos de colaboración mutua en tareas barriales, tendientes a mantener el espacio ,;11:111C0 
acciones y con resultados concretos. 

Que, la actual gestión municipal ha trazado como uno de sus objetivos primordiales pri.[Heciar la 
fu-ir:libo& con las Asociaciones, Cooperativas, Club y/o entidades comprometidas con el progresede 
comunidad y que surgen del espíritu de la iniciativa comunitaria. 

Que el DMM N°00441/21 en su Articulo 1° autoriza al Subsecretario de Gestión Pública a suscribir 
e! presente convenio. 

Que, a los fines enunciados, y reconociéndose las partes capacidad legal para contrata' 

obligarse, deciden suscribir el presente Convenio de Iniciativa Comunitaria, sujetándolo a las siguiente, 



CLÁUSULAS 

PRIMERA. Objeto. 

En virtud del presente convenio, LA MUNICIPALIDAD contrata con LA COOPERATIVA is 

tareas de "Mantenimiento Integral del Espacio Público", conforme al detalle que obra corno 

SEGUNDA. Obligaciones de las partes 

a. De LA COOPERATIVA: 

Ejecutar los trabajos que se especifican en el Anexo I del presente convenio. conrci in e; s 

trabajo que le indique la Dirección de Gestión Urbana de LA MUNICIPALIDAD.- 

Entregar las facturas correspondientes en el Departamento de Iniciativa Comunitaria y 
COOpelallv.: 

Trabajo dependiente de la Subsecretaria de Gestión Pública de LA .MUNICIPALIDAD. las k:.- 

correspondientes. 	  

Proveer las herramientas y maquinarias necesarias para la ejecución de las tareas detalladas en el Anexo 

Proveer la ropa de trabajo adecuada, conforme a las normas de higiene y seguridad en el 

personal afectado a las tareas objeto del presente Convenio.- 

13. De LA MUNICIPALIDAD: 

Establecer, a través de la Dirección de Gestión Urbana, las zonas y frecuencia de irabaiós 

mencionado en el Anexo I 	  

Abonar a LA COOPERATIVA, por la totalidad de los trabajos que son objeto del nrescii,ie _.• 

precio que se indica en la cláusula tercera. 	  

Controlar la correcta ejecución de las tareas asignadas a LA COOPERATIVA. me • 

de servicios la cual deberá ser confeccionada por la Dirección de Gestión Urbana. 

TERCERA: Condiciones económicas. 

LA MUNICIPALIDAD se compromete a abonar el precio único y fijo de seiscientos treinta y ci 	• • 

ochocientos pesos ($634.800,00). 

La suma referida se hará efectiva en 4 cuotas de ciento cincuenta y ocho mil setecientos peso:, 

($158.700,00) dentro del plazo máximo de 20 dias hábiles, contado a partir de la presentación de la lacten 

por parte de la COOPERATIVA, sujeto a que la misma posea la documental requerida para la acreditac,cn 

del pago. 

CUARTA. Duración. 

El plazo del presente convenio será de 4 MESES a partir de la fecha de inicio de los trabajos 	 

QUINTA. Rescisión. 

El incumplimiento por parte de LA COOPERATIVA de las obligaciones aqui conceit,• 

rescisión unilateral por parte de LA MUNICIPALIDAD en uso de sus facultades de CCnir;'; 1  • • ". 
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Iwo obstante ello, las partes podrán en cualquier momento rescindir este acuerdo mediante nutifiL, i• 

it,l)aciente a la otra, no menor de treinta (30) días a la fecha en que la rescisión ha de tener efeciivida.i • 

La rescisión no generará derecho a indemnización alguna por sí misma. 

SEXTA. Seguro del personal de la obra. 

COOPERATIVA deberá asegurar a todo el personal a sus órdenes, empleados u obreros que 

	

la ejecución de las tareas contra toda clase de accidentes de trabajo 	 

•ñ espe.clivas pólizas deberán abarcar la vigencia del presente convenio y serán exhibidas ca 

1..A. MUNICIPALIDAD las exija 	 

Bajo ningún concepto se admitirá el autoseguro y la compañia aseguradora deberá estar auton ida por ia 

Superintendencia de Seguros de la Nación. 	 

SÉPTIMA. Ampliación. 

LA MUNICIPALIDAD podrá ampliar los trabajos descriptos en el Anexo de la presente coi ifóreic. 

caracteristicas que el espacio a intervenir demande, y por indicación del responsable de la - 

técnica. 	 

OCTAVA. Relación laboral. 

Las partes dejan expresamente aclarado que en ningún caso los asociados a LA COOHT,Ri:i í 

afectados a la realización de las obras establecidas en este convenio, guardarán relación labl 	alquFa 

con LA MUNICIPALIDAD.— 

LA COOPERATIVA es una entidad independiente y autónoma, por lo que los servicios prestados no 

dmplican ni generan relación de dependencia alguna para con LA MUNICIPALIDAD, ni dr» e•: fit”, 

naturaleza laboral, de empleo público, ni de ningún otra índole. 	 

NOVENA. Responsabilidad. 

3e deja expresa constancia que LA MUNICIPALIDAD no asume ningún tipo de responsabliii 	Liar icit. 

daños ocasionados a terceros en circunstancias de ejecución de las tareas. 	  

DECIMA. Potestades de control y dirección. 

LA MUNICIPALIDAD puede, en cualquier momento sin previo aviso en cuanto considei e 

controlar la correcta ejecución de las tareas asignadas a LA COOPERATIVA e inspeccionar el ivance 

las tareas. 

UNDECIMA. Notificaciones. 

Las partes acuerdan que comunicarán en forma inmediata a los domicilios denunciados en el &piaci. 

del presente Convenio cualquier hecho, circunstancia o situación que altere el sentido de los compliif,..s 

asumidos, expresados en las cláusulas precedentes.-------- ------ ------------ -------------- ------- 



Srla. Quintero Lucas Exequiel 	 Lic. Nic 

Presidente 	 Subsec 

COOPERATIVA DE TRABAJO RAICES DEL LITORAL LIMITADA 	Mortic• 

DUODECIMA. Jurisdicción. 

Para toda acción judicial a que diera lugar este Convenio, las partes dejan acordada la con ipelenc la de OS 

Tribunales Ordinarios de Santa Fe, renunciando a cualqUier otro fuero:  inclusive el Federal. a. Je cduclr ¡E; 

corresponder. 	- 

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificación, se firman dos (2) ejemplares ori 

solo efecto, en la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz alas 3 /42 días del mes de ocV-At 

Sua Quintero Vicente Inocencio 
Sectecoricia 
COOPERATIVA DE TRABAJO RAICES DEL LITORAL LIMITADA 

Sr/a Perezlindo Gabriela Soledad 
Tesorero/a 
COOPERATIVA DE TRABAJO RAICES DEL LITORAL LIMITADA 

NADLA ALVAREZ OPORTO 
Jefa Dpto. LezisIzción 
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-3 'ti: LA CALID4D 
A VFPZ CRUZ 

ANEXO 

Proyecto: Dirección de Gestión Urbana. 

Responsable: Gerencia Ejecutiva de Gestión Urbana 

Conducción Técnica: Gerente Ejecutivo de Gestión Urbana. Nicolás Aurelio Zanón 

Plan de tareas ejecutadas: Mantenimiento Integral del Espacio Público 

Desmalezado y rastrillaje del sector delimitado, una vez a la semana. 

..• Barrido de todos los solados y limpieza general del espacio público, incluyendo restos ití 	í . 
hojas, ramas y residuos en general. 

1.] Desobstrucción de alcantarillas, bocas de tormenta y desagües involucrados en e 

escurrimiento de aguas en el espacio determinado. 

Vaciado de residuos en cestos y reposición de bolsas, debiendo ser trasladados a las iniersecí,1.--. 

en los horarios que se efectúe la recolección de residuos en la ciudad. 

Riego de césped y canteros florales en los días, horarios y acordados con el Municipio 

Lavado de cestos, bancos y equipamiento lúdico. 

Limpieza y lavado de Monumentos 

Limpieza de señaléticas y columnas de iluminación (pegatinas, grafitis, etc.) 

Baldeo y lavado solados 

Mantenimiento de canteros, refile de cordones, bordes y solados. 

Reparación de solados y equipamiento existente, según determinación de la Dirección de Gestinn 

Urbana. 

Frecuencia de Trabajo 

Mantenimiento del sector asignado, realizando como mínimo una intervención dia por medio. 

Espacio Geográfico a Intervenir 

- EP_0064 - Alfredo Penissi (Lamadrid y Juan de Garay)1EP_0034 - Roberto Arlt (Mosconi y Monseñor 
Zaspe) 

ES COPIA 
NADLA ALVAREZ OPORTO 
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r 	LA CRUJA 
i 	Se 

CONVENIO DE INICIATIVA COMUNITARIA 

Mantenimiento Integral del Espacio Verde 

COMPARECEN 

Por una parte, la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SANTA FE DE LA VERA CRUZ, con 

domicilio en calle Salta N° 2951 de la ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este acto por 

el Señor Subsecretario de Gestión Pública, Lic, Nicolás Ezequiel BLESA, DNI N° 31.065.868. en adelante 

"LA MUNICIPALIDAD". 

Por la otra, la COOPERATIVA DE TRABAJO SANTA FE OESTE LIMITADA, con doinicilir; 

calle MENDOZA 4950, de la ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este acto según [sial& 

por su Presidente Sr/a. Romero Carlos Alberto, D.N.I. N°26.336.972, su Secretario/a Sr/a. Gomez Yesica 

aylen, D.N.I N°43.287.124 y su Tesorero/a Sr/a. Ceballo Marcela Nancy, D.N.I N°28.332.013, en adelante 

"LA COOPERATIVA"; 

EXPONEN 

Que el presente Convenio tiene como marco legal la Ordenanza N° 10.100 del Honorable Concejo 

Municipal y sus modificatorias N°11.672, N° 12.333 y N° 12.461, que establece un "Régimen de Iniciativa 

Comunitaria". 

Que LA MUNICIPALIDAD desea impulsar aquellas organizaciones que por su naturaleza 

contribuyan con quehacer a mejorar el hábitat y promover una mejor calidad de vida de los santafesinos. 

generando actividades tendientes a ese fin. 

Que, en efecto, es intención fomentar el compromiso e interacción entre las partes para llevar 

adelante trabajos de colaboración mutua en tareas barriales, tendientes a mantener el espacio público, en 

acciones y con resultados concretos. 

Que, la actual gestión municipal ha trazado como uno de sus objetivos primordiales privilegiar la 

vinculación con las Asociaciones, Cooperativas, Club y/o entidades comprometidas con el progreso de la 

comunidad y que surgen del espíritu de la iniciativa comunitaria. 

Que el DMM N° 00441/21 en su Articulo 1° autoriza al Subsecretario de Gestión Pública a suscribir 

el presente convenio. 

Que, a los fines enunciados, y reconociéndose las partes capacidad legal para contratar y 

obligarse, deciden suscribir el presente Convenio de Iniciativa Comunitaria, sujetándolo a las siguientes: 



'o* 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. Objeto. 

En virtud del presente convenio, LA MUNICIPALIDAD contrata con LA COOPERATIVA la ejecución de ias 

tareas de °Mantenimiento Integral del Espacio Verde", conforme al detalle que obra como Anexo 

SEGUNDA. Obligaciones de las partes 

a. De LA COOPERATIVA: 

Ejecutar los trabajos que se especifican en el Anexo I del presente convenio, conforme el esquema de 
trabajo que le indique la Dirección de Gestión Urbana de LA MUNICIPALIDAD.-------------- 

Entregar las facturas correspondientes en el Departamento de Iniciativa Comunitaria y Cooperativas de 

Trabajo dependiente de la Subsecretaria de Gestión Pública de LA MUNICIPALIDAD, las facturas 

correspondientes. 

Proveer las herramientas y maquinadas necesarias para la ejecución de las tareas detalladas en el An't 

Proveer la ropa de trabajo adecuada, conforme a las normas de higiene y seguridad en el trabale 

personal afectado a las tareas objeto del presente Convenio.-- 

b. De LA MUNICIPALIDAD: 

Establecer, a través de la Dirección de Gestión Urbana, las zonas y frecuencia de trabajos en el sectru 

mencionado en el Anexo 1------ 

Abonar a LA COOPERATIVA, por la totalidad de los trabajos que son objeto del presente convenio, el 

precio que se indica en la cláusula tercera 	 

Controlar la correcta ejecución de las tareas asignadas a LA COOPERATIVA, mediante la certificación 

de servicios la cual deberá ser confeccionada por la Dirección de Gestión Urbana. 

TERCERA: Condiciones económicas. 

LA MUNICIPALIDAD se compromete a abonar el precio único y fijo de seiscientos treinta y cuatro ni 

ochocientos pesos ($634.800,00). 

La suma referida se hará efectiva en 4 cuotas de ciento cincuenta y ocho mil setecientos peses 
($158.700,00) dentro del plazo máximo de 20 dias hábiles, contado a partir de la presentación de la factura 

por parte de la COOPERATIVA, sujeto a que la misma posea la documental requerida para la acreducion 

del pago. 	  

CUARTA. Duración. 

El plazo del presente convenio será de 4 MESES a partir de la fecha de inicio de los trabaios - 

QUINTA. Rescisión. 

El incumplimiento por parte de LA COOPERATIVA de las obligaciones aquí concertadas, dará lugar a ia 
rescisión unilateral por parte de LA MUNICIPALIDAD en uso de sus facultades de control y fiscalización. 
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No obstante ello, las partes podrán en cualquier momento rescindir este acuerdo mediante notificación 

fehaciente a la otra, no menor de treinta (30) días a la fecha en que la rescisión ha de tener efectividad.— 

La rescisión no generará derecho a indemnización alguna por si misma. 	 

SEXTA. Seguro del personal de la obra. 

LA COOPERATIVA deberá asegurar a todo el personal a sus órdenes, empleados u obreros que trabajen 

en la ejecución de las tareas contra toda clase de accidentes de trabajo.-- 

Las respectivas pólizas deberán abarcar la vigencia del presente convenio y serán exhibidas cada vez quo 

LA MUNICIPALIDAD las exija.— 

Bajo ningún concepto se admitirá el autoseguro y la compañia aseguradora deberá estar autorizada por la 

Superintendencia de Seguros de la Nación.— 

SÉPTIMA. Ampliación. 

LA MUNICIPALIDAD podrá ampliar los trabajos descriptos en el Anexo de la presente 'conforme a las 

características que el espacio a intervenir demande, y por indicación del responsable de la conducción 

técnica. 	 

OCTAVA. Relación laboral. 

Las partes dejan expresamente aclarado que en ningún caso los asociados a LA COOPERATIVA. 
afectados a la realización de las obras establecidas en este convenio, guardarán relación laboral alguna 

con LA MUNICIPALIDAD.- 

LA COOPERATIVA es una entidad independiente y autónoma, por lo que los servicios prestados no 

implican ni generan relación de dependencia alguna para con LA MUNICIPALIDAD, ni derechos de 

naturaleza laboral, de empleo público, ni de ningún otra índole.— 

NOVENA. Responsabilidad. 

Se deja expresa constancia que LA MUNICIPALIDAD no asume ningún tipo de responsabilidad por los 

daños ocasionados a terceros en circunstancias de ejecución de las tareas.— 

DÉCIMA. Potestades de control y dirección. 

LA MUNICIPALIDAD puede, en cualquier momento sin previo aviso en cuanto considere necesario, 

controlar la correcta ejecución de las tareas asignadas a LA COOPERATIVA e inspeccionar el avance de 

las tareas.- 

UNDECIMA. Notificaciones. 

Las partes acuerdan que comunicarán en forma inmediata a los domicilios denunciados en el encabezado 

del presente Convenio cualquier hecho, circunstancia o situación que altere el sentido de los compromisos 

asumidos, expresados en las cláusulas precedentes. 



Srta. Romero Carlos Alberto 	 Lic. Ni 
Presidente 	 Sub 
COOPERATIVA DE TRABAJO SANTA FE OESTE LIMITADA 	 Mun" 

ca 

DUODECIMA. Jurisdicción. 

Para toda acción judicial a que diera lugar este Convenio, las parles dejan acordada la competencia de los 

Tribunales Ordinarios de Santa Fe, renunciando a cualquier otro fuero, inclusive el Federal que pumeitt 

corresponder. 	  

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificación, se firman dos (2) ejemplares de igual tenor y a un 

solo efecto, en la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz a los tz_ días del mes de&t4'c del año 2023. 

to 	e
rnar 

 e:s.4\ 
Sda. Go z Yaylen 
Secretano/a 
COOPERATIVA DE TRABAJO SANTA FE OESTE LIMITADA 

(7- 

  

Sria. Ceballo Marcela Nancy 
Tesorerora 
COOPERATIVA DE TRABAJO SANTA FE OESTE LIMITADA NADLA ALVAREZ OPORTO 

Ida Depto. Lezislación 
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•NH:.:,n: 	OF LA CiUDAD 
LA VERA CRUZ 

ANEXO 

Proyecto: Dirección de Gestión Urbana. 

Responsable: Gerencia Ejecutiva de Gestión Urbana 

Conducción Técnica: Gerente Ejecutivo de Gestión Urbana, Nicolás Aurelio Zanón 

Plan de tareas a ejecutar: Mantenimiento Integral del Espacio Verde 

Tareas de Desmalezado: Desmalezado de los sectores delimitados mediante el uso de 
motoguadañas o herramienta afín. 
Despeje de bordes de cordones y veredas: se deber realizar un perfilado con pala de punta En 
caso de que el césped haya avanzado sobre la vereda y/o cordones este deberá ser retirado 
totalmente. 
Árboles En ningún caso se debe dañar la corteza del árbol con la moto guadaña, evitando que esa 
herida produzca enfermedades y eventualmente la muerte del árbol. 
Árboles jóvenes: Colocar protectores de PVC en la base del árbol para protegerlos. Las piezas de 
PVC serán provistas oportunamente por el municipio y deberán informar enviando foto y ubicación 
exacta del árbol, previo informe de la institución de la cantidad de ejemplares jóvenes existentes sin la 
protección mencionada. 
Árboles desarrollados: Se debe pasar con la motoguadaña de manera tal que la misma no tenga 
contacto alguno con la corteza del árbol. El Desmalezado alrededor de la base de la corteza del tronca 
y de las raíces emergentes, deberá efectuarse en forma manual. 
Tareas de Limpieza. 
Basura previa: Antes de comenzar con el trabajo de corte del césped se deber recoger la basura 
existente en espacio delimitado para evitar su rotura y posterior dispersión, lo cual debe hacerse cor• 
pinchos y/o de forma manual. la basura deberá ser embolsada y acopiada en puntos acordados. 
Barrido: Las veredas y calles deben ser barridas y/o rastrilladas. Se deberá retirar todo residuo 
disperso en la superficie, ya sea basura, residuos verdes, hojas, ramas, etc. 
Residuo de corte: Deberá ser trasladado y acopiado en puntos definidos para tal fin. A posteriori un 
camión pasará a retirarlos, previa coordinación con el área administrativa pertinente de la Dirección de 
Gestión Urbana. Deberá usarse carretilla a los fines de garantizar el traslado ordenado del residuo de 
material verde 

Espacio Geográfico a Intervenir 

- EV_0340 - S/N (Urquiza entre JJ Paso y Regional 1 y Pje. Loyola) 

NADIA ALVAREZ OPORTO 
Depto. LcisiaLúr, 
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