2023| 450" Aniversario de |2 Fundacion de Santa Fe de |z Vera Cruz
40" Aniversario de la Restauracién de la Democracia.
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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD
DE SANTA FE DE LA VERA CRUZ

DECRETO D.M.M. - SECRETARIA DE GOBIERNO - ANO 2023 - N°

ANEXO
Asociacion - Cooperativa Fecha de suscripcion

1 | Asociacion Civil Mision y Fe ' 12.10.2023
2 | Asociacion Civil el Edén de Nerea 12.10.2023
3 | Asociacion Civil Los Pibes de Santa Rosa 12.10.2023
4 | Asociacién Civil una Nueva Fuerza 12.10.2023
5 | Asociacidn Civil una Nueva Fuerza 12.10.2023
6 ij;)rf‘:.ilﬁ:ibn Civil con Personeria Juridica Social y Popular 12.40.2023
7 Asociz'aci()n Civil con Personeria Juridica Social y Popular. - 12.10.2023

Ludmila
8 Asoci.-acién Civil con Personeria Juridica Social y Popular 1210.2023

Ludmila
9 | Asociacion Civil Comprometidos por un Mundo Mejor 12.10.2023
10 | Asociacién Civil por Mi Barrio 12.10.2023
1% | Asociacion Civil por Mi Barrio 12.10.2023
12 | Cooperativa de Trabajo Jehova es Mi Pastor Limitada 12.10.2023
13 | Cooperativa de Trabajo Mis Valientes Limitada 12.10.2023
14 | Cooperativa de Trabajo Raices dei Litoral Limitada 12.10.2023
15 | Cooperativa de Trabajo Santa Fe Oeste Limitada ' 12.10.2023

P

. Egderico Crisalle Lic. Rail Emilio Jaton
tafg de Gobiemo Intendente

E

NADIA ALVAREZ OPORTO

rafs Devo. Lesisine.on




=
=
>

S RALEIAD DF LA CIUDAD
©nwia ©E E LA VERA CRU2

CONVENIO DE INICIATIVA COMUNITARIA
Mantenimiento Integral de! Espacio Verde
COMPARECEN

Por una parte, la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SANTA FE DE LA VERA CRUZ. con
Jdomicilio en calle Safta N° 2951 de la ciudad de SantaFe dela Vera Cruz, representada en esie acto Lor
&l Sefior Subsecretario de Gestion Publica, Lic. Nicolas Ezequiel BLESA, DNIN° 31 065.868, en adelante
LA MUNICIPALIDAD".

Por la otra, la ASOCIACION CIVIL MISION Y FE, con domicilio en calle MISIONES 6345. de la
ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este acto segiin Estatuto por su Presidente Srfa. Lafin
Laura Beatriz, D.N.I. N° 31.111.283, su Secretario/a Sria. Pelozo Claudio Ramén, D.N.IN® 37.075.192 v su
Tesorerofa Srfa. Echague Elias Enrigue, D.N.I N° 42.032.500, en adelante LA ASOCIACION'™:

EXPONEN

Que &l presente Convenio tiene como marco legal la Ordenanza N® 10.100 del Honorabie Concejo
Municipal y sus modificatorias N° 11.672, N° 12333 N° 12.461, que establece un "Régimen de ticiativa
Comunitatia’.

Que LA MUNICIPALIDAD desea impulsar aguellas organizaciones que por su naturalesa
contribuyan con quehacer a mejorar el habitat y promover una mejor calidad de vida de los santafesinos.
generando actividades tendientes a ese fin.

Que, en efecto, es intencién fornentar el compromiso e interaccion entre las partes para lievar
adelante trabajos de cotaboracion mutua en tareas barmales, tendientes a mantener el espacio publico. en
acciones y con resultados concretos.

Que, la actual gestion municipal ha trazado como uno de sus objetivos primordiales privilegiar la
vinculacion con las Asaciaciones, Cooperativas, Club y/o entidades comprometidas con el progreso de [a
romunidad y que surgen del espiritu de la iniciativa comuhitaria.

Que el DMM N° 00441721 en su Articuio 1° autoriza al Subsecretario de Gestion Publica a suscribis
el presente convenio.

Que, a los fines enunciados, y reconociéndose las partes capacidad legal para contralar v
obligarse, deciden suscribir el presente Convenio de Iniciativa Comunitaria, sujetandolo a las siguientes:

ced



CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto.

En virtud del presente convenio, LA MUNICIPALIDAD contrata con LA ASOCIACION la ejecucion de las
tareas de "Mantenimiento Integral del Espacio Verde’, conforme al detalle que obra como Anexc !

SEGUNDA. Obligaciones de las partes
a. De LA ASOCIACION:

1. Ejecutar los trabajos que se especifican en el Anexo 1 del presente convenio, conforme ei esquema de
trabajo que le indigue la Direccion de Gestion Urbana de LA MUNICIPALIDAD - -~ oo

2. Entregar las facturas correspondientes en el Departamento de Iniciativa Comunitaria y Cooperstivas ae
Trabajo dependiente de la Subsecretaria de Gestion Piblica de LA MUNICIPALIDAD. las facturas
correspondientes.

2, Proveer las herramientas y maguinarias necesarias para la ejecucion de las tareas detalladas en el Anexo
i.

4. Proveer la ropa de trabajo adecuada, conforme a las normas de higiene y seguridad en el trabajo. al
persanal afectado a {as tareas objeto del presente Convenio.

b. De LA MUNICIPALIDAD:

1. Establecer, a través de ia Direccion de Gestion Urbana, fas zonas y frecuencia de trabajos en el sector
mencionado en et Anexo |

2. Abonar a LA ASOCIACION, por ia totalidad de los trabajos que son objeto de! presente convenio. !
precio que se indica en la clausula tercera.

3. Controlar la comecta ejecucion de las tareas asignadas a LA ASOCIACION, mediante a certificar it 1=
servicios fa cual debera ser confeccionada por la Direccion de Gestion Urbana.

TERCERA: Condiciones economicas.

LA MUNICIPALIDAD se compromete a abonar el precio Unico y fijo de setecientos novenia y s am
quinientos pesos ($793.500,00).

La suma referida se hara efectiva en 4 cuotas de ciento noventa y ocho mil trescientos setenta y cinco
pesos ($198.375,00) dentro del plazo maximo de 20 dias habiles, contado a partir de la presentacion de Ja
factura por parte de la ASOCIACION, sujeto a que fa misma posea la documental requerida para la
acreditacion del pago.

CUARTA. Duracibén.

El plazo del presente convenio serd de 4 MESES a partir de la fecha de inicio de los trabajos. —-
QUINTA. Rescision.

El incumplimiento por parte de LA ASOCIACION de las obligaciones aqui concertadas, dara woar afa
rescision unilateral por parte de LA MUNICIPALIDAD en uso de sus facultades de contral y fiscatizaticn.
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No obstante ello, las partes podran en cualquier momento rescindir este acuerdo mediante notificacion
fehaciente a la otra, no menor de treinta {30) dias a la fecha en que Fa rescision ha de tener efectividad -

La rescision no generara derecho a indemnizacidn alguna por si misma.
SEXTA. Seguro del personal de la obra.

LA ASOCIACION debera asegurar a todo el personal a sus ordenes, empleados u obreros que trabajen en
© laejecucion de las tareas contra toda clase de accidentes de trabajo.———--------

Las respectivas polizas deberan abarcar la vigencia del presente convenio y seran exhibidas cada vez que
LA MUNICIPALIDAD las exija.

Bajo ningin concepto se admitird ef autoseguro y la compaiiia aseguradora debera estar autorizada por la
Superintendencia de Seguros de la Nacion,

SEPTIMA. Ampliacion.

LA MUNICIPALIDAD podra ampliar los trabajos descriptos en el Anexo de la presente conforme a las
caracteristicas que el espacio a intervenir demande, y por indicacion del responsable de la conduccion
técnica. et e e

QOCTAVA. Relacién laboral.

Las partes dejan expresamente aclarado que en ningin caso los asociados a LA ASOCIACION, afectados
a la realizacion de las obras establecidas en este convenio, guardaran relacion laboral alguna con LA
MUNICIPALIDAD.

LA ASOCIACION es una entidad independiente y auténoma, por lo que los servicios prestados no implican
ni generan relacion de dependencia alguna para con LA MUNICIPALIDAD, ni derechos de naturaleza
laboral, de empleo pablico, ni de ningln otra indole.

NOVENA. Responsabilidad.

Se deja expresa constancia gue LA MUNICIPALIDAD no asume ningon tipo de responsabilidad por los
dafios ocasionados a terceros en circunstancias de ejecucion de las fareas.

DECIMA. Potestades de contro! y direccion.

LA MUNICIPALIDAD puede, en cualquier momento sin previo aviso en cuanto considere necesario,
controlar la correcta ejecucion de las tareas asignadas a LA ASOCIACION e inspeccionar el avance de las

tareas.

UNDECIMA. Notificaciones.

Las partes acuerdan que comunicaran en forma inmediata a los domicilios denunciados en el encabezade
del presente Convenio cualquier hecho, circunstancia o situacion que altere el sentido de los compremises
asumidos, expresados en las clausuias precedentes.




‘corresponder.

DUODECIMA. Jurisdiccion.

Para toda accion judicial a que diera lugar este Convenio, las partes dejan acordada la competencia de tos
Tribunales Ordinanos de Santa Fe, renunciando a cualquier ofro fuero, inclusive el Federal, que pudiera

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacién, se firman dos (2) ejemplares de iguat tenor y a un
sofo efecto, en fa Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz a fos 12 dias del mes de &chbye del afio 2023

ASQCIACICN GIVIL MISION Y FE

Priozé
Sria. Pelozo Claudio Ramdn

Secrefario/a
ASQCIACION CIVIL MISION Y FE '

s, NW%

Sra. Echague Elias Enrique ES cop A
Tesorerofa
ASOCIACION CIVIL MISION Y FE KADIA ALVAREZ OPORTO

Tefa Dento. Legisizc.ol
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ANEXO
1. Proyecto: Direccion de Gestion Urbana.
Responsable: Gerencia Ejecutiva de Gestion Urbana
Conduccion Técnica: Gerente Ejecutivo de Gestion Urbana, Nicolas Aurelio Zanon
2. Plan de tareas a ejecutar: Mantenimiento Integral del Espacio Verde

Tareas de Desmalezado: Desmalezado de los sectores delimitados mediante el usc de
motoguadafias o herramienta afin.

Despeje de bordes de cordones y veredas: se deber realizar un perfilado con paia de punta. En
caso de que el césped haya avanzado sobre la vereda y/o cordones este debera ser retirado
totalmente.

Arboles - En ningtn caso se debe dafiar la corteza del arbol con la motoguadana, evitando que esa
herida produzca enfermedades y eventualmente la muerte def arbol.

Arboles jovenes: Colocar protectores de PVC en la base del arbol para protegerios. Las piezas de
PVC seran provistas oportunamente por el municipio y deberan informar enviando foto y ubicacion
exacta del arbol, previo informe de la institucion de la cantidad de ejemplares jovenes existentes sin la
profeccidn mencionada.

Arboles desarroliados: Se debe pasar con la motoguadafia de manera tal que ta misma no tenga
contacto alguno con la corteza del arbol. El Desmalezado alrededor de la base de la corteza del tronce
y de las rafces emergentes, debera efectuarse en forma manual.

Tareas de Limpieza.

Basura previa: Antes de comenzar con el trabajo de corte del césped se deber recoger |a basura
existente en espacio delimitado para evitar su rotura y posterior dispersion, lo cual debe hacerse con
pinchos y/o de forma manual. La basura debera ser embolsada y acopiada en puntos acordados.
Barrido: Las veredas y calles deben ser barridas y/o rastrilladas. Se debera retirar todo residuo
disperso en la superficie, ya sea basura, residuos verdes, hojas, ramas, efc.

Residuo de corte: Debera ser trasladado y acopiado en puntos definidos para tal fin. A posteriori un
camion pasara a retirarlos, previa coordinacion con el area administrativa pertinente de la Direccion de
Gestion Urbana. Debera usarse carrefilla a los fines de garantizar el traslado ordenado del residuo de
materiai verde

3. Espacio Geografico a intervenir
-EV_0095 - S/N {Hugo West entre Av. 12 de Octubre y Cafferata).

[y
g
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CONVENIO DE INICIATIVA COMUNITARIA
Mantenimiento Integrai del Espacio Verde
COMPARECEN

Por una paite, la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SANTA FE DE LA VERA CRUZ. .
domicilio en calle Salta N° 2951 de la ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este acte paor
el Sefior Subsecretario de Gestion Publica, Lic. Nicolas Ezequiel BLESA, DNI N® 31.065.868, en adelante
"LA MUNICIPALIDAD".

Por la otra, la ASOCIACION CIVIL EL EDEN DE NEREA, con domicilio en calle Rusa 168 kim
4.80, de fa ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este acto segun Estatuto por su Presidente
Sr‘a. Figueroa Juan Carlos, D.N.I. N° 26.162.232, su Secretario/a Sr/a. Piedrabuena Maria Guadalupe.
OMIN° 11.354.860 y su Tesorero/a Srfa. Gentile Yanina Guadalupe, D.N.1N° 35.448.794, en adeianie "LA
ASOCIACION”;

EXPONEN

Que el presente Convenio tiene como marce fegal la Ordenanza N° 10.100 del Honorat:is Coneejo
Municipal y sus modificatorias N® 11.672, N° 12.333 y N® 12.461, que establece un "Régimen de Inicialiva
Comunitaria’,

Que LA MUNICIPALIDAD desea impulsar aquellas organizaciones que por su naturaleza
contribuyan con quehacer a mejorar el habitat y promover una mejor calidad de vida de los santafesinos.
generando actividades tendientes a ese fin.

Que, en efecto, es intencién fomentar el compromiso e interaccion entre fas partes para llevar
adelante trabajos de colaboracion mutua en tareas barriales, tendientes a mantener el espacio pubiico. &n
acciones y con resuitados concretos.

Que, la actual gestion municipal ha trazado como uno de sus objetivos primordiales privilegiar la
vinculacion con las Asociaciones, Cooperativas, Club y/o entidades comprometidas con el progrese de la
comunidad y que surgen del espiritu de la iniciativa comunitaria.

Que ef DMM N 00441/21 en su Articulo 1° autoriza al Subsecretario de Gestion Publica a suscribir
el presente convenio.

Que, a los fines enunciados, y reconociéndose las partes capacidad legal para ceniratar y
obligarse, deciden suscribir el presente Gonvenio de Iniciativa Comunitaria, sujeténdolo a las sijuientes:



CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto.

En virtud del presente convenio, LA MUNICIPALIDAD contrata con LA ASOCIACION la ejecusion de ias
tareas de "Mantenimiento Integral del Espacio Verde”, conforme al detalle que obra como Anexo |-

SEGUNDA. Obligaciones de las partes
a. De LA ASOCIACION:

1. Ejecutar los trabajos que se especifican en el Anexo | del presente convenio, conforme el esquema de
trabajo que le indique la Direccion de Gestion Urbana de LA MUNICIPALIDAD  -ecueeremmimescnenanes

2. Entregar las facturas correspondientes en el Departamento de Iniciativa Comunitaria y Cooperativas e
Trabajo dependiente de la Subsecretaria de Gestion Piblica de LA MUNICIPALIDAD, las facturas
correspondientes.

3. Proveer las herramientas y maquinarias necesarias para la ejecucion de ias tareas detalladas en el Anexo
i.

4. Proveer la ropa de trabajo adecuada, conforme a las normas de higiene y segunidad en et trabajo. ai
personal afectado a las tareas objeto del presente ConVENiQ.-—-—mrmrmrme e e e e

b. De LA MUNICIPALIDAD:

1. Establecer, a través de la Direccion de Gestion Urbana, 1as zonas y frecuencia de trabajos en el sector
mencionado en ef Anexo |

2. Abonar a LA ASOCIACION, por la totalidad de los trabajos que son objeto del presente converic. 2!
precio que se indica en la clausula tercera.

3. Controlar la correcta ejecucion de fas tareas asignadas a LA ASOCIACION, mediante la cesificad o i
servicios 1a cual debera ser confeccionada por la Direccién de Gestidn Urbana.

TERCERA: Condiciones econémicas.

LA MUNICIPALIDAD se compromete a abonar el precio Unico y fijo de un millon ciento noventa mil
doscientos cincuenta pesos ($1.190.250,00).

|a suma referida se hara efectiva en 4 cuctas de doscientos noventa y siete mil quinientos sesenta y dos
con 50/100 pesos ($297.562,50) dentro del plazo maximo de 20 dias habiles, contado a partir de ia
presentacion de la factura por parte de la ASOCIACION, sujeto a que la misma posea la documenial
requerida para la acreditacion del pago.

CUARTA. Duracion.
El plazo del presente convenic serd de 4 MESES a partir de la fecha de inicio de tos trabajos.----
QUINTA. Rescision.

El incumplimiento por parte de LA ASOCIACION de las obligaciones aqui concertadas. daré ugar < i
rescision unilateral por parte de LA MUNICIPALIDAD en uso de sus facultades de control y fiscaiizacion.
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No obstante ello, las partes podran en cualguier momento rescindir este acuerdo mediante netificacion
fehaciente a la ctra, no menor de treinta {30) dias a la fecha en que la rescisidn ha de tener efectividad —

La rescision no generara derecho a indemnizacidn alguna por si misma.

SEXTA. Seqguro del personal de la cbra.

1.4 ASOCIACION debera asegurar a todo ef personal a sus érdenes, empleados u obrejos que irabajen <1
' ejecucion de las tareas contra toda clase de accidentes de trabajo. ----———--—-

Las respectivas pdlizas deberan abarcar la vigencia del presente convenio y seran exhibidas cada vez gque
LA MUNICIPALIDAD 88 @Xija ——--rnrm=rmmmmm e ettt s e

Bajo ningiin concepto se admitira el autoseguro y 1a compafia aseguradora debera estar autorizada por 1
Superintendencia de Seguros de la Nacion.

SEPTIMA. Ampliacion.

LA MUNICIPALIDAD podra ampliar los trabajos descriptos en el Anexo de la presente coniormie a las
caracteristicas que el espacio a intervenir demande, y por indicacién dei responsable de la condguccion
técnica.

OCTAVA. Relacién laboral.

Las paries dejan expresamente aclarado que en ningiin caso tos asociados a LA ASOCIACION. afectades
a la realizacion de las obras establecidas en este convenio, guardaran relacién laboral alguria con LA
MUNICIPALIDAD et e e e s

LA ASOCIACION es una entidad independiente y autonoma, por lo que los servicios prestados no implican
ni generan relacion de dependencia aiguna para con LA MUNICIPALIDAD, ni derechos de naturaleza
iaboral, de empleo publico, ni de ningn otra indole.

MOVENA. Responsabilidad.

Se deja expresa constancia que LA MUNICIPALIDAD no asume ningtin tipo de responsabilidad por fos
dafios ocasionados a terceros en circunstancias de ejecucion de las tareas.

DECIMA. Potestades de control y direccion.

LA MUNICIPALIDAD puede, en cualquier momento sin previo aviso en cuanto considere necesano.
controlar Ia correcta ejecucion de fas tareas asignadas a LA ASOCIACION e inspeccionar el avance de las
tareas. :

UNDECIMA. Notificaciones.

Las partes acuerdan que comunicaran en forma inmediata a los domicilios denunciados en el encabezado
del presente Convenio cualquier hecho, circunstancia o situacion que altere el sentido de los compromisos
asumidos, expresados en las clausulas precedentes.




DUQDECIMA., Jurisdiccion,

Para toda accion judicial a que diera lugar este Convenio, las partes dejan acordada la competencia de |03
Tribunales Ordinarios de Santa Fe, renunciando a cualquier otro fuero, inclusive el Federal, que nudiera

corresponder.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion, se firman dos (2) ejemplares de iguai lenor y & ut
solo efecto, en la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz a los 12, dias del mes de DCLILQ de! afo 2023,

Srfa. Figuercd Juan Caros
Presidente

ASOCIACIONCIVIL EL EDEN DE NEREA

Sr/a. Piedrabuena Maria Guadalupe
Secretariofa
ASOCIACION CIVIL EL EDEN DE NEREA

RU ES COPIA
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ANEXO
1. Proyecto: Direccion de Gestion Urbana,
Responsable: Gerencia Ejecutiva de Gestion Urbana
Conduccion Técnica: Gerente Ejecutivo de Gestidn Urbana, Nicolas Aurelio Zanon
2. Plan de tareas a ejecutar: Mantenimiento Integral del Espacio Verde

Tareas de Desmalezado: Desmalezado de los sectores delimitados mediante el uso de
motoguadafias o herramienta afin.

Despeje de bordes de cordones y veredas: se deber realizar un perfilado con pala de punta. £n
caso de que el césped haya avanzado sobre la vereda yfo cordones este debera ser retirado
totaimente. :

Arboles - En ningiin caso se debe dafiar la corfeza del arbol con la motoguadania, evitando que esa
herida produzca enfermedades y eventualmente la muerte del érbol,

Arboles jovenes: Colocar protectores de PVC en la base del arbot para protegerlos. Las piezas de
PVC seran provistas oportunamente por el municipio y deberan informar enviando foto y ubicacion
exacta del &rbol, previo informe de la institucion de la cantidad de ejemplares jovenes existentes sin fa
proteccion mencionada.

Arboles desarrollados: Se debe pasar con la motoguadaiia de manera tal que la misma o leng:
contacto alguno con la corteza del arbol. Ei Desmalezado alrededor de la base de la corteza del tronco
y de las raices emergentes, debera efectuarse en forma manual.

Tareas de Limpieza.

Basura previa: Antes de comenzar con el frabajo de corte del césped se deber recoger la basura
existente en espacio delimitado para evitar su rotura y posterior dispersion, lo cual debe hacerse con

. pinchos y/o de forma manual. La basura debera ser embolsada y acopiada en puntos acordados.

Barrido: Las veredas y calles deben ser barridas y/o rastrilladas. Se deberd refirar todo residuo
disperso en la superficie, ya sea basura, residuos verdes, hojas, ramas, etc.

Residuo de corte: Deber4 ser frasladado y acopiado en puntos definidos para tal fin. A posteriori un
camion pasara a refirarios, previa coordinacion con el drea administrativa pertinente de ia Direccion de
Gestién Urbana. Debera usarse carretilla a los fines de garantizar el traslado ordenado dei residuo de
material verde

3. Espacio Geogréfico a Intervenir
- EV_0069 - COLASTINE SUR - LA RANITA {Ruta 168; Rio Colastiné y Terraplén Oeste.) | EV_0071 -
RULO 168 Y COLASTINE SUR (Ruta 168 y Colastiné Sur).
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CONVENIO DE INICIATIVA COMUNITARIA
Mantenimiento Integral del Espacio Piblico
COMPARECEN

Por una parte, la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SANTA FE DE LA VERA CRUZ, con
domicilic en calle Safta N° 2951 de la ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este acto por
el Sefior Subsecretario de Gestion Publica, Lic. Nicolas Ezequiet BLESA, DNI N° 31.065.868, en adelante
‘LA MUNICIPALIDAD".

Por ia otra, la ASOCIACION CIVIL LOS PIBES DE SANTA ROSA, con domicilio en calle SAN
VICENTE DE PAUL 4807, de la ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en esle acto segan
estatuto por su Presidente, Stfa. Romina Guadalupe Torres, D.N.I. N° 28.931.853. su Secretariofa Sria.
Fabian Exequiel Bogado, D.N.I. N° 32.186.251 y su Tesorero/a, Sr/a. Araceli Yanet Villanueba, D.N.I N°
37.571.123, en adelante *LA ASOCIACION™;

EXPONEN

Que el presente Convenio tiene como marco legal la Ordenanza N° 10.100 del Honorable Congcejo
Municipat y sus modificatorias N° 11,672, N° 12.333 y N° 12.461, que establece un "Régimen de Iniciativa
Comunitaria’.

Que LA MUNICIPALIDAD desea Impuisar aquellas organizaciones que por su naturaleza
contribuyan con quehacer a mejorar el habitat y promover una mejor calidad de vida de los santafesinos,
generando actividades tendientes a ese fin.

Que, en efecto, es infencion fomentar el compromiso e interaccion entre las partes para llevar
adefante trabajos de colaboracion mutua en tareas barriales, tendientes a mantener ef espacic publico, en
acciones y con resultados concretos.

Que, la actual gestion municipal ha trazado como uno de sus objetivos primordiales privilegiar la
vincutacion con fas Asociaciones, Cooperativas, Ciub yfo entidades comprometidas con el progreso de Ia
* comunidad y que surgen del espiritu de la iniciativa comunitaria.

Que el DMM N° 00441/21 en su Articulo 1° autoriza al Subsecretario de Gestion Publica a suscribir
el presente convenio.

Que, a los fines enunciados, y reconociéndose las partes capacidad legal para contratar y
obligarse, deciden suscribir el presente Convenio de iniciativa Comunitaria, sujetandolo a las siguientes:




. CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto.

En virtud del presente convenio, LA MUNICIPALIDAD contrata con LA ASOCIACION fa ejecucion de Iés
tareas de "Mantenimiento Integral del Espacio Piblico’, conforme al detalle que obra como Anexo |-

SEGUNDA. Obligaciones de las partes
a. De LA ASOCIACION:

1. Ejecutar los trabajos que se especifican en el Anexo | del presente convenio, conforme el esquema de
trabajo que le indique la Direccidn de Gestion Urbana de LA MUNICIPALIDAD.

2. Entregar las facturas comrespondientes en el Departamento de Iniciativa Comunitaria y Cooperativas de
Trabajo dependiente de la Subsecretaria de Gestion Pablica de LA MUNICIPALIDAD, las facturas
correspondientes.

3. Proveer 1as herramientas y maquinarias necesarias para fa ejecucion de 1as tareas detalladas en el Anexo
i.

4. Proveer la ropa de trabajo adecuada, conforme a las normas de higiene y seguridad en el trabajo. &l
personal afectado a las tareas objeto del presente Convenio.

b. De LA MUNICIPALIDAD:

1. Establecer, a través de fa Direccidn de Gestion Urbana, las zonas y frecuencia de trabajos en el sector
mencionado en ef Anexo | ‘

2. Abonar a LA ASOCIACION, por fa totalidad de los trabajos que son objeto del presente convenio, el
precio que se indica en la clausula tercera.

3. Controlar la correcta ejecucion de las tareas asignadas a LA ASOCIACION, mediante la certificacion de
servicios 1a cual debera ser confeccionada por la Direccidn de Gestion Urbana.

TERCERA: Condiciones economicas.

LA MUNICIPALIDAD se compromete a abonar el precio unico y fijo de setecientos noventa y tres mil
quinientos pesos ($793.500,00).

La suma referida se hara efectiva en 4 cuotas de ciento noventa y ocho mil trescientos setenta y cinco
pesos ($198.375,00) dentro del plazo méaximo de 20 dias habiles, contado a partir de |a presentacion de la
factura por parte de la ASOCIACION, sujeto a que la misma posea la documental requerida para a
acreditacion del pago.

CUARTA. Duracién.

Ei plazo del presente convenio sera de 4 MESES a partir de la fecha de inicio de los trabajos.---—----— -
QUINTA. Rescisién,

El incumplimiento por parte de LA ASOCIACION de las obligaciones aqui concertadas, dara lugar a Ja
rescision unitateral por parte de LA MUNICIPALIDAD en uso de sus facultades de control y fiscalizacion.
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No obstante ello, las partes podran en cualquier momento rescindir este acuerdo mediante notificacion
fehaciente a la otra, no menor de treinta (30) dias a la fecha en que !a rescision ha de tener efectividad.---

La rescision no generara derecho a indemnizacion alguna por si misma.
SEXTA. Seguro del personal de la obra,

LA ASOCIACION debera asegurar a todo el persorial a sus drdenes, empieados u obreros que trabajen en
la ejecucion de las tareas contra foda clase de accidentes de trabajo. ---——--------

Las respectivas pdlizas deberan abarcar la vigencia del presente convenio y seran exhibidas cada vez que
LA MUNICIPALIDAD las exija.

Bajo ningiin concepto se admitira el auloseguro y la compafiia aseguradora deberd estar autorizada por la
Superintendencia de Seguros de la Nacién.

SEPTIMA. Ampliacion.

LA MUNICIPALIDAD podra ampliar los trabajos descriptos en el Anexo de la presente conforme a las
caracteristicas que el espacio a intervenir demande, y por indicacion del responsable de la conduccion
técnica,

OCTAVA. Relacian laboral.

Las partes dejan expresamente aclarado que en ningln caso los asociados a LA ASOCIACION, afectados
a la realizacion de las obras establecidas en este convenio, guardaran relacion laboral alguna con LA
MUNICIPALIDAD.

LA ASQOCIACION es una entidad independiente y auténoma, por lo que los servicios prestados no implican
ni generan relacion de dependencia alguna para con LA MUNICIPALIDAD, ni derechos de naturaleza
laboral, de empleo publico, ni de ningln ctra indole. -

NOVENA. Responsabilidad.

Se deja expresa constancia que LA MUNICIPALIDAD no asume ningin tipo de responsabilidad por los
dafios ocasionados a terceros en circunstancias de ejecucién de las tareas.

DECIMA, Potestades de control y direccion.

LA MUNICIPALIDAD puede, en cualquier momento sin previo aviso en cuanto considere necesario,
controlar la comecta ejecucion de las tareas asignadas a LA ASOCIACION e inspeccionar ef avance de las
tareas.

UNDECIMA. Notificaciones.

Las partes acuerdan que comunicaran en forma inmediata a los domicitios denunciados en ef encabezado
del presente Convenio cualquier hecho, circunstancia o situacion que altere el sentido de los compromisos
asumidos, expresados en las clausulas precedentes.




DUODECIMA, Jurisdiccion.

Para toda accion judicial a que diera lugar este Convenio, tas partes dejan acordada la competencia de ios
Tribunales Ordinarios de Santa Fe, renunciando a cualquier otro fuero, inclusive el Federal, que pudiera

corresponder.

En preeba de conformidad, previa lectura y ratificacion, se firman dos (2) ejemplares de igual tenory a un

solo efecto, en la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz a los 2. dias del mes de €CF del ano 2023.
)
i - ,(,
A v _s
$tfa. Rafmina Guadalupe Torres Lic, Nifolds Ezequiel
Prgsidente Subserethrio de Gogith Pitfica
ASOCIACION CIVIL LOS PIBES DE SANTA ROSA Munigpalidad de

R
- ()fi?/@' »DO
Sr/a. Fabian Exequiet Bogado

Secretariola
ASOCIACION CIVIL LOS PIBES DE SANTA ROSA

Srfa. Araceli Yanet Villanueba
Tesorerofa
ASOCIACION CIVIL LOS PIBES DE SANTA ROSA
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ANEXO
1. Proyecto: Direccién de Gestion Urbana.
Responsable: Gerencia Ejecutiva de Gestién Urbana
Conduccion Técnica: Gerente Ejecutivo de Gestion Urbana, Nicolas Aurefio Zandn
2. Plan de tareas ejecutadas: Mantenimiento Integrai del Espacio Publico
O Desmalezado y rastrillaje del sector delimitado, una vez a la semana.
[0 Barrido de todos los solados y limpieza general del espacio publico, incluyendo restos de maleza,
hojas, ramas y residuos en general.
Ct Desobstruccion de alcantarillas, bocas de tormenta y desagiies involucrados en el correcto
escurimiento de aguas en el espacio determinado.
13 Vaciado de residuos en cestos y reposicion de bolsas, debiendo ser trasladados a las intersecciones
en los horarios que se efectie la recoleccion de residuos en la ciudad.
Riego de césped y canteros florales en los dias, horarios y acordados con el Municipio.
Lavado de cestos, bancos y equipamiento lidico.
Limpieza y lavado de Monumentos
Limpieza de sefaléficas y columnas de iluminacién (pegatinas, grafitis, etc.)
Baldeo y lavado solados
Mantenimiento de canteros, refile de cordones, bordes y solados.

O oo oo o o

Reparacion de solados y equipamiento existente, segin determinacién de |a Direccion de Gestion
Urbana.

3. Frecuencia de Trabajo

Mantenimiento del sector asignado, realizando como minimo una intervencion dia por medio,

4. Espacio Geografico a Intervenir

- EP_0181 - General Arenales (Azopardo y Pje. San Vicente de Paul)
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CONVENIOQ DE INICIATIVA COMUNITARIA

Mantenimiento Integrail del Espacio Publico
COMPARECEN

Por una parte, 'a MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SANTA FE DE LA VERA CRUZ. con
domicilio en calle Salta N° 2051 de la ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este aclo por
ol Sefior Subsecretario de Gestion Plblica, Lic. Nicolas Ezequiel BLESA, DN N 31.065.868. en adelanle
“LA MUNICIPALIDAD".

Por Ia otra, la ASOCIACION CIVIL UNA NUEVA FUERZA, con domicilic en calle PASAJE
DANTE ALIGHIERI 3683, de la ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este acto segun
estatuto por su Presidente, Srfa. Castro Marcelo Osvaldo, D.N.I. N 21.720.324, su Secretano/a Sifa.
Almirén Maria Cristing, D.N.L N° 21.411.306 y su Tesorero/a, Stfa. Casal Sandra Analia, DNA N°
91.905.144, en adelante LA ASOCIACION';

EXPONEN

Que el presente Convenio tiene como marco legal la Ordenanza N° 40.100 del Honorable Concejo
Municipal y sus modificatorias N° 11.672, N° 12333 y N° 12.461, que establece un ‘Régimen de inicialiva
Comunitaria”.

Que LA MUNICIPALIDAD desea impuisar aquellas organizaciones que por su naturaleza
contribuyan con quehacer a mejorar el habitat y promover una mejor calidad de vida de los santafesinos.
generando actividades tendientes a ese fin.

Que, en efecto, es intencion fomentar el compromisc € interaccion entre las partes para Hevar
adelante trabajos de colaboracion mutua en tareas barriales, tendientes a mantener el espacio pubtico, en
acciones y con resultados concretos.

Que, la actual gestion municipal ha trazado como uno de sus objetivos primordiales privilegiar |2
vinculacién con las Asociaciones, Cooperativas, Club yfo entidades comprometidas con el progreso de la
comunidad y que surgen del espiritu de la iniciativa comunitaria.,

Que el DMM N° 00441/21 en su Articulo 1° autoriza al Subsecretario de Gestidn Plblica a suscribir
el presente convenio,

Que, a los fines enunciados, y reconociéndose las pares capacidad legal para contratar y
obligarse, deciden suscribir el presente Convenio de Iniciativa Comunitaria, sujetandolo a las siguientes:



CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto.

En virtud de! presente convenia, LA MUNICIPALIDAD contrata con LA ASOCIACION la ejecucion de ias
tareas de “Mantenimiento Integral del Espacio Piblico’, conforme at detalle que obra como Anexo | ----

SEGUNDA. Obligaciones de las partes
a. De LA ASOCIACION:

1. Ejecutar los trabajos que se especifican en el Anexo | del presente convenio, conforme el esquema de
trabajo que le indique la Direccidn de Gestion Urbana de LA MUNICIPALIDAD.

2. Entregar las facturas corespondientes en el Departamento de iniciativa Comunitaria y Cooperativas de
Trabajo dependiente de la Subsecretaria de Gestion Piblica de LA MUNICIPALIDAD, las facturas

correspondientes.

3. Proveer las herramientas y maguinarias necesarias para la ejecucion de las tareas detalladas en el Anexo
I

4. Proveer la ropa de trabajo adecuada, conforme a las normas de higiene y seguridad en el trabajo. af
personal afectado a las tareas objeto de! presente Convenio.

b. De LA MUNICIPALIDAD:

1. Establecer, a través de la Direccidn de Gestion Urbana, las zonas y frecuencia de trabajos en el secior
mencionado en el Anexo |

2. Abonar a LA ASOCIACION, por la totalidad de los trabajos que son objeto del presente convenio. &i
precio que se indica en la clausula tercera,

3. Controlar Ia correcta ejecucion de las tareas asignadas a LA ASOCIACION, mediante la certificacion de
servicios. |a cual debera ser confeccionada por la Direccion de Gestidn Urbana.

TERCERA: Condiciones econdmicas.

LA MUNICIPALIDAD se compromete a abonar el precic Unico y fijo de ochocientos setenta y dos mil
ochocientos cincuenta pesos ($872.850,00).

La suma referida se hara efectiva en 4 cuotas de doscientos dieciocho mil doscientos doce con 501100
pesos ($218.212,50) dentro del ptazo maximo de 20 dias habiles, contado a partir de la presentacion de la
factura por parte de la ASQOCIACION, sujeto a que la misma posea la documentat requerda para la
acreditacion del pago.

CUARTA. Duracion.

El plazo del presente convenio serd de 4 MESES a partir de Ia fecha de inicio de los trabajos.-—~-----—-

QUINTA. Rescision.

El incumplimiento por parte de LA ASOCIACION de las obligaciones aqui concertadas, dara fugar 2 ia
rescision unilateral por parte de LA MUNICIPALIDAD en uso de sus facultades de control v fiscalizacion.
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No obstante ello, las partes podran en cualquier momento rescindir este acuerdo mediante notificacion
fehaciente a la otra, no menor de treinta (30) dias a la fecha en que |a rescisién ha de tener efectividad.---

[.a rescisidn no generara derecho a indemnizacién alguna por si misma.

SEXTA. Seguro del personal de la obra,

LA ASOCIACION debera asegurar a todo el personal a sus ordenes, empleados u obreros que trabajen en
la ejecucion de las tareas contra toda clase de accidentes de trabajo, ——-——-

Las respectivas polizas deberan abarcar Ia vigencia del presente convenio y seran exhibidas cada vez que
LA MUNICIPALIDAD las exija. '

Bajo ningln concepto se admitird el autoseguro y la compafiia aseguradora debera estar autorizada por la
Superintendencia de Seguros de la Nacion.

SEPTIMA. Ampliacion.

LA MUNICIPALIDAD podra ampliar los trabajos descriptos en el Anexo de la presente conforme a las
caracteristicas que el espacio a intervenir demande, y por indicacion del responsable de la conduccion
técnica.

OCTAVA., Relacién laboral.

Las partes dejan expresamente aclarado que en ningtin caso los asociados a LA ASOCIACION, afectados
a la realizacion de las obras establecidas en este convenio, guardaran refacion faboral alguna con LA
MUNICIPALIDAD.

LA ASOCIACION es una entidad independiente y autonoma, por lo que los servicios prestados no implican
ni generan relacion de dependencia alguna para con LA MUNICIPALIDAD, ni derechos de naturaieza
laboral, de empleo piblico, ni de ningiin ofra indole.

NOVENA. Responsabilidad.

Se deja expresa constancia que LA MUNICIPALIDAD no asume ningun tipo de responsabilidad por los
dafios ocasionados a terceros en circunstancias de ejecucion de las tareas. -

DECIMA. Potestades de control y direccion.

LA MUNICIPALIDAD puede, en cualquier momento sin previo aviso en cuanto considere necesario,
controlar la comecta gjecucion de las tareas asignadas a LA ASOCIACION e inspeccionar el avance de las

tareas.

UNDECIMA. Notificaciones.

Las partes acuerdan que comunicaran en forma inmediata a los domicitios denunciados en el encabezado
del presente Convenio cualquier hecho, circunstancia o situacion que altere el sentido de fos COMPromisos
asumidos, expresados en las clausulas precedentes.




DUOBECIMA. Jurisdiccién,

Para toda accion judicial a que diera lugar este Convenio, las pares dejan acordada fa competencia de ios
Tribunales Ordinarios de Santa Fe, renunciando a cualquier ofro fuero, inclusive el Federal, que pudiera
corresponder.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion, se firman dos (2) ejemplares de igual tenar y 2 un
solo efecto, en la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz a los 12 dias del mes de cha{ del afg 2023

Srfa. Castro Marcelo Osvalde
Presidente
ASOCIACION CiVIL UNA NUEVA FUERZA

Griom s G

Sria. Almirdn Maria Cristina
Secretariofa
ASQCIACION CIVIL UNA NUEVA FUERZA

Y.

Srfa. Casal Sandra Analia
Tesorero/a

ASOCIACION CIVIL UNA NUEVA FUERZA Q\L ES COPIA
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ANEXO

1. Proyecto: Direccién de Gestion Urbana.

Responsable: Gerencia Ejecutiva de Gestidn Urbana

Conduccion Técnica: Gerente Ejecutivo de Gestion Urbana, Nicolas Aurelio Zandn

2. Plan de tareas ejecutadas: Mantenimiento Integral del Espacio Piblico

O

Desmalezado y rastrillaje del sector delimitado, una vez a la semana.

[J Barrido de todos los solados y limpieza general del espacio publico, incluyendo restos de maleza.

hojas, ramas y residuos en general.

Desabstruccion de alcantarillas, bocas de tormenta y desagiies involucrados en el correcto
escurrimiento de aguas en el espacio delerminado.

Vaciado de residuos en cestos y reposicion de bolsas, debiendo ser trasladados a tas infersecciones
en los horarios que se efectiie la recoleccion de residuos en la ciudad.

Riego de césped y canteros florales en los dias, horarios y acordados con el Municipio.

Lavado de cestos, bancos y equipamiento lidico.

71 Limpieza y lavado de Monumentos

Limpieza de sefialéticas y columnas de iluminacion (pegatinas, grafitis, etc.)

Baldeo y lavado solados

[ Mantenimiento de canteros, refile de cordones, bordes y solados.

[} Reparacion de solados y equipamiento existente, segun determinacion de la Direccion de Gestign

Urbana.

3. Frecuencia de Trabajo

Mantenimiento del sector asignado, realizando como minimo una intervencion dia por medio.

4. Espacio Geografico a Intervenir
-EP_0065 - Divina Providencia (Pasaje Quiroga y Amenabar) | EP_0066 - Santa Sofia (Cabal y Zavalia

{B° Centenario))
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CONVENIO DE INICIATIVA COMUNITARIA
Mantenimiento integral del Espacio Publico
COMPARECEN

Por una parte, la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SANTA FE DE LA VERA CRUZ. con
domicilio en calle Salta N° 2951 de |a ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este acto por
el Seflor Subsecretario de Gestion Plblica, Lic. Nicolas Ezequiel BLESA, DNI N° 31.065.868, en adelante
‘LA MUNICIPALIDAD".

Par la ofra, 1a ASOCIACION CIVIL UNA NUEVA FUERZA, con domicilio en calle PASAJE
DANTE ALIGHIERI 3683, de la ciudad de Santa Fe de ia Vera Cruz, representada en este acto segun
estatuto por su Presidente, Srfa. Castro Marcelo Osvaldo, D.IN.I. N° 21.720.324, su Secretariv/a Sifa.
Almirdn Maria Cristina, D.N.I. N® 21.411.306 y su Tesorerofa, Sr/a. Casal Sandra Analia. DN.I N°
21.905.144, en adelante ‘LA ASOCIACION";

EXPONEN

Que el presente Convenio tiene como marco legal la Ordenanza N° 10.100 del Honorable Concejo
Municipal y sus modificatorias N° 11.672, N°12.333 y N° 12.461, que estabiece un "Régimen de Inicialiva
Comunitaria”.

Que LA MUNICIPALIDAD desea impulsar aquellas organizaciones que por su naturaleza
contribuyan con quehacer a mejorar el habitat y promover una mejor calidad de vida de los santafesinos.
generando actividades tendientes a ese fin.

Que, en efecto, es intencion fomentar el compromiso e interaccidn entre las partes para llevar
adelante trabajos de colaboracion mutua en tareas barriales, tendientes a mantener el espacio publico. en
acciones y con resultados concretos.

Que, la actual gestion municipal ha trazado como uno de sus objetivos primordiales privilegiar 1a
vinculacion con las Asociaciones, Cooperativas, Club y/o entidades comprometidas con el progreso de la
comunidad y que surgen del espiritu de la iniciativa comunitaria.

Que el DMM N° 0044 1/21 en su Articulo 1° autoriza al Subsecretario de Gestion Plblica a suscribir
el presente convenio.

Que, a los fines enunciados, y reconociéndose las pares capacidad legal para contratar y
obligarse, deciden suscribir el presente Convenio de Iniciativa Comunitaria, sujetindolo a las siguientes:




CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto.

En virtud del presente convenio, LA MUNICIPALIDAD contrata con LA ASOCIACION la ejecucion de las
tareas de “Mantenimiento Integral del Espacio Pablico®, conforme al detalle que obra como Angxo .-~

SEGUNDA. Obligaciones de las partes
a. De LA ASOCIACION:

1. Ejecutar los trabajos que se especifican en el Anexo { del presente convenio, conforme ef esquema de
trabajo que le indique la Direccion de Gestién Urbana de LA MUNICIPALIDAD.

2. Entregar fas facturas correspondientes en el Departamento de Iniciativa Comunitaria y Cocperativas de
Trabajo dependiente de la Subsecretaria de Gestion Plblica de LA MUNICIPALIDAD, las facturas

correspondientes.

3. Proveer las herramientas y maquinarias necesarias para la ejecucion de las tareas detalladas en el Anexo
L

4. Proveer la ropa de trabajo adecuada, conforme a las normas de higiene y seguridad en el trabajo, al
personal afectado a las tareas objeto del presente Convenio.

b. De LA MUNICIPALIDAD:

1. Establecer, a través de la Direccion de Gestion Urbana, fas zonas y frecuencia de trabajos en el sector
mencionado en el Anexo |

2. Abonar a LA ASOCIACION, por {a totalidad de los trabajos que son objeto del presente convenio, et
precio que se indica en la clausula tercera.

3. Controlar la correcta ejecucion de [as tareas asignadas a LA ASOCIACION, mediante fa certificacion de
servicios la cual debera ser confeccionada por fa Direccion de Gestion Urbana.

TERCERA; Condiciones economicas.

LA MUNICIPALIDAD se compromete a abonar el precio Gnico y fijo de un milion ciento noventa mi
doscientos cincuenta pesos ($1.190.250,00).

La suma referida se hara efectiva en 4 cuotas de doscientos noventa y siete mil quinientos sesenta y dos
con 50/100 pesos ($297.562,50) dentro del plazo méxime de 20 dias hébiles, contado a partir de la
presentacion de la factura por parte de la ASOCIACION, sujeto a que la misma posea la documenta
requerida para la acreditacion del pago.

CUARTA. Duracién.
El plazo del presente convenio sera de 4 MESES a partir de la fecha de inicio de los trabajos.~-----------

QUINTA. Rescision,

El incumplimiento por parte de LA ASOCIACION de las obligaciones aqui concertadas, daré lugar a fa
rescision unilateral por parte de LA MUNICIPALIDAD en uso de sus facultades de conteol y fiscalizacian.
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ho obstante ello, las partes podran en cualquier momento rescindir este acuerdo mediante notificacion
fehaciente a la otra, no menor de treinta (30) dias a la fecha en que la rescision ha de tener efectividad.---

La rescision no generara derecho a indemnizacion alguna por si misma.
SEXTA. Seguro del personat de la obra.

LA ASOCIACION deberd asegurar a todo el personal a sus érdenes, empleados u obreros que trabajen en
|a ejecucion de las tareas contra toda clase de accidentes de trabajo.-—------------

Las respectivas polizas deberan abarcar la vigencia del presente convenio y seran exhibidas cada vez que
LA MUNICIPALIDAD las exija,

Bajo ningln concepto se admitira el autoseguro y la compafiia aseguradora debera estar autorizada por la
Superinteridencia de Seguros de la Nacion.

SEPTIMA. Ampliacion.

LA MUNICIPALIDAD podra ampliar los trabajos descriptos en el Anexo de la presente conforme a ias
caracteristicas que el espacio a intervenir demande, y por indicacién del responsable de la conduccion
técnica.

QCTAVA. Relacion laboral.

Las partes dejan expresamente aclarado que en ninglin caso los asociados a LA ASOCIACION, afectados
a la realizacién de las obras establecidas en este convenio, guardaran relacion laboral alguna con LA
MUNICIPALIDAD.

LA ASOCIACION es una entidad independiente y autonoma, por lo que los servicios prestados no implican
ni generan relacion de dependencia alguna para con LA MUNICIPALIDAD, ni derechos de naturaleza
laboral, de empleo publico, ni de ningln otra indole.

NOVENA. Responsabilidad.

Se deja expresa constancia que LA MUNICIPALIDAD no asume ningin tipo de responsabilidad por los
dafios ocasionados a terceros en circunstancias de ejecucion de las tareas.

DECIMA. Potestades de control y direccién.

LA MUNICIPALIDAD puede, en cualquier momento sin previo aviso en cuanto considere necesario,
controtar la cormecta ejecucion de las tareas asignadas a LA ASOCIACION e inspeccionar el avance de las
tareas.

UNDECIMA. Notificaciones.

Las partes acuerdan que comunicaran en forma inmediata a los domicilios denunciados en el encabezado
del presente Convenio cualguier hecho, circunstancia o situacion que altere el sentido de los COMPromisas
asumidos, expresados en las clausulas precedentes.




DUQDEC!IMA. Jurisdiccion.

Para toda accion judicial a que diera lugar este Convenio, fas partes dejan acordada la competencia de los
Tribunales Ordinarios de Santa Fe, renunciando a cualquier otro fuero, inclusive el Federal, que pudiera
corresponder.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion, se fiman dos (2) ejemplares de igual tenor y a un
solo efecto, en la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz a los v dias del mes de ke dei afic 2023.
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Stfa. Castro Marcelo Osvaldo
Presidente
ASOCIACION CIVIL UNA NUEVA FUERZA

Sr/a. Amirdn Maria Cristina
Secretariofa
ASOCIACION CIVIL UNA NUEVA FUERZA

A

Srfa. Casal Sandra Analia
Tesorerofa

ASOGIACION CIVAL UNA NUEVA FUERZA R\O ES t@ PIA
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ANEXO

1. Proyecto: Direccion de Gestion Urbana.

Responsable: Gerencia Ejecutiva de Gestion Urbana

Conduccion Técnica: Gerente Ejecutivo de Gestion Urbana, Nicolds Aurelio Zanon

0
0

2. Plan de tareas ejecutadas: Mantenimiento Integral del Espacio Puablico

Desmalezado y rastrillaje del sector delimitado, una vez a la semana.

Bamido de todos los solados y limpieza general del espacio plblico, incluyendo restos de maleza,
hojas, ramas y residuos en general.

Desobstruccion de alcantarillas, bocas de tormenta y desagiles involucrados en el correcto
escurrimiento de aguas en el espacio determinado.

Vaciado de residuos en cestos y reposician de bolsas, debiendo ser trasladados a las intersecciones
en los horarios que se efectile la recoleccion de residuos en la ciudad.

Riego de césped y canteros florales en los dias, horarios y acordados con el Municipio.

Lavado de cestos, bancos y equipamiento lidico.

Limpieza y lavado de Monumentos

Limpieza de sefialéticas y columnas de iluminacion (pegatinas, grafitis, etc.)

Baldeo y lavado solados

Mantenimiento de canteros, refile de cordones, bordes y solados.

Reparacion de solados y equipamiento existente, segun determinacién de la Direccion de Gestion

Urbana.

3. Frecuencia de Trabajo

Mantenimiento del sector asignado, realizando como minimo una intervencion dia por medio.

4. Espacio Geografico a Intervenir
-EP_0223 - Parque Mitre (Gral. Lopez y Zavalla)
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CONVENIO DE INICIATIVA COMUNITARIA
Mantenimiento Integral del Espacio Verde
COMPARECEN

Por una parte, la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SANTA FE DE LA VERA CRUZ. con
domiicilio en calle Salta N© 2951 de la ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este acto por
ol Sefior Subsecretario de Gestion Ptblica, Lic. Nicolas Ezequiel BLESA, DNI N° 31.065.868. en adelante
LA MUNICIPALIDAD".

Por la otra, la ASOCIACION CIVIL CON PERSONERIA JURIDICA SOCIAL Y POPULAR
LUDMILA, con domicilio en calie NEUQUEN 6854, de la ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada
en este acto segn Estatuto por su Presidente Sria. Maria Eugenia Oviedo, D.N.I. N° 28.95¢ 484, su
Secretariofa Srfa. Claudia Lidia Oviedo, D.N.I N° 18.478.283 y su Tesorero/a Srfa. Claudia Guadalupe
Zaracho, D.N.I N° 31.459.488, en adelante “LA ASOCIACION®,

EXPONEN

Que el presente Convenio tiene como marco legal la Ordenanza N° 10.100 del Honorable Concejo
Municipal y sus modificatorias N® 11,672, N° 12.333 y N° 12,461, que establece un “Régimen de Iniciativa
Comunitaria”.

Que LA MUNICIPALIDAD desea impulsar aquellas organizaciones que por Su naturaleza
contribuyan con gquehacer a mejorar el habitat y promover una mejor calidad de vida de los santafesincs.
generando actividades tendientes a ese fin.

Que, en efecto, es intencion fomentar el compromiso e interaccion entre las partes para levar
adelante trabajos de colaboracion mutua en tareas barriales. tendientes a mantener el espacio publico. en
acciones y con resultados concretos.

Que, 'a actual gestion municipal ha trazado como uno de sus objetivos primordieles privilegiar la
vinculacién con las Asociaciones, Cooperativas, Club y/o entidades comprometidas con el progreso de la
comunidad y que surgen del espiritu de la iniciativa comunitaria.

Que el DMM N° 00441/21 en su Articulo 1° autoriza al Subsecretario de Gestion Publica a suscribir°
el presente convenio.

Que, a los fines enunciados, y reconociéndose las partes capacidad legal para confratar y
obligarse, deciden suscribir el presente Convenio de Iniciativa Comunitaria, sujetandolo a fas siguientes.



CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto.

En virtud del presente convenio, LA MUNICIPALIDAD contrata con LA ASOCIACION 1a ejecucios de ius
tareas de “Mantenimiento Integral del Espacio Verde", conforme al detalle que obra como Anexo 1.~

SEGUNDA. Obligaciones de las partes
a. De LA ASOCIACION:

1. Ejecutar los trabajos que se especifican en el Anexo | del presente convenio, conforme el esquema de
trabajo que le indique la Direccion de Gestidn Urbana de LA MUNICIPALIDAD. ———--—-——-

2. Entregar las facturas correspondientes en el Departamento de iniciativa Comunitana y Cooperativas de
Trabajo dependiente de la Subsecretaria de Gestion Publica de LA MUNICIPALIDAD, las facturas

correspondientes.

3. Proveer las heiramientas y maquinarias necesarias para la ejecucion de ias tareas detalladas en ef Anexo
l.

4. Proveer la ropa de trabajo adecuada, conforme a las normas de higiene y seguridad en el trabao. al
personal afectado a las tareas objeto del presente Convenio.

b. De LA MUNICIPALIDAD:

1. Establecer, a través de |a Direccion de Gestién Urbana, tas zonas y frecuencia de trabajos en el seclor
mencionado en el Anexo |

2. Abonar a LA ASOCIACION, por la totafidad de los trabajos que son objeto del presente convenic #!
precio que se indica en la ctausula tercera.

3. Controlar la correcta ejecucion de las tareas asignadas a LA ASOCIACION, mediante fa certhienri s U
servicios |a cual debera ser confeccionada por ia Direccion de Gestidn Urbana.

TERCERA: Condiciones econdmicas.

LA MUNICIPALIDAD se compromete a abonar e precio lnico y fijo de seiscientos treinta y cuatro mil
ochocientos pesos ($634.800,00).

La suma referida se hara efectiva en 4 cuotas de ciento cincuenta y ocho mil setecientos pesos
{$158.700,00) dentro dei plazo maximo de 20 dias hébiles, contado a partir de la presentacion de ta factura
por parte de la ASOCIACION, sujeto a que la misma posea la documental requerida para fa acreditacion
del pago.

CUARTA. Duracion.

El piazo del presente convenio sera de 4 MESES a partir de a fecha de inicio de los trabajos.-—--
QUINTA. Rescision.

Ef incumplimiento por parte de LA ASOCIACION de las obfigaciones aqui concentadas. dark kgar 5 8
rescision unilateral por parte de LA MUNICIPALIDAD en uso de sus facultades de control y fiscatization.
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No obstante ello, fas partes podran en cualquier momento rescindir este acuerdo mediante notificacion
fehaciente aia otra, no menor de treinta (30} dias a la fecha en que la rescision ha de tener efectividad -

L& rescision no generara derecho a indemnizacion alguna por si misma.
SEXTA. Seguro del personal de la obra.

LA ASOCIACION debera asegurar a todo el personal a sus ordenes, empleados u obreras que trabajen en
la ejecucion de las tareas contra toda clase de accidentes de trabajo.----------m---

Las respectivas polizas deberan abarcar |a vigencia del presente convenio y seran exhibidas cada vez que
1A MUNICIPALIDAD las exija.

Bajo ninglin concepto se admitira el autoseguro y la compaiia aseguradera debera estar autorizada por la
Superintendencia de Seguros de la Nacion.

SEPTIMA. Ampliacion.

LA MUNICIPALIDAD podra ampliar los trabajos descriptos en el Anexo de la presente conforme a las
caracteristicas que el espacio a intervenir demande, y por indicacion del responsable de Ia conduccién
técnica.

QCTAVA. Relacion laboral.

Las partes dejan expresamente aclarado que en ningln caso los asociados a LA ASOCIACION. afectados
a la realizacion de las obras establecidas en este convenio, guardaran refacion laboral aiguna con LA
MUNICIPALIDAD.

LA ASOCIACION es una entidad independiente y auténoma, por o que los servicios prestades nu implican
ni generan relacion de dependencia alguna para con LA MUNICIPALIDAD, ni derechos de naturaleza
iaboral, de empleo publico, ni de ningln otra indole.

NOVENA. Responsabilidad.

Se deja expresa constancia que LA MUNICIPALIDAD no asume ningin tipo de responsabilidad por los
dafios ocasionados a terceros en circunstancias de ejecucion de las tareas.

DECIMA. Potestades de control y direccion.

LA MUNICIPALIDAD puede, en cualquier momento sin previo aviso en cuanto considere NECesans.
controlar |a correcta ejecucian de las tareas asignadas a LA ASOCIACION e inspeccionar el avance de las
tareas.

UNDECIMA. Notificaciones.

Las partes acuerdan que comunicaran en forma inmediata a los domicilios denunciados en el encabezadc
del presente Convenio cualquier hecho, circunstancia o situacion que altere el sentido de los compromiscs
asumidos, expresados en las clausulas precedentes.




DUODECIMA. Jurisdiccion.

Para toda accion judicial a que diera lugar este Convenio, las partes dejan acordada la competencia ce los
Tribunales Ordinarios de Santa Fe, renunciando a cualquier otro fuero, inclusive el Federal, que pudiera
corresponder,

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacién, se firman dos (2) ejemplares de igual tenor y & un
solo efecto, en la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz a los 12 dias del mes de Cichdre. del aiic 2672,

Srfa. Maria Eugenia Oviedo
Presidente

POPULAR LUDMILA

Odotnilis Preoly
Sr/a. Claudia Lidia Oviedo
Secrelan/a
ASOCIACION CIVIL CON PERSONERIA JURIDICA SOCIAL Y
PCPULAR LUDMILA

Srfa, Claudia Guadalupe Zaracho '/
Tesorerofa ?
ASOCIACION CIVIL GON PERSONERIA JURIDICA SOCIAL Y POPULAR LUDMILA -
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ANEXO
1. Proyecto: Direccion de Gestion Urbana.
Responsable: Gerencia Ejecutiva de Gestion Urbana
Conduccion Técnica: Gerente Ejecutive de Gestion Urbana, Nicolas Aureho Zandn
2. Plan de tareas a ejecutar: Mantenimiento integral del Espacio Verde

Tareas de Desmalezado: Desmalezado de los sectores delimitados mediante e! uso de
motoguadaias o herramienta afin.

Despeje de bordes de cordones y veredas: se deber realizar un perfilado con pala de punta. En
caso de que el césped haya avanzado sobre la vereda y/o cordones este debera ser retirarlo
totalmente.

Arboles - En ningun caso se debe daiar la corteza def arbol con la mofoguadaria, evitando que osa
herida produzca enfermedades y evenfualmente la muerte del arbol.

Arboles jovenes: Colocar protectores de PVC en la base del arboi para protegerlos. Las piezas de
PVC seran provistas oportunamente por el municipio y deberan informar enviando foto y ubicacio::
exacta del arbol, previo informe de la institucion de la cantidad de ejemplares jovenes existentes sin la
proteccion mencionada.

Arboles desarroliados: Se debe pasar con la motoguadafia de manera tal que la misma no tenga
contacto alguno con la corteza del arbol. Ef Desmalezado alrededor de la base de la corteza del tronco
y de las raices emergentes, debera efectuarse en forma manual.

Tareas de Limpieza.

Basura previa: Antes de comenzar con el trabajo de corte del césped se deber recoger la basura
existente en espacio delimitado para evitar su rotura y posterior dispersion, lo cual debe hacerse con
pinchos y/o de forma manual. La basura debera ser embolsada y acopiada en puntos acordados.
Barrido: Las veredas y calles deben ser barridas y/o rastrilladas. Se debera retirar todo residuo
disperso en la superficie, ya sea basura, residuos verdes, hojas, ramas, etc.

Residuo de corte: Debera ser trasiadado y acopiado en puntos definidos para tal fin. A posteriort un
camion pasara a refirarlos, previa coordinacion con el area administrativa pertinente de la Direccion de
Gestion Urbana. Debera usarse carretilla a los fines de garantizar el traslado ordenado del residuo de
material verde

3. Espacio Geografico a Intervenir
- EV_0102 - Estacion Vilta Teresa .
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CONVENIO DE INICIATIVA COMUNITARIA
Mantenimiento Integral del Espacio Pablico y Verde
COMPARECEN

Por una parte, la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SANTA FE DE LA VERA CRUZ, con
domicilio en calle Salta N° 2951 de |a ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en esle acte .G
&t Sefior Subsecretario de Gestion Publica, Lic. Nicolas Ezequiel BLESA, DNI N° 31.065.868, et adelanis:
“LA MUNICIPALIDAD".

Por la otra, la ASOCIACION CIVIL CON PERSONERIA JURIDICA SOCIAL Y POPULAR
LUDMILA, con domicilio en calle NEUQUEN 6854, de la ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz. representada
en este acto segiin estatuto por su Presidente, Sr/a. Maria Eugenia Oviedo, D.NJ. N°® 28.821.484. su
Secretario/a Srfa. Claudia Lidia Oviedo, D.N.I. N® 18.478.283 y su Tesorerofa, Sr/a. Claudia Guadalupe
Zaracho, D.N.| N° 31.459.488, en adelante “LA ASOCIACION”;

EXPONEN

Que el presente Convenio tiene como marco legal la Ordenanza N° 10.100 del Honorabiz Tonceio
Municipal y sus modificatorias N° 11,672, N 12.333 y N° 12.461, que establece un ‘Régimen dv Iniciativi
Comunitaria”.

Que LA MUNICIPALIDAD desea impulsar aquellas organizaciones gue por su naturaleza
contribuyan con quehacer a mejorar el habitat y promover una mejor calidad de vida de los sanialeimas
generando aclividades tendientes a ese fin.

Que, en efecto, es intencion fomentar el compromiso e interaccion entre las partes para lievar
adelante trabajos de colaboracion mutua en tareas barriales, tendientes a mantener el espacio ptbiico, en
acciones y con resuitados concretos.

Que, la actual gestion municipal ha trazado como uno de sus objetivos primordiales prantegiar 1a
vinculacion con las Asociaciones, Cooperativas, Club y/o entidades comprometidas con el progreso de la
comunidad y que surgen del espiritu de la iniciativa comunitaria.

Que el DMM N° 00441/21 en su Articulo 1° autoriza al Subsecretario de Gesfion Publica a suscritur
el presente convenio.

Que, a los fines enunciados, y reconociéndose las partes capacidad legal para contratar y
obligarse, deciden suscribir ¢l presente Convenio de Iniciativa Comunitaria, sujetandolo a las siguieites,




CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto.

En virtud de! presente convenio, LA MUNICIPALIDAD contrata con LA ASOCIACION la ejecucion de ias
tareas de “Mantenimiento Integral def Espacio Publice", conforme al detalle que obra como Anexs {.---

SEGUNDA. Cbligaciones de las partes
a. De LA ASOCIACION:

1. Ejecutar los trabajos que se especifican en ef Anexo | det presente convenio, conforme ef esquema de
trabajo que le indique la Direccion de Gestién Urbana de LA MUNICIPALIDAD -vseesesessssuensans-

2. Entregar fas facturas correspondientes en el Departamento de Iniciativa Comunitaria y Cooperativas de
Trabajo dependiente de la Subsecretaria de Gestion Publica de LA MUNICIPALIDAD, las facturas
correspondientes.

3. Proveer las herramientas y maguinarias necesarias para la ejecucion de fas tareas detaliadas en el Anexo
I

4. Proveer la ropa de trabajo adecuada, conforme a las normas de higiene y seguridad en el trabajo. &l
personal afectado a fas tareas objeto del presente Convenio.

b. De LA MUNICIPALIDAD:

1. Establecer, a través de la Direccidn de Gestion Urbana, las zonas y frecuencia de trabajos en el sector
mencionado en et Anexo | :

2. Abonar a LA ASOCIACION, por fa totalidad de los trabajos que son objeto del presente conveng &
precio que se indica en la clausula tercera.

3. Controtar la correcta ejecucion de las tareas asignadas a LA ASOCIACION, mediante ta certifinazion de
servicios la cual debera ser confeccionada por la Direccion de Gestion Urbana.

TERCERA: Condiciones econémicas.

LA MUNICIPALIDAD se compromete a abonar el precio (nico y fijo de setecientos novenia y tres mil
quinientos pesos ($793.500,00).

La suma referida se hara efectiva en 4 cuotas de ciento noventa y ocho mil trescientos setenta y cinco
pesos ($198.375,00) dentro del plazo maximo de 20 dias habiles, contado a partir de la presentacion de la
factura por parte de la ASOCIACION, sujeto a que la misma posea la documental requerida para la
acreditacion del pago.

CUARTA. Duragién,
El plazo del presente convenio sera de 4 MESES a partir de la fecha de inicio de los trabajos -
QUINTA. Rescision.

El incumplimiento por parte de LA ASOCIACION de las obligaciones aqui concertadas, dara iugar a ia
rescision unilateral por parte de LA MUNICIPALIDAD en uso de sus facultades de control y Bscalzac



No obstante ello, las partes podran en cualquier momento rescindir este acuerdo mediante notificacicn
tehaciente a la otra, no menor de treinta (30) dias a la fecha en que la rescision ha de tener efectidad.—

.2 rescision no generara derecho a indemnizacion alguna por §i MISME .- s-=r--ssmmromm—erereommmm oo
SEXTA. Seguro del personal de la obra.

t A ASOCIACION debera asegurar a todo el personal a sus ardenes, empleados u obreros que lrabajeri en
i ejecucion de las tareas contra toda ciase de accidentes de trabajo.———--—---

Las respectivas polizas deberan abarcar la vigencia de! presente convenio y seran exhibidas cat . vz e
LA MUNICIPALIDAD las exija.

Bajo ningin concepto se admitir el autoseguro y fa compafia aseguradora debera estar autonz ada i 1
Superintendencia de Seguros de la Nacion.

SEPTIMA. Ampliacion.

LA MUNICIPALIDAD podré ampliar los trabajos descriptos en el Anexo de la presente conforme 7 i
caracteristicas que el espacio a intervenir demande, y por indicacion del responsable de ia cunducan
tecnica.

OCTAVA. Relacion laboral.

Las partes dejan expresamente aclarado que en ningin caso los asociados a LA ASOCIACION, afectados
a la reafizacion de las obras establecidas en este convenio, guardaran relacion laboral alguna con LA
MUNICIPALIDAD.

LA ASOCIACION es una entidad independiente y auténoma, por o que los servicios prestados implican
ni generan relacion de dependencia alguna para con LA MUNICIPALIDAD, ni derechos de natutaleza
laboral, de empleo plblico, ni de ningln otra indole.

NOVENA, Responsabilidad.

Se deja expresa constancia que LA MUNICIPALIDAD no asume ningin tipo de responsabilidad por los
dafios ocasionados a terceros en circunstancias de ejecucion de las tareas.

DECIMA. Potestades de control y direccion.

LA MUNICIPALIDAD puede, en cualguier momento sin previo aviso en cuanto considere necesaio
controlar la comrecta ejecucion de las tareas asignadas a LA ASOCIACION e inspeccionar el avance de s
tareas. '

UNDECIMA. Notificaciones.

Las partes acuerdan que comunicaran en forma inmediata a los domicilios denunciados en el encabezads
del presente Convenio cualquier hecho, circunstancia o situacion que altere el sentido de los comprormises
asumidos, expresados en las clausulas precedentes.




DUODECIMA. Jurisdiccion.

Para toda accidn judicial a que diera lugar este Convenio, las partes dejan acordada la competencia de fos
Tribunales Ordinarios de Santa Fe, renunciando a cualquier otro fuero, inclusive el Federal. que pugiera
corresponder. :

solo efecto, en la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz alos vz dias del mes de ol def afic 2072,

@WW'

Sifa. Maria Eugenia Oviedo

POPULAR LUDMILA

W" M [O/L‘g d‘f
Sr/a. Claudia Lidia Qviedo
Secretariola

ASOCIACION CIVIL CON PERSONERIA JURIDICA SOCIAL ¥
POPULAR LUDMILA

Yoo Lo Lotol@.

Srla. Claudia Guadalupe Zaracho
Tesarerala
ASOCIACION CIViL CON PERSONERIA JURIDICA SCCIAL Y POPULAR LUDMILA

O

QV‘ ES COPIA

NADIA ALVAREZ OPORTO

Jefs Depto, Lerishacida



i

o

NADIA ALVARE
Jefa Depto.

£% COPIA

7, OPORTO
Legistacion

ANEXO
1. Proyecto: Direccién de Gestion Urbana.
Responsable: Gerencia Ejecutiva de Gestion Urbana
Conduccion Técnica: Gerente Ejecutivo de Gestion Urbana, Nicolas Aurelio Zandn
2. Plan de tareas ejecutadas:
Mantenimiento Integral del Espacio Piiblico
{1 Desmalezado y rastillaje def sector delimitado, una vez a la semana.
.1 Barrido de todos los solados y limpieza general del espacio plblico, incluyendo restos i inaic.
hojas, ramas y residuos en general.
I Desobstruccion de alcantariilas, bocas de tomenta y desagies involucrados en ¢! cameic
escurrimiento de aguas en el espacio determinado.
71 Vaciado de residuos en cestos y reposicion de bolsas, debiendo ser trastadados a las intersscciones
en los horarios que se efectle la recoleccion de residuos en la ciudad.
11 Riego de césped y canteros florales en los dias, horarios y acordados con el Municipio.
: Lavado de cestos, bancos y equipamiento iudico.
-1 Limpiezay Iavado de Monumentos
i1 Limpieza de sefialéticas y columnas de iluminacion (pegatinas, grafitis, efc.)
* Baldeo y lavado solados
I’} Mantenimiento de canteros, refile de cordones, bordes y solados.
i1 Reparacion de sotados y equipamiento existenie, segun determinacion de la Direccion de Gestion
Urbana.
Mantenimiento Integral del Espacio Verde

O Tareas de Desmalezado: Desmalezado de los sectores delimitados mediante ci uso de
motoguadafias o herramienta afin.

O Despeje de bordes de cordones y veredas: se deber realizar un perfilado con pala de punta.
En caso de que el césped haya avanzado sobre la vereda y/o cordones este debera ser retirado
totalmente.

{1 Arboles - En ningtin caso se debe dafiar la corteza def &rbol con fa motoguadana. evitanic
que esa herida produzca enfermedades y eventualmente la muerte def arbol.

(1 Arboles jovenes: Colocar protectores de PVC en la base del arbol para protegerios. Las
niezas de PVC seran provistas oportunamente por el municipio y deberan informar enviando foto y
ubicacion exacta del arbol, previo informe de ia institucion de la cantidad de ejemplares jovenes
existentes sin la proteccidon mencionada.
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1 Arboles desarrollados: Se debe pasar con la motoguadafia de manera tal que fa misma no
tenga contacto alguno con la corteza del arbol. El Desmalezado alrededor de la base de la corteza
del tronca y de las raices emergentes, debera efectuarse en forma manual.

1 Tareas de Limpleza.

{1 Basura previa: Antes de comenzar con el trabajo de corte del césped se deber recoger la
basura existente en espacio delimitado para evitar su rotura y posterior dispersion, lo cual debe
hacerse con pinchos y/o de forma manual. La basura deberé ser embolsada y acopiada en puntos

acordados.
{1 Barrido: Las veredas y calles deben ser barridas y/o rastriladas. Se debera retirar todo

residuo disperso en fa superficie, ya sea basura, residuos verdes, hojas, ramas, eic.

[1 Residuo de corte: Debera ser trasiadado y acopiado en puntos definidos para tal fin 4
posteriari un camién pasara a retirarlos, previa coordinacion con el area administrativa pertinente
de la Direccidn de Gestion Urbana. Debera usarse carretilla a los fines de garantizar & frasiacn
ordenado del residuo de material verde

3. Frecuencia de Trabajo

Mantenimiento del sector asignado, realizando como minimo una intervencion dia por madio

4. Espacio Geogréfico a Intervenir

-EP_0111 - Amalia L. de Porta (Edmundo Rosas y J.B. de fa Salle) | EV_0351 - SIN (C{)mbatientes de

Malvinas y Edmundo Rosas)
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