SANTA FE CAPITAL

ANEXO XIV. DECLARACION JURADA DE POLITICAS, ACCIONES DE GENERO Y PARIDAD DE LA
COOPERATIVA

........................................................................... (Nombre de la Empresa), representada en este acto por
................................................................................................................................ (Nombre y apellido y N°
de DNI) ..., en su caracter de Representante, declara bajo juramento el Detalle de politicas, acciones de
género y paridad vigentes en la empresa al momento de la oferta y/o compromiso de implementacion o
mejora de tales medidas.

Nota: Se entendera como “politicas y acciones de género” a aquellos programas tendientes a fomentar la
paridad de género en la némina de personal y/o en los érganos directivos de la empresa, a asegurar la
igualdad de oportunidades sin importar el género de las personas; al desarrollo de planes de capacitacion
sobre igualdad de género; a la existencia de protocolos de accidon frente a casos de explotacidén o abuso
sexual, violencia de género y/o acoso laboral.

Firma y Sello del Apoderado o
representante Legal de la Cooperativa



SANTA FE CAPITAL

ANEXO XV. NOMINA DE PERSONAL DE LA COOPERATIVA DESAGREGADO POR GENERO Y FUNCION

.................................................................................. (Nombre de la Empresa), representada en este acto
PO ettt ettt ettt et ete et e e aees s eae et et tes b essan et enaas (Nombre y apellido y N° de DNI), en su caracter de
Representante, declara bajo juramento que el siguiente listado corresponde a la némina del personal
desagregada por género y funciones:

Nombre Apellido Género Tipo contrato Funcién/rol

(M, F, TTNB*)

*La sigla TTNB refiere a Trans, Travestis y No Binaries

Firma y Sello del Apoderado o
representante Legal de la Cooperativa



SANTA FE CAPITAL

ANEXO XVI. DETALLE DE POLITICAS Y ACCIONES DE GENERO Y PARIDAD PARA LA OBRA.

- NOMBRE DE LA POLITICA: (20 palabras)

- OBJETIVOS ESTRATEGICOS: (150 palabras)

- DESTINATARIOS: (20 palabras)

- ACCIONES QUE COMPONEN LA ESTRATEGIA: (100 palabras)

- PERIODO DE IMPLEMENTACION: (formato MM/AAAA-MM/AAAA)

- AREA/S RESPONSABLE/S:

Firma y Sello del Apoderado o
representante Legal de la Cooperativa



