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CONVENIO DE COLABORACiÓN

Entre la Munidpalidad de Santa Fe de la Vera Cruz, con domidlio en calle S2,ha N" 2951 de la
ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este acto por su Intendente, Lic. Raúl Emilio
JATÓN, con la asistenda de la Secretaria de Politicas de Cuidado y Acdón S,)ciai, Ma;" SoI,,,,lad
ARTIGAS, y el Secretario de Hadenda, C.P.N. Ludano MDHAMAD, en adelante "LA MUNICIPALIDAD",
por una parte y;

La Cooperativa de Trabajo Red Puentes Santa Fe Umitada, con domidlio en ca :e JI.juy N"2B20
de la ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este acto por su Presidentfl e or~leljna Vic':mia
GDNZALEZ D.N./. N' 32.959.484, Y por su Tesorera Agostina SOTTARO D.N.I. 1,:' 3'1.45.932, ell
acretante "lA COOPERl\TM\"; yen su conjunto denominadas "lA'S PARTES'~

Que la Secretarra de Políticas de Cuidado y Acción Social a través de la Direc:c ór: Ejecutiva d~~
Mujeres y Disidencias de LA MUNICIPALIDAD, tiene enlre sus misiones fundamer-~.a19smejoml' la
calidad de vida de las mujeres y las disidencias generando condiciones de iguald::td y formas de
re1aciones tibres de vit:1tenci'élS Y discJilllillacián, a través" dehTlTp'l1tso a-puliticaspúb'Jiüfs cr.<n~erspeGtiva
de género.

Que LA COOPERATIVA tiene por objeto asumir actividades de protección y E com Jañarniellto
integral a personas a través de proyectos y acciones concretas tendientes al desarroll) hUlTl3nointegral
en -cada aspecto y ámbito en et etrat'Se' deseJlvtletve SlJ'hábitat, educaciÓlt, satcnt, arlt'til":r "1rfe';mrtes.

Por ello LAS PARTES, reconociéndose capacidad legal para contratar y obl ~al"S:l acuerdan
suscribir el presente convenio sujeto a las siguientes:

CLÁUSULAS:

PRIMERA: Objeto, El presente Convenio tiene por objeto fortalecer el espaci" d" f"b"jo de l.A
COOPERATIVA, estableciendo acciones de coordinación con los equipos interc!i:;(;iplin,uios dl~ la
Dirección Ejecutiva de Mujeres y Disidendas de LA MUNICIPALIDAD, a fin de, pi'eslar uo
acompañamiento integral a las mujeres y disidencias que atraviesan una situación l1e violencia por
razones de género, en la realización ce d'enuncias y pedidos de meald'as autosa\ís\'Jctlva:" corno HE>í

también en su reincorporación a un proyecto de vida libre de '1iolencia.

SEGUNDA: Obligaciones de las partes.

1. De LA COOPERATIVA:

a) Poner a disposición un espacio de acompañamiento en el marco del D::,ptlsif'lo GIlSH d.~



Atereicr. y P.compañamiento Comunitario (CAAC) para mujeres y disidencias sexuales que
atoa tiEsan situacicnes de emergencias, urgencias subjetivas y de consumos problemáticos,
b¿uo 1£1 modalidad Centro de oia, con alojamiento durante la noche mientras dure la
!:¡inmclónéle crisis, en er que se brindará: información y asesoría, acompañamiento
1:>E:rr1érente,artioo!ación interinstilucional, actividades, talleres y capacitaciones. El espacio
dE!b,~ré.'ter er óptimas condiciortl3S de infraestructura, estar equipado con los insumos
I1E!D'~S':lros y ambientes aptos para su adecuado y normal funcionamiento. El ingreso de las
pH~;()n'3.S se realizará de acuerdo a crtterios profesionales oonstruidos entre los equipos de

la o'1lanizaoón y los equipos de la Municipalidad.

b) El Cisp"itivo emará disponible de lunes a domingo, y tendrá 4 (cuatro) plazas mensuales a
d¡s~m:,'::iónde las personas que sean abordadas par los equipos interdisciplinarios de
cua:qwl;ra d19lAS PARlES como consecuencia del presente.

el I\;"i,tir de forma telefónica y/o presenoallas consultas o pedidos de acompafiamiento de las
mlJj:lrHSy :jil¡idl~ndas garantizando, a tales fines, contar con los elementos necesarios que
pennj~al1e.'ect~iza' el acompañamiento de las mismas.

el) Corta; c:m el personal idóneo y necesario para su normal funcionamiento.

e} Cor.tra!ar un seguro de responsabilidad civil que cubra a las personas que transiten por los
e"p,ei,; de LA COOPERI\TIVA en virtud del presente.

t) Inegrar ur,a Mesa de trabajo interinstitucional contormada por LA MUNICiPALIDAD Y otras
organizaciones afines para la elaboración de estrategias de trabajo y modos de intervenciÓll
en c(l-:Hin que permitan un aCClmpañamíentointegral a las personas con las que se trabaje.

g) Gener,]!" y asistir a espacios de reflexión y retrabajo sobre las perspectivas, modos de
intervención y posidomlmientos eHnlos equipos técnico-profesionales de la Municipalidad.

2. De IJ. ~IU'jICIPALIDAD:

a) P()rer a disposición el trabajo de los equipos interdisciplinarios de todas las áreas de la
Sl~{re(aria. para articular intelVendones con LA COOPERATIVA

b) Gi3nera: espacios de formación, dictado de talleres o actividades y convocar a LA
COJFE~lifIVA,""lIfldo seclratam<le'Japr_objel<>deesteCorrvenio

G) G -:!!1em - criterios para el abordaje de las intervenciones y oficiar articulaciones con otros
o'g:3nis:l10S estatGles Oniveles de atención.

3. De 1),5 P.\RTE:5

a) Desafwlla¡' en conjunto un sistema único de información, por correos electrónicos a través
d,l mail institucional: redpuentes.sf@gmail.oomotelefónicamenteconlascoordinadoras

.'
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del espacio: Maria Agustina Gallo (3425013341) y Jorgelina GonzáhlZ ;3425',53364) ¡¡ue
permita el seguimiento del recorrido institucional de toda persona que c')rl motivo dl~1
presente sea abordado por los equipos interdisciplinarios, para galantizar un adecuado
acompañamiento.

b) Garantizar la coordinación operativa y logistica necesaria para el acom¡Jañamiento a
mujeres y disidencias que se encuentran atravesando situaciones de violencia de génem y
acudan a LA COOPERATIVA

e) Trabajar de forma articulada compartiendo la información nece~jalia, re!:petando la
confidencialidad y ptivaddad de las personas que atienden, llevando un reg'st'"Oque pelTllira
el seguimiento del recorrido institucional de las mismas.

TERCERA: Condiciones Económicas. LA MUNICIPALIDAD realizará a lA COOP¡:RATI~A un apor,e
para fortalecimiento institucional por la suma total de pesos un millón noventa y dos mi! ($1.(l9:~.OOO) qU'3
se hará efectiva en siete (7) pagos iguales, mensuales y consecutivos de pesos ciente cincuenta y seis
mil ($156;000).

La acreditación mencionada se deberá realizar a la cuenta comente N° 191.340-0301"'3/3 pl?rtenecient'3
al Banco Credicoop Sucursal N" 340 C.B.U, N"19103406-ij5034003017332, cuyos datos 50n aporto dos
por LA COOPERATIVA en carácter de Dedaración Jurada,

CUARTA: lA MUNICIPALIDAD no se responsabiliza por ningún daño personal y/o mater:al ylo pemida
(directa, indirecta y/o consecuente) Que se produzca con motivo o en ocasión de su par'~cipación en
actividades, eventos, talleres, etc. llevados a cabo en el marco de este Convenio, como t3rnpOGOpor
aquellos ocasionados por casos fortuitos o fuerza mayor, hechos de tercom:; y.'.) cual{llJ!l:r
responsabilidlnJ que no le l1lSIJ1tareimpotable en furm¡r directa o indirecta.

QUINTA: Los voluntartos o miembros de LA COOPERATIVA participarán de marera !ib:e, informad:;"
gratuita, altruista y solidaria, sin esperar contraprestación y/o reembolso alguno por r.Jartede LA
MUNICIPALIDAD. Ésta no se encuentra obligada por ningún tipo de relación contractual cün los mismo::;,
Tri los"une V'ÍnCt1f1)taborat, o prO.1 lesa futura afgt:Ina-.

SEXTA: Plazo y Rescisión. El presente Convenio tendrá vigencia desde su finml y ha~ta el 30 de
septiembre de 2023, pudiendo prorrogarse por acuerdo de partes plasmado por 13scrito.~!o obstaf1tf:"
cualquiera de LAS PARTES podrá rescindirlo sin expresión de causa, notffi:ando ~I voluntad por eserilo
Y' "COiT' l1T'Ia antelación" miTrima de" treinta (36) días. la" rescisión' no Olx1rgCll'áderecho 3 iTTdel'lWrizadól"
alguna,



SI~PTIMA: N"lifica ,íón y Domicilios. A elevDs del presente, LAS PARTES constituyen domicitio legal
en ¡os expr~,3dof, en !31en::abezado, donde se tendrán por validas todas las notificaciones,
comIJflieacior,eli, s,lIicitJdes ylo requerimientos cursados de manera fehaciente. Asimismo, LAS
PARTES comu 'licar ~lnen forma inmediata cualquier hecho, eírcunstancia o síruación que attere el sentido
deles compror>li~~C15umidosp;ecedentemente.

OCTAVA: Jur;,;did,n. LAS PARTES aplicarán e interpretarán el presente acuerdo según klS principios
de 13 buena fu (.1; Iltractual, ,::omprometiéndosea solucionar los diferendos y/o controversias que
pudi'~ran suscila,sE en fi:mna fliJida, amistosa y colaborativa, mediante metodología no adversarial y
procurando la :1E'sjlciciali7.acián de todo eventual diferendo. En su defecto, 59 someteran a la jurisdicción
dl~ 1,1)5Tribunall~~ Crdlnarios con asiento en la ciudad de Santa Fe, renunciando a cualquier otro fuero,
incluso el Fede él.

E" prueba de ::c,nfórr:¡Tdarj'prevIa lectura y ralificacíon se fiiman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y
a un solo elee:o er 1.;.cudad dE'Sanla Fe, a los :lQ dias del mes de m:allú ..de 2023.
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