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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD 2023 | 450" Aniversario de la Fundacidn de Santa e de a Vera Cruz
DE SANTA FE DE LA YERA CRUZ 40" Aniversario de [a Restauracion de fz Demoerar’ a.
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CONVENIO DE COLABORACION

Entre la Municipalidad de Santa Fe de la Vera Cruz, con domigilio en calle Szha N° 2951 de la
ciudad de Santa Fe de ia Vera Cruz, representada en este acto por su Intendente, Lic. Radl Ernifio
JATON, con la asistencia de la Secretaria de Poliicas de Guidado y Accion Sncial, Maria Soledad
ARTIGAS, y el Secretario de Hacienda, C.P.N. Luciano MOHAMAD, en adelante "LA MUNICIPALIDAD",
por una parte y;

La Cooperativa de Trabajo Red Puentes Santa Fe Limitada, con domicilio en ca ‘e Jujuy N°2620
dela ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este acto por su Presidenta . orgelina Viccria
GONZALEZ D.N.. N° 32.959.484, y por su Tesorera Agostina BOTTARQ DN.I. N¢ 37.245.932, en
adetante LA COOPERATIVA®, y en su conjunto denorminadas "LAS PARTES"

Que la Secretarfa de Politicas de Cuidado y Accion Social a través de la Direvc or: Ejecufiva da
Mujeres y Disidencias de LA MUNICIPALIDAD, tiene entre sus misiones fundamsr:alas mejorar la
calidad de vida de las mujeres y las disidencias generando condiciones de igualdad y formas da
reigciones fires de videncias y discrintinacion, a través detimpotso a politicas pitdces con perspectiva
de género.

Que LA COOPERATIVA tiene por objelo asumir actividades de proteccion y ¢ comjafarniant)

integral a personas a través de proyectos y acciones concretas tendientes al desarolis humano integral
en tada aspecto y ambito e et crat se desemvreive sofédbitat, educaciin, satod, cutrs v deortes.

Por ello |.AS PARTES, reconaciéndose capacidad legal para contratar y obl gars2 acuerdan
suscribir el presente convenio sujeto a las siguientes:

CLAUSUILAS:

PRIMERA: Objeto. El presente Convenio tiene por objeto fortalecer el espacio de tabajo de LA
COOPERATIVA, estableciende acciones de coordinacion con fos equipos interdiscipiinarios de la
Direccion Ejecutiva de Mujeres y Disidencias de LA MUNICIPALIDAD, a fin de prestar un
acompaiiamiento integral a las mujeres y disidencias que afraviesan una situacion e violencia por
razones de género, en Ia realizacion de denuncias y pedidos de medidas aufosafisfactivas, como aei
también en su reincorporacion a un proyecto de vida libre de violencia.

SEGUNDA: Obligaciones de las partes.
1. De LA COOPERATIVA:

a} Poner a dispasicién un espacio de acompafiamiento en el marco del D:sprosit vo Casa ds




b)

c)

d)

)

0)

Atergicr. y Acompafiamiento Comunitario (CAAC) para mujeres y disidencias sexuales que
atadesan sitvacicnes de emergencias, urgencias subjetivas y de consumos problematicas,
bajc le  modalidad Centro de Dia, con alojamiento durante la noche mientras dure {a
siuacion de  crisis, en ef que se brindara: informacion y asesoria, acompafiamiento
perrierente, articutacion interinstiiucional, actividades, talleres y capacitaciones. El espacio
debarz terer Gptimas condiciones de infraestructura, estar equipado con fos insumos
necesar s y ambientes aptos para su adecuado y nomal funcionamiente. El ingreso de las
personas se realizara de acuerdo a criterios profesicnales construides entre los equipos de
la organizacion y los equipos de 1a Municipaiidad.

El ¢ispasitive estara disponible de lunes a domingo, y tendra 4 (cuatro) plazas mensuales a
disposcidn de las personas que sean abordadas por los equipos interdisciplinarios de
cuaquera de LAS PARTES como consecuencia del presente.

Asis tir de forme telefonica yfo presencial las consultas o pedidos de acompafiamiento de as
mujzres v disidencias garantizando, a tales fines, contar con los elementos necesarios que
pennian e'ectiviza el acompafiamiento de las mismas.

Corten con el personal idéneo y necesario para su normal funcionamiento.

Cor tratar un seguro de responsabilidad civil que cubra a las parsonas que transiten por los
espacios de LA COOPERATIVA en virud del presente.

Iriegrar ura Mesa de trabajo interinstitucional conformada por LA MUNICIPALIDAD y otras
organizacionss afines para la eleboracion de estrategias de trabajo y modos de infervencién
el 50 THin que permitan un acompafiamiento integral a las personas con las que se trabaje.

Generar y esistir a espacios de reflexion y retrabajo sobre las perspectivas, modos de
intervencitn y posicionamientos ¢on los equipos técnico-profesionales de 1a Municipalidad.

De LA MUHICIPALIDAD:

a

b)

Porer a disposicion et trabajo de los equipos interdisciplinarios de todas las areas de la
Secretaria. para articular intervenciones con LA COOPERATIVA.

Ganera: espacios de formacién, dictado de tafleres o actividades y convocar a LA
COIERITVA, cuando setratare defa problemética objeto de-este Convenio

Canera- chiterios para el abordaje de las intervenciones y oficiar articulaciones con ofros
o'ganizmos estatzles o niveles de atencion.

De LAS PARTES

a)

Drsaticllar en conjunte un sistema nico de informacion, por correos electronicos a través
dsl mait insttucional: redpuentes.sf@gmail.com o telefonicamente con las coordinadoras
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del espacio: Maria Agustina Gallo (3425013341) y Jorgelina Genzalez 13425°.53364) gue
permita el seguimiento de! reconido institucional de toda persona gue can motivo del
presente sea abordado por los equipos interdisciplinarios, para gavantizar un adecuado
acompafiamiento.

b) Garantizar la coordinacion operativa y logistica necesaria para el acompafiamiento a
mujeres y disidencias que se encuentran atravesando situaciones de vislencia de género y
acudan a LA COOPERATIVA

c) Trabajar de forma articulada compartiendo fa informacién riecesaiia respetando fa
confidencialidad y privacidad de las personas que afienden, llevando un regst-o que perita
el seguimiento del recorrido institucional de las mismas.

- TERCERA: Condiciones Econdmicas. LA MUNICIPALIDAD realizars a LA COOPERATIVA un aporia

para fortalecimiento institucional por la suma fotal de pesos un millén rnoventa y dos mif ($1.092.000) qus
se hara efectiva en siete {7) pagos iguales, mensuales y consecutivos de pesos cieric cincuenta y seis
mii ($156.000).

La acreditacion mencionada se debera reatizar a la cuenta coniente N° 191-340-030173(3 pertenecierte
al Banco Credicoop Sucursal N° 340 C.B.U. N° 19103406-5034003017332, cuyos dstes son aportades
por LA COOPERATIVA en caracter de Dedlaracion Jurada.

CUARTA: LA MUNICIPALIDAD no se responsabiliza por ningln dafic personal y/o mater-al y/o péreida
(directa, indirecta ylo consecuente) que se produzca con motivo 0 en ocasion d2 su paricipacion en
actividades, eventos, talleres, etc. llevados a cabo en sl marco de este Convenio, como tampoce por
aquellos ocasionados por casos fortuitos o fuerza mayor, hechos de terceros v cualgiier
respansabifided que no le resuttare imputabie en forma directa o indirecta.

QUINTA: Los voluntarios o miembros de LA COOPERATIVA participaran de marera ibre, informads,
gratuita, altruista y solidaria, sin esperar contraprestacion ylo reembolso algunc por parte de LA
MUNICIPALIDAD. Esta no se encuentra obfigada por ningtin tipo de relacion contractual con los mismios,
i fos uve vincuto faboral, o promesa fotura alquna,

SEXTA: Plazo y Rescision, E} presente Convenio tendra vigencia desde su firma y hasta ef 30 de
septiembre de 2023, pudiendo prorrogarse por acuerdo de partes plasmado por ascrito. Mo obstante:,
cualquiera de LAS PARTES podra rescindirio sin expresion de causa, notifizando tzd voluntad por escrito
y comuna  antefacion minfma de treinta (38) dias. La ressiston no otorgard derecho 3 imlemmizacién
alguna.




SEPTIMA: Nofificazion y Domicilios. A efectos del presente, LAS PARTES constituyen domicilio legal
en ios expresades en of enzabezado, donde se tendran por validas todas las notificaciones,
comuricaciones, silictides y/o requerimientos cursados de manera fehaciente. Asimismo, LAS
PARTES comuticar i en forma inmediata cualquier hecho, circunstancia o sftuacion que altere el sentido
de s compronisos asumidos p-ecedentemente.

OCTAYA: Jurisdiczisn, LAS PARTES aplicarén e interpretaran ¢! presente acuerdo segun los principios
de |3 buena fe contractual, comprometiéndose a solucionar los diferendos y/o controversias que
pudiaran suscilase en forma fluida, amistosa y cofaborativa, mediante metodologia no adversarial y
procurando la :lesjL diciatizacion de todo eventual diferendo. En su defecto, s2 someteran a fa jurisdiccidn
di Ins Tribunalss C.rdinarios con asiento en lz ciudad de Santa Fe, renunciando a cualquier otro fuero,
incluso ef Fede =1,

Ex prueba de sonformidad previa lectura y rafificacion se firman dos (Z) ejerplares de un mismo tenor y
aun solo efeco er 13 cudad de: Santa Fe, a los AR dias del mes de MMAyS... de 2023,
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