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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD
DE SANTA FE DE LA VERA CRUZ 20231 45:1" Aniversario de la Fundación ¡J~5ar,ta Fe de la Ver,l Cruz

40" Aniversario de la Restauracién ce la Democra:ia.

RESOLUCiÓN N' 372
SANTA FE DE LA VERA CRUZ, O 9 JUN 2023

VISTO:

El Documento DE.1206.01886983-4 (NI), y;

CONSIDERANDO:

Que mediante la actuación de referencia, y en el marco del Protocolo de Ac";uación sobre
Violencia y Acoso en el Mundo del Trabajo aprobado por el Decreto D,M,M N" 00336(,'0, la
Dirección Ejecutiva de Empleo y Trabajo Decente informa la activación del prolocolo por la recepción
de denuncias en la que se encontraría involucrado el agente Alejandro Nicolás BEHTRAM (C6digQ
N'13,396),

Que el mencionado protocolo tiene en miras la eliminación y el dE'sarmigo de deltas
conductas a fin de garantizar y asegurar el derecho de los agentes a un espacio iíbr,; dE! violencia y
acoso, mediante las vlas apropiadas que den acceso a una tutela administrativ", efect,v" yoportuna,

Que, en esa línea, el Convenio 190 de la OIT ratificado por nuestro país, otorga tina guíó y un
marco jurídico determinante y relevante para la acción de los empleadores, dEdo Que incorpora el
derecho de toda persona a un mundo de trabajo libre de violencia y acose" CallO uno de los
derechos fundamentales ¡nespecíficos que se le reconocen al trabajador p:lr su condición de
ciudadano,

Que notificada la Dirección Ejecutiva de Función Pública de la denu"c:a, se~ala qU2 la
protección de estos derechos fundamentales inespecíficos exige del emph~adcr y más aún del
Estado, un comportamiento positivo y la toma de medidas acordes con S'J g,.,,,lo de control pam
prevenir la violencia y el acoso en el ámbito laboral.

Que, asimismo, expresa que los tipos de hechos y conductas del1uncÍé:dos resultan
inaceptables e incompatibles con un programa de trabajo decente y con las obligacbr es y debe res
de un agente municipal.

Que habiéndole dado intervención a la entidad sindical, la mencionada Oirecc'ón consjdl~m
necesario disponer la instrucción de un sumario administrativo por parte de Fiscalía Municipal al
agente Alejandro Nicolás BERTRAM (Código N' 13,396), a fin de investigar los hechos denunc-ados
conforme el Capitulo V de la Ordenanza N' 8.527 • Estatuto para el Personal Municipal,

Que, asimismo, sugiere la intervención de la Dirección Ejecutiva de Mujeres y Disidencias en
el Departamento Depósito y Vehículos Retenidos de la Dirección General de Tránsito para que, en
conjunto con la Secretaría de Control y Convivencia Ciudadana, logren dimensíonar la magnitud del
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conflicto, determinar sus causas y consecuencias e implementen un plan de c:Gci6nen miras de
poner fin a los comportamientosdenunciados y asi posibilitarel cambio de pollti(~c.syJoprácticasque
atenten contra los fines de; Protocolo.

Parella;

EL INTENDENTEDE LA MUNICIPALIDAD
DE LA CIUDAD DE SANTA FE DE LA VERA CRUZ

RESUELVE:

Art. 1': Disponer la instrucción de Sumario Administrativo por parte de F~cal.a Municipal, al
agente Alejandro Nicolás BERTRAM (Código N' 13.396), en \;rtud de lo dispuesto en el
Capitulo V de la Dmenanza N' 8.527 - Estatuto para el Personal Municipal, por los mo~ivos
expuestos en los considerandos de la presente.

Art. 2': Girar copia a ia Dirección Ejecutiva de Empleo y Trabajo Decente, " la Dimc,ión Ejecutiva
de Mujeres y Disidencias y a la Secretaria de Control y Convivencia Ciudad",a

Art.3°: Remitir las actuaciones a la Dirección General de Tránsito pa:"a su conocimie1!o y
notificacióndel agente. Cumplido, remitirlasa Fiscalía Municipal, a sus electo3.
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