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ACTA - CQMPROMI~O DE PRÁCTICA

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL"

(Ordenanza N° 11452/08)

_____Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este

acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra Secretaria de

Integración y Economía Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domícilio en calle Salta 2951, 2°

Piso, en adelante "La Municipalidad", y por la otra la Sra. Mariana Celeste BERTOLUZZI-

D.N.!. N° 33.548.430- domiciliada en Calle Risso W 2041, de esta ciudad, en adelante la

"Practicante", suscriben el presente Acta Compromiso de Práctica en el marco del

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL" creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, según las cláusulas que a continuación

se expresan.--..------------------------------------- ----------------------------------------------------------

A) La práctica se llevará a cabo en el ámbito de la Secretaria de Gobierno del Departamento

Ejecutivo Municipal de la ciudad de Santa Fe.-------------------..--------------------------------------

B) El térnlÍno durante el cual se desarrollará la práctica será a partir del día O1 de abril de

2023 y hasta e131 de julio de 2023.--------------~----------------------------------------------------

C) La pra.cticante desarrollará actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluirán no menos de diez (10) horas mensuales de capacitación teórica.-------------------------

D) La practicante desarrollará actividades de formación y entrenamiento, realizando tareas

administrativas y afines en el área en la cual es designada.-------------------------------------------

E) La practicante recibirá una ayuda económica no remunerativa de pesos setenta y ocho mil

ciento veintidós con cuarenta y ocho centavos ($ 78.122,48) mensuales. En caso de ser

beneficiario de algún programa social, recibirá una ayuda económíca no remunerativa

complementaria a la prestación económíca que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar

la suma total de $ 78.122,48.----------------------------------------"-------------------------------------



F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza I 1.452/08;

Y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.------------- ..-..-

G) La practicante se compromete de acuerdo al "PROGRAMA DE ENTRENAJ'I1IENTO y

CAPACITACIÓN LABORi\L" a considerar confidencial toda la informaci6n qUl~reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad. ---------------------------------------------------------------------------------------------

H) Las partes podrán rescindir el "Acta-Compromiso de Práctica" que las um:, aún sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelación no menor a treinta (30) días.--

----- En la ciudad de Santa Fe, a los 31 días del mes de marzo de 2023.--- •••••-..•..-- ..-..-------- ..-..

'- ," Mariana C,~ste BERTOLUZZI
ONI N" 33548430

NADIAALV Z OPORTO
lefa Deplo. Legislación
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ACTA - COMPROMISO DE PRÁCTICA

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL"

(Ordenanza N° 11452/08)

_____Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este

acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRlSALLE y la Sra. Secretaria de

Integración y Economía Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951,2°

Piso, en adelante "La Municipalidad", y por la otra el Sr. Gerónimo Joaquín GREEN - D.N.I.

N° 42.870.434- domíciliado en calle Laprida N° 5059 - 9A de esta ciudad, en adelante el

"Practicante", suscriben el presente Acta Compromiso de Práctica en el marco del

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL" creado por

Ordenanza.N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, según las cláusulas que a continuación

se expresan...-..----------------- ------------------------------------------------------------------- ----------

A) La práctica se llevará a cabo en el ámbito del Departamento de Atención Ciudadana de la

Subsecrewria de Comunicación Social de la Secretaria de Gobierno del Departamento

Ejecutivo MwLicipalde la ciudad de Santa Fe.----------------------------------------------------------

B) El término durante el cual se desarrollará la práctica será a partir del día O l de mayo de

2023 y hasta.el 31 de julio de 2023.----------------------------------------------------------------------

C) El practicante desarrollará actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluirán n.omenos de diez (10) horas mensuales de capacitación teórica.-------------------------

D) El practicante desarrollará actividades de formación y entrenamiento, realizando tareas de

asistencia administrativa y demás tareas afmes en el área en el cual es desiguado.----------------

E) El practicante recibirá una ayuda económica no remunerativa de pesos ochenta y un mil

doscientos ¡:etenta y dos con cincuenta y ocho ($ 81.272,58) mensuales. En caso de ser

beneficiario de algún programa social, recibirá uua ayuda económica no remunerativa



complementaria a la prestación económica que perciba por el Plan respective, ~llIstaalcanzlI:r
la suma total de $81.272,58------------------------------ . •__.. _

F) El practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;

y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado ...----------------

G) El practicante se compromete de acuerdo a! "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y

CAPACITACIÓN LABORAL" a considerar confidencia! toda la información que reciba 1)

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad. ---------- ------ ..--------- ------------------------------------------------ --..-. --..-..-------.-.- ..

H) Las partes podrán rescindir el "Acta-Compromiso de Práctica" que las Wle._aún sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelación no menor a t,einta (30) días.-"

____ o En la ciudad de Santa Fe, a los 28 días del mes de abril de 2023.---------------- ..---------- ..

-'-----.1.- _

Gerónimo JoaQuln GREEN
D.N.!. N" 42.870.434
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Secre1ana de I Illdón
Y Economl Sodal

Ni\DIAALV OPORTO
Jefa Depto. Legislación
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----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este

acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de

Integración y Economía Social, Lic. Aye1en DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°

Piso, en adelante "La Municipalidad", y por la otra la Sra. María Magdalena POMINA -

D.N.I. W 35.092.073 - domiciliada en calle Gobernador Candioti N° 1946 - Dpto. 6, de esta

ciudad,. en adelante la "Practicante", suscriben el presente Acta Compromiso de Práctica en el

marco dd "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL" creado

por Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, según las cláusulas que a

continuación Sl~expresan. --------------------------------------------------------------------------------

A) La práctka se llevará a cabo en el ámbito del Departamento de Atención Ciudadana de la

Subsecretatia de Comunicación Social de la Secretaria de Gobierno del Departamento

Ejecutivo Municipal de la ciudad de Santa Fe.----------------------------------------------------------

B) El término durante el cual se desarrollará la práctica será a partir del día O1 de mayo de

2023 y hasta el 31 de julio de 2023. ---------------------------------------------------------------------

C) La pral;ticante desarrollará actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluirán no menos de diez (lO) horas mensuales de capacitación teórica.-------------------------

D) La practil:atlte desarrollará actividades de formación y entrenamiento, realizando tareas de

asistencia administrativa y d,emás tareas afmes en el área en la cual es designada. ----------------

E) La practi<;ante recibirá una ayuda económica no remunerativa de pesos ochenta y un mil

doscientos setlmta y dos con cincuenta y ocho centavos ($ 81.272,58) mensuales. En caso de

ser beneficiaria de algún programa social, recibirá una ayuda económica no remunerativa



complementaria a la prestación económica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar

la suma total de $81.272,58 .••••••••.•••••••••••••••••• -- ••-••••••••••••••••••••••••.•..•.••..••••••••••.•••

F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;

y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado _ ..••

G) La practicante se compromete de acuerdo al "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y

CAPACITACiÓN LABORAL" a considerar confidencial toda la inforIrntción que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad --.. ---- ----- .......••............ - .. - -.. --.••••.• - , -.----- ---

H) Las partes podrán rescindir el "Acta.Compromiso de Práctica" que las lme, atm sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelación no menor a treinta (30) días ....

--.-. En la ciudad de Santa Fe, a los 28 días del mes de abril de 2023 .••••••••..•----.- •••••••.••..•..•

j \......•-

'-~ '1

<éi'. "\1,- --:¡ \ \
...... .-' ,!

Maria Magdalena POMINA
D,N.I, N" 35.092.073

NADIA ALV .OPORTO
lefa Depto. legISlaCIón
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_____Entre la. Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este

acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de

Integración y Economía Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951,2°

Piso, en adelante "La Municipalidad", y por la otra la Sra. Lorena Paola DE LA MATA -

D.N.r. W 30.985.431 - domiciliada en calle Gaboto N° 6351 de esta ciudad, en adelante la

"Practicante", suscriben el presente Acta Compromiso de Práctica en el marco del

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL" creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, según las cláusulas que a continuación

se expresan ...---- ----------------------------------------------------------------------------------------- ----

A) La práctica se llevará a cabo en el ámbito del Departamento de Atención Ciudadana de la

Subsecretaría de Comunicación Social de la Secretaría de Gobierno del Departamento

Ejecutivo Municipal de la ciudad de Santa Fe.---------------------------_.-----------------------------

B) El término durante el cual se desarrollará la práctica será a partir del día O1 de mayo de

2023 y hasta el31 de julio de 2023.----------------------------------------------------------------------

C) La practicante desarrollará actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluirán. no menos de diez (10) horas mensuales de capacitación teórica.-------------------------

D) La practi,;ante desarrollará actividades de formación y entrenamiento, realizando tareas de

asistencia administrativa y demás tareas afines en el área en la cual es designada.----------------

E) La practicante recibirá una ayuda económica no remunerativa de pesos ochenta y un mil

doscientos sl~tenta y dos con cincuenta y ocho centavos ($ 81.272,58) mensuales. En caso de
•

ser benefidaria de algún programa social, recibirá una ayuda económica no remunerativa



complementaria a la prestación económica que perciba por el Plan respectivo" basta alcanz.ar

la suma total de $81.272,58.-- .• ---- ....•....•..........•• --------.--------.---- - - .

F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;

y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado _ -.- .

G) La practicante se compromete de acuerdo al "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y

CAPACITACIÓN LABORAL" a considerar confidencial toda la información que reciba (1

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad -.. - --.- -...••.......... -.--- .. ----.----.--- .•. --- ----- - -.- -.-

H) Las partes podrán rescindir el "Acta.Compromiso de Práctica" que las une, aÚll sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelación no menor a treinta (30) días .....

- -. En la ciudad de Santa Fe, a los 28 días del mes de abril de 2023 - -.- .. - .

,!
f •..
¡,, ,

«1 ,1Y' / /'
:.".
Lore •• Pacla DE LA MATA

D.N.!. N" 30.985.431

NIIDIAALV Z OPORTO
Jefa Depto. Legislación
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_____Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este

acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de

Integración y Economía Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°

Piso, en adelante "La Municipalidad", y por la otra la Sra. Elisabet Viviana RODRIGUEZ-

D.N.!. N° 35.457.711 - domiciliada en calle Azcuénaga N° 3527, de esta ciudad, en adelante

la "Practicante", suscriben el presente Acta Compromiso de Práctica en el marco del

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL" creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, según las cláusulas que a continuación

se e>lpresan.-----------------------------------------------------------------------------------------.-.------

A) La prácti(:a se llevará a cabo en el ámbito del Departamento de Atención Ciudadana de la

Subsecretaría de Comunicación Social de la Secretaria de Gobierno del Departamento

Ejecutivo Municipal de la ciudad de Santa Fe.------------------------------._--------------------------

B) El término durante el cual se desarrollará la práctica será a partir del día 01 de mayo de

2023 y hasta el 31 de julio de 2023.----------------------------------------------------------------------

C) La pradicante desarrollará actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluirán no menos de diez (10) horas mensuales de capacitación teórica.------------------------

D) La practicante desarrollará actividades de formación y entrenamiento, realizando tareas de

asistencia administrativa y demás tareas afines en el área en la cual es designada.------.---------

E) La practkante recibirá una ayuda económica no remunerativa de pesos ochenta y un mil
doscientos setenta y dos con cincuenta y ocho centavos ($ 81.272,58) mensuales. En caso de

ser beneficiaria de algún programa social, recibirá una ayuda económica no remunerativa



,¡ ••

complementaria a la prestación económica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar

la suma total de $81.272,58 .•.. --- •••------------------.----------------- •••---------- ..----- ..- .._.._

F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordemnza 11.452/08;

y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.-----.------- ••••

G) La practicante se compromete de acuerdo al "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y

CAPACITACIÓN LABORAL" a considerar confidencial toda la información que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga ac,~eso en la

Municipalidad. ---------------- -------------------.------------------ ••--.----- ------ --.- ..-..------ ------- ----

H) Las partes podrán rescindir el "Acta-Compromiso de Práctica" que las une, aún sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelación no menor a treinta (30) días ...•

___._ En la ciudad de Santa Fe, a los 28 días del mes de abril de 2023 .•------- ..-.---- ..----.----- ..-..-

~

':'L~
Elizabet J .ana RODRIGUEZ

D.N ..• 35.457.711
Abog. ricoCRISALlE
S deGollle"o

NADIA ALVAREZ OPORTO
Jefa Depta. Legislación
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