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ACTA — COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL"”
(Ordenanza N 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz. representada en este
acto por el Sr. Secretario de Gobierno. Abog. Federico CRISALLE vy la Sra. Secretaria de
integracion y Economia Social. Lic. Avelen DUTRUI:L. con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso. en adelante “"La Municipalidad™. v por la otra la Sra. Virginia Yasmin Dolores ROSAS—
D.N.I. N° 40.644.960- domiciliada en calle Gaboto N.° 2830 de esta ciudad. en adelante la
“Practicante™. suscriben el presente Acta Compromiso de Practica en 2l marco del
"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL™ creado por
Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008. segan las clausulas que a continuacion

S€ EXPresan.-------==-=-n=nux

A) La practica se llevara a cabo en ¢l ambito de la Secretaria de Integracion v Economia

Social de la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe.------ceaeameman e

B) E! término durante el cual se desarrollard la practica sera a partir del dia 01 de abril de

2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023 -« oo mmmmem et

() La practicante desarrollara actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluiran no menos de diez (10) horas mensuales de capacitacion 1eOriCa.-=---mn=-nmmm-cmmecmeemv

D)La practicante desarrollara actividades vinculadas a la formacién y entrenamiento laboral.

realizando tareas de asistencia en la Direccion Ejecutiva de Politicas Sociales, en el marco del

Programa Estaciones.———-nmmmmmmmsmm e e

E) La practicante recibird una ayuda econdntica no remunerativa de pesos setenta y ocho mil
ciento veintidés con cuarenta y ocho ($ 78.122.48) mensuales. En caso de ser beneficiario de

algun programa social, recibirad una ayuda econémica no remunerativa complementaria a la



- prestacion econémica que perciba por el Plan respectivo. hasta alcanzar la suma total de

B 7812 A e e

F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08:
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado,----=mc-eemmeeee

() La practicante se compromete de acuerde al "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL" a considerar confidencial toda la informacion que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad. -~ ---mcmm e

H) Las partes podran rescindir el “Acta-Compromiso de Practica™ que las une. atin sin causa.

_siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacion no menor a treinta (30) dias.--
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ACTA - COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTOQ Y CAPACITACION LABORAL”
(Ordcnanza N* 11452/08)

————— Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa e de la Vera Cruz. representada en este
acto por el Sr. Secretario de Gobierno. Abog. Iederico CRISALLE v la Sra. Secretaria de
Integracion v Economia Social, Lic. Aycelen DUTRULL. con domicilio en calle Saita 2951, 2°
Piso. en adelante “La Municipalidad™. y por la otra la Sra. Debora Marisel ROTELA- D.N.I
N 38.722.986- domiciliada en Manzana I8 Viv 13 B* El Pozo esta ciudad, en adelante la
“Practicante™. suscriben el presente Acta Compromiso de Practica en el marco de!
"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL™ creado por
Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008. segin las clausulas que a continuacion

B

A) La prictica se llevara a cabo en ¢l ambito de la Secretaria de Integracién y Economia

Social de la Municipalidad de la Ciudad de R R

B) El término durante el cual se desarrollara la practica sera a partir del dia 01 de abril de

2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023 -+ woooeceeee

C) La practicante desarrollarg actividades diarias de hasta cinco (3) horas, en las que se

incluirdn no menos de diez (10) horas mensuales de €capacitacion teGrHea. ~-m-mmmmmcoemmme oo

D)La practicante desarroliarg actividades vinculadas a Ia formacion y entrenamiento laboral,
realizando tareas de asistencia en la Direccién Ejecutiva de Politicas Sociales, en <! marco del

Programa Estaciones. oo

E) La practicante recibira una ayuda econdémica no remunerativa de pesos setents v ocho mil
ciento veintidos con cuarenta y ocho ($ 78.122.48) mensuales. En caso de ser beneficiario de

algin programa social, recibira una ayuda econdmica no remunerativa complementaria a la



prestacion econdmica que perciba por el Plan respectivo. hasta alcanzar la suma total de
$78. 12248 e

F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;
y se compromete a cumplir todas las obligaciones gue surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado, -—---------—---—-

() La practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL™ a considerar confidencial toda la informacién que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad. - mas s e m e oo e e s

H) Las partes podran rescindir el “Acta-Compromiso de Practica™ que las une, atin sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacidén no menor a treinta (30) dias.--
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ACTA - COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
(Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este
acto por el Sr. Secretario de Gobierno. Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de
Integracion y Economia Social. Lic. Ayelen DUTRUEL. con domticilio en calle Salta 2951, 2°
Piso. en adelante “La Municipalidad™. v por la otra el Sr. Lucas Exequiel RUIZ— D.N.I. N°
36.011.353- domiciliado en calle 2do Pasaje N.° 8224 de esta ciudad, en adelante el
“Practicante”, suscriben el presentc Acta Compromiso de Practica en el marco del
"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL" creado por
Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008. segun las clausulas que a continuacion

B R

A) La practica se llevara a cabo en ¢! dambito de la Secretaria de Integracion y Economia

Social de fa Municipalidad de la Ciudad de $anta Fe.ms--mmmemmmeeeeee oo ee e oo

B) El término durante el cual se desarrollara la practica serd a partir del dia 01 de abril de

2023 v hasta el 31 de diciembre de 2023 .-=--=mm--meemme . --e-

C)El practicante desarrollara actividades diarias de hasta cinco (5) horas. en las que se

incluiran no menos de diez (10} horas mensuales de capacitacion tedrica.«—--— -eecmmmeomommme-

D) El practicante desarrollara actividades vinculadas a la formacion y entrenamiento laboral.
realizando tareas de asistencia en la Direccion Ejecutiva de Politicas Sociales. en el marco del

Programa Estaciones. —mmmmmm e e

E) El practicante recibira una ayuda econdmica no remunerativa de pesos setenta y ocho mil

ciento veintidés con cuarenta ¥ ocho ($ 78.122.48) mensuales. En caso de ser beneficiario de

algin programa social, recibird una ayuda econémica no remunerativa complementaria a la




prestacion econdmica que perciba por el Plan respectivo. hasta alcanzar fa suma total de
N B B —enm

') El practicante conoce y acepta las disposiciones cstablecidas por la Ordenanza 11.452/08:
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligenciay ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.--——----=eeemene

() El practicante se compromete de acuerdo al "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL™ a considerar confidencial toda la informacion que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad.---------- e e e

H) Las partes podran rescindir el ~Acta-Compromiso de Practica™ que las une. alin sin causa.

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacion no menor a treinia (30) dias.—-

————— En la ciudad de Santa Fe. a los 31 dias del mes de marzo de 2023. --- - S
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ACTA - COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
(Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este
acto por el St. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de
Integracion y Economia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad”, y por la otra el Sr. Omar Rubén SILVAN- D.N.I. N°
23.814.556- domiciliado en calle Combate de Rincon- San José del Rincon, en adelante el
“Practicante”, suscriben el presente Acta Compromiso de Practica en el marco del
“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL™ creado por

Ordenanza N°® 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, segln las clausulas que a continuacion

S€ eXpresan.~----------- - - -

A) La practica se llevara a cabo en el ambito de la Secretaria de Integracion y Economia

Social de la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe, ---

B) El término durante el cual se desarrollaré la practica serd a partir del dfa 01 de abril de

2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023 .- - - ——

C) El practicante desarrollara actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluiran no menos de diez (10) horas mensuales de capacitacion teorica.----==-=-==-=r-=---------

D) El practicante desarrollard actividades vinculadas a la formacién y entrenamiento laboral,

realizando tareas de asistencia en la Direccién Ejecutiva de Politicas Sociales, en el marco del

Programa Estaciones. S

E) El practicante recibird una ayuda econdémica no remunerativa de pesos setenta y ocho mil
ciento veintidos con cuarenta y ocho ($ 78.122,48) mensuales. En caso de ser beneficiario de

algiin programa social, recibird una ayuda econémica no remunerativa complementaria a la




prestacién econémica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de

$78.122,48. - e mmmmmmmmme e e

F) El practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia'y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.-----------------

G) El practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda la informacidn que reciba o
llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad. oo mmemememm e e A m—————— - .

H) Las partes podran rescindir el “Acta-Compromiso de Préctica” que las une, aln sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacién no menor a tremta (30) dias.--
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ACTA - COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
{Ordenanza N° 11452/08)

————— Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz. representada en este
acto por el Sr. Secretario de Gobierno. Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de
Integracion y Economia Social. Lic. Avelen DUTRUEL. con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso. en adelante “La Municipalidad™. v por la otra la Sra. Anahi Aylen STRADA- D.N.I. N°
37.260.262- domiciliada en calle Avcllaneda N.° 2439 de la ciudad de Santo Tomé. en
adelante la “Practicante™. suscriben el presente Acta Compromiso de Practica en el marco del
“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL™ creado por
Olzdenanza N 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, segun las cliusulas que a continuacion

S€ X PTG~ == oo e oo et e

A) La practica se llevara a cabo en ¢l ambito de la Secretaria de Integracion y Economia

Social de la Municipalidad de la Ciudad d¢ Santa Fe.--=ssmcmmmecmmcmesmemmeeeeeeeeoeeeeo

B) El término durante el cual se desarrollara la practica serd a partir del dia 01 de abril de
2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023 <o eemom oo
C) La practicante desarrol[aré_ actividudes diarias de hasta cinco (5) horas. en las que se

incluiran no menos de diez (10) horas mensuales de Capacitacion teorica.----—rmrwmmmomoamemmmaee-

D)L.a practicante desarrollara actividades vinculadas a la formacién y entrenamiento iaboral.

realizando tareas de asistencia en la Direccion Ljecutiva de Politicas Sociales. en el marco del

Programa EStaciones. ——--mmme oo
E) La practicante recibird una ayuda ccondmica no remunerativa de pesos setenta y ocho mil
ciento veintidos con cuarenta y ocho ($ 78.122.48) mensuales. En caso de ser beneficiario de

algin programa social, recibird una ayuda econdmica no remunerativa complementaria a la




prestacién econdmica que perciba por el Plan respectivo. hasta alcanzar la suma total de
$ 78122 A e

F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08:
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran v para las que fue seleccionado.—-----e-ccccme.e-

G) La practicante se compromete de acuerdo al "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL" a considerar confidencial toda la informacion que reciba o

ilegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Munictpalidad, e

H) Las partes podran rescindir el “Acta-Compromiso de Practica™ que las une, adn sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacion no menor a treinta (30) dias.--

——

L”

,/ ’/'} %‘5 i
@TRADA \ Lic. Ayelen DUTRUEL Abo _erico CRI_SALLE
DN N® 37260262 Secretaria de Inlegracion ric de Gobierno

\ y Economia Social
e

P!a ES C;IOPEA

NADIA ALVAREZ OPORTO
Jefz Depro, Legislacién




*a

JUo

ACTA - COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
{Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de fa Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz. representada en este
acto por el Sr. Secretario de Gobierno. Abog. Federico CRISALLE vy la Sra. Secretaria de
Integracion y Economia Social. Lic. Ayelen DUTRUEL. con domicilio en calle Salta 2951, 20
Piso. en adelante “La Municipalidad™. v por la otra la Sra. Sabrina Eliza»eth VINUELA
CHIANI- D.N.I. N° 35.305.478- domiciliada en calle fera junta N.° 2762.Piso 2 Dpto 1 de
esta ciudad. en adelante la “Practicantc™. suscriben el presente Acta Compromiso de Practica
en el marco del “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIGN LABORAL"™
creado por Ordenanza N° 11.452 de focha 13 de marzo de 2008, segun las clausulas que a

CORLINUACION € EXPIESAN, w-wm-ovmomemcmecececa

A) La practica se llevard a cabo en ¢l dmbito de [a Secretaria de Integracion y Economia

Social de la Municipalidad de la Ciudad Je Santa F e s

B} El término durante el cual se desarrollara la practica sera a partir del dia 01 de abril de

2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023, +wwwmemecrceeee

C) La practicante desarrollara actividades diarias de hasta cinco (5) horas. en las que se

incluirdn no menos de diez (10) horas mensuales de capacitacion teonica,————=—wemmeemmeeee ..

D)La practicante desarrollara actividades vinculadas a la formacién Y entrenamiento [aboral.

realizando tareas de asistencia en la Direccion Ejecutiva de Politicas Sociales, ¢n el marco del

Programa Estaciones. e

E} La practicante recibird una ayuda econdmica no remunerativa de pesos setenta v ocho mil
ciento veintidds con cuarenta y ocho ($ 78.122.48) mensuales. En caso de ser beneficiario de

algiin programa social, recibird una ayuda econdmica no remunerativa complementaria a la



prestacion econdmica que perciba por el Plan respectivo. hasta alcanzar la suma total de
S 78 12248 e e

F) La practicante conoce y acepta las disposiciones cstablecidas por la Ordenanza 11.452/08;
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligenciay €tica que sus labores requieran y para las que fue seleccionado, -----mnnze-mm---

G) La practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda la informacion que reciba o
llegue a su conocimiento relactonada con todas actividades a las que tenga acceso en la

MuniCIpalidad. - ommmm e e e s

H) Las partes podran rescindir el “Acta-Compromise «de Practica™ que las unz. aun sin causa.

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacidén no menor a treinta (30) dias.--
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ACTA - COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL"
(Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre 1a Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz. representada en este
acto por el Sr. Secretario de Gobierno. Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de
Integracion y Economia Social, Lic. Avelen DUTRUEL. con domictlio en calle Salta 2951. 2°
Piso. en adelante “La Municipalidad”. v por la otra la Sra. Emilce Gisela ZARAGOZA-
DN N? 35.650.429- domiciliada en Manzana 9-Alo Verde- de esta ciudad. en adelante la
“Practicante™. suscriben el presentc Acta Compromiso de Prictica en el marco del
"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL™ creado por
Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008. segun las clausulas que a continuacion

B g o B etV

A) La practica se llevara a cabo en ¢l ambito de la Secretaria de Integracion y Economia

Social de la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe =+ meo e e

B) El término durante el cual se desarrollard la practica serd a partir del dia 01 de abril de
2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023 . «---mee oo

C) La practicante desarrollara actividades diarias de hasta cinco (5) horas. en las que se

incluirdn no menos de diez (10) horas mensuales de capacitacion teorica.---—-=mr-—mmv-mmemceem.

D)La practicante desarrollara actividades vinculadas a la formacién y entrenamiento laboral,

realizando tareas de asistencia en la Dircccion Fjecutiva de Politicas Sociales, en el marco del

Programa Estaciones.-—meee-—meememee - —emm ———-

E) La practicante recibira una ayuda econémica no remunerativa de pesos setenta y ocho mil
ciento veintidés con cuarenta y ocho ($ 78.122.48) mensuales. En caso de ser beneficiario de

algln programa social, recibira una ayuda econdémica no remunerativa complementaria a la



prestacion econdmica que perciba por el Plan respectivo. hasta alcanzar la suma total de
S 7822 A e

F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligenciay ética que sus labores requieran v para las que fue seleccionado.-=-===-==smceemmx

G) La practicante se compromete de acuerdo al "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL™ a considerar confidencial toda la informacién que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad.--~====mmmmme e e --- --

H) Las partes podran rescindir el "Acta-Compromiso de Practica™ que las une, aun sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacién no menor a treinta (30) dias.--

----- En la ciudad de Santa Fe. a los 31 dias del mes de marzo de 2023.-- - e
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5 ACTA - COMPROMISO DE PRACTICA )

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LAEBCRAL”
(Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz. representada en este
acto por el Sr. Secretario de Gobierno. Abog. Federico CRISALLE v la Sra. Secretaria de
Integracién y Economia Social. Lic. Ayelen DUTRUEL. con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso. en adelante ““La Municipalidad™. v por la otra la Sra. Maria Camila ZARATE= D.N.I.
N® 41.359.291- domiciliada en calle Pedro Diaz Colodrero N.° 1861 de esta ciudad. en
adelante la “Practicante™, suscriben el presente Acta Compromiso de Préctica en el marco det
"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL™ creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008. segun las clausulas que & continuacion

8 X P A~ == o = e e

A) La practica se llevard a cabo en ol ambito de fa Secretaria de Integracion y Economia

Social de la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe.m-memmemmmm oo

B) El término durante el cual se desarrollard la prictica sera a partir del dia 01 de abril de
2023 y hasta el 31 de diciembre de 2003 cm oo
() La practicante desarrollara actividades diarias de hasta cinco (5) horas. en las que se

incluirdn no menos de diez (10) horas mensuales de capacitacion tedrica,——m------ e

D)La practicante desarrollara actividades vinculadas a la formacién y entrenamiento laboral.
realizando tareas de asistencia en la Direccion Ejecutiva de Politicas Sociales. en el marco del

Programa EStaciones.m-mmnmmmmmm e mmm oo oo

E) La practicante recibird una ayuda cecondmica no remunerativa de pesos setenta v ocho mil
ciento veintidds con cuarenta y ocho (% 78.122.48) mensuales. En caso de ser beneficiario de

alglin programa social, recibira una ayuda econdmica no remunerativa complementaria a la



prestacion econémica que perciba por el Plan respectivo. hasta alcanzar la suma total de
7 A e

F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de Ja normativa mencionada

con diligenciay ética que sus labores requicran y para las que fue seleccionado.~-------——------

() La practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL™ a considerar confidencial toda Ia informacior: que reciba o
llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad. ~== ==

H) Las partes podran rescindir el “Acta-Compromiso de Practica” que las une, atin sin causa.

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacién no menor a treinta (30) dias.--
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