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ACTA - COMI>ROMISO DE PRÁCTICA

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL"

(Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, repre,entada en este

acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de

Integración y Economía Social. Lic. Aydcn DUTRUFL. con domicilio en calle Salta 2951. 2"

Piso, en adelantc "La Municipalidad", \ por la otra la Sra. Virginia Yasmin Dolores ROSAS-

D.N.!. N° 40.644.960- domiciliada en calle (¡aboto N.O2830 de esta ciudad, en adelante la

"Practicante", suscriben el presenk Ada Compromiso de Práctica en el marco del

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL" creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008. según las cláusulas que a continuación

se expresan.-----.- .. -.------

A) La práctica se llevará a cabo en el ámbito de la Secretaría de Integración y Economía

Social de la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe.----.-- ••-------------.---------.----------------

B) El término durante el cual se desarrollará la práctica será a partir del día 01 de abril de

2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023.-----------.-----------.---------------. ... ._. _

Cl La practicante desarrollará aetivid:Jdcs diarias de hasta cinco (5) hora,. en las que se

incluirán no menos de diez (10) horas mensuales de capacitación teórica.--.-- ...-----.--------.---

D)La practicante desarrollará actividades vinculadas a la formación y entrenamiento laboral.

realizando tareas de asistencia en la Dirección Ejecutiva de Políticas Sociales. en el marco del
Programa Estac iones. ----.-.---------.--- --.- . . ._.__. . .

E) La practicante recibirá una ayuda económica no remunerativa de pesos setenta y ocho mil

ciento veintidós con cuarenta y ocho ($ 78.122.48) mensuales. En caso de ser beneficiario de

algún programa social. recibirá una ayuda económica no remunerativa complementaria a la



prestación económica que perciba por el Plan respectivo. hasta alcanzar la suma total de
$78. 122.48. ------------------------------- _

F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;

y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.-----------------

G) La practicante se compromete de acucrdo al "PROGRAMA DE ENTREl\AMIENTO y

CAPACITACIÓN LABORAL" a considerar contidcnóal toda la información que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas acli\'idades a las que tenga acceso en la

Mun icipal ¡dad,------------------------------------------- ---- ----------------------------- -------------------

H) Las partes podrán rescindir el "Acta-Compromiso de Práctica" que las une. aún sin causa .

. siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelación no menor a tn:,inta (30) días.--

----- En la ciudad de Santa Fe. a los 31 días dclmes dc marzo de 2023.----------------------------
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305
ACTA - COMPROMISO DE PRÁCTICA

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL"

(Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este

acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de

Integración y Economía Social, Lic. !\yden OUTRUEL. con domicilio en calle Salta 2951, 20

Piso, en adelante "La Municipalidad",)' por la otra la Sra. Debora Marisel ROTELA- D.N.!.

N° 38.722.986- domiciliada en Manzana 18 Vi" IJ B" El Pozo esta ciudad. eH adelante la

"Practicante". suscriben el presente Acta Compromiso de Práctica en el marco de!

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACiÓN LABORAL" creado por

Ordenanza N° 1J .452 de fecha 13 de marzo de 2008, según las cláusulas que a ~ontinuación
se expresan. ----- _

A) La práctica se llevará a cabo en el úmbito de la Secretaría de Integración y Economía

Social de la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe.------------ .. _

B) El término durante el cual se desarrollará la práctica será a partir del día 01 de abril de
2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023.----------- _

C) La practicante desarrollará actividades diarias de hasta cinco (5) horas, ,on las que se

incluirán no menos de diez (10) horas mensuales de capacitación teórica.-------- _

Olla practicante desarrollará actividades vinculadas a la formación y entrenamiento laboral,

realizando tareas de asistencia en la Dirección Ejecutiva de Políticas Sociales, en el marco del
Programa Estaci ones. -- _

E) La practicante recibirá una ayuda económica no remunerativa de pesos setenta y ocho mil

ciento veintidós Con cuarenta y ocho ($ 78.122.48) mensuales. En caso de ser beneficiario de

algún programa socia/, recibirá una ayuda económica no remunerativa complementaria a la



prestación económica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de
$78. 122,48. -------------- ---------------- _

F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;

y se compromete a cumplir todas las obligaciones quc surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.-----------------

G) La practicante se compromete de acuerdo al "PROGRAMA DE ENTREI\AMIENTO y

CAPACITACIÓN LABORAL" a considerar con1idencial toda la información que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipal idad. ---------------------------- ----.--- --.------- -.- .. ------------- ------------ --- .. ---- ------- ....

H) Las partes podrán rescindir el "'Acta.Compromiso de Práctica" que las une, aún sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con lIna antelación no menor a treinta (30) días.--

----- En la ciudad de Santa Fe, a los 31 días del mcs dc marzo de 2023.-------------- ..-------------
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ACTA - COJ~'U)ROMISO DE PRÁCTICA

"PROGRAMA DE ENTREN.\MIENTO y CAPACITACIÓN LABORAL"

(Ordenanza N" 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz. representada en este

acto por el Sr. Secretario de Gobiemo. Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de

Integración y Economía Social. Lic. Ayclen DUTRUEL. con domicilio en calle Salta 2951. 2"

Piso. en adelante "La Municipalidad". y por la otra el Sr. Lucas Exequiel RU1Z- D.N.!. N0

36.011.353- domiciliado en calle 2du Pasaje N." 8224 de esta ciudad. en adelante el

"Practicante". suscriben el presente Acta C()mpromiso de Práctica en el marco del

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL" creado por

Ordenanza N" 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008. según las cláusulas que a continuación
se expresan. -------------------- .. _

A) La práctica se llevará a cabo en l'i úl11bitodc la Secretaría de Integración y Economía

Social de la Municipalidad de la Ciudad lk Santa Fe.---------------------------------- _

B) El término durante el cual se desarrollará la práctica será a paI1ir del día 01 de abril de

2023 y hasta el 31 de diciembre de 2m3.---------------------------------- _

C)EI practicante desarrollará actividades diarias de hasta Cll1CO (5) horas. en las que se

incluirán no menos de diez (10) horas mensuales de capacitación teórica.------- ..------ ..----------

D) El practicante desarrollará actividades vinculadas a la formación y entrenamiento laboral.

realizando tareas de asistencia en la Dirección Ejecutiva de Políticas Sociales. en el marco e1el
Programa Estac iones. ----------------- _

E) El practicante recibirá una ayuda ewnómica no remunerativa de pesos setenta y ocho mil

ciento veintidós con cuarenta y ocho ($ 78.122.48) mensuales. En caso de ser beneficiario de

algún programa social, recibirá una ayuda económica no remunerativa complementaria a la



prestación económica que perciba por el Plan respectivo. hasta alcanzar la suma total de

$78. 122.48. -------------------------------------------- -------- ----- _

F) El practicante conoce y acepta las disposiciones cstablecidas por la Ordenanza 11.452/08:

y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.-----------------

G) El practicante se compromete de acuerdo al "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y

CAPACITACIÓN LABORAL" a considerar contidencial toda la información que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Munici palidad. ---------------------------------------- -------------------------------------------------------

H) Las partes podrán rescindir el "Acta-Compromiso de Práctica" que las une. aún sin causa.

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelación no menor a treinta (30) días.--

----- En la ciudad de Santa Fe. a los 31 días del mes de marzo de 2023.----------------------------

,.,-7. ,

1 / 'f-, ....../ -~.i

Lucas RUIZ
D.N.!. W 36.011.353
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a05
ACTA - COMPROMISO DE PRÁCTICA

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL"

(Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este

acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de

Integración y Economía Social, Líe. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°

Piso, en adelante "La Municipalidad", y por la otra el Sr. Ornar Rubén SILVAN- D.N.!. W

23.814.556- domiciliado en calle Combate de Rincon- San José del Rincon, en adelante el

"Practicante", suscriben el presente Acta Compromiso de Práctica en el marco del

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL" creado por

Ordenanza N° I 1.452 de fecha 13 de marzo de 2008, según las cláusulas que a continuación

se expresan.--------------------------------------------------------------------------------------------------

A) La práctica se llevará a cabo en el ámbito de la Secretaría de Integración y Economía

Social de la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe.----------------------------- ..-------------------

B) El término durante el cual se desarrollará la práctica será a partir del d;a O 1 de abril de

2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023.---------------------------------.--------- ..----------.------.-

C) El practicante desarrollará actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluirán no menos de diez (10) horas mensuales de capacitación teórica.------- ..-----_.----------

D) El practicante desarrollará actividades vinculadas a la formación y entrenamiento laboral,

realizando tareas de asistencia en la Dirección Ejecutiva de Políticas Sociales, en el marco del

Programa Estaciones.'- -----------------------_.. ----------------------------------------..-.-- ..--------,.---

E) El practicante recibirá una ayuda económica no remunerativa de pesos setenta y ocho mil

ciento veintidós con cuarenta y ocho ($ 78.122,48) mensuales. En caso de ser beneficiaría de

algún programa social, recibirá una ayuda económica no remunerativa complementaria a la



prestación económica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de

$78 .122 ,48 .-------- ------------ ------ ------- -------- ----- ------- ------- -------- ------ ------ --------- -------- --

F) El practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;

y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.-----------------

G) El practicante se compromete de acuerdo al "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y

CAPACITACIÓN LABORAL" a considerar confidencial toda la información que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Munícipali dad. ------- --- -------- ------------- ------------- ----- ------ ------------ --- ---------.---------- ------

H) Las partes podrán rescindir el "Acta-Compromiso de Práctica" que las une, aún sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelación no menor a treinta (30) dias_--

----- En la ciudad de Santa Fe, a los 31 días del mes de marzo de 2023.----------------------------

/d:;L(Jf!:/~
Omar R. SILVAN
D.N.!. N"23814556

/. ) /i '.
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'~'. 'J
\ Lic.A ~n DUTRUEL
,.~ Secreta a de Integración

y)etmomía Social
.,~...---'

OPiA
NADlA ALV AREZ 01'0lef, D L' RTO-- opto, e~lsl2.ción
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ACTA -- COMPROMISO DE PRÁCTICA

"PROGRAMA DE ENTRENA,VIIENTO y CAPACITACIÓN LABORAL"

(Ordenanza N" 11452/08)

•. --. Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz. representada en este

acto por el Sr. Secretario de Gobierno. Abog. Federico CR[SALLE y la Sra. Secretaria de

Integración y Economía Social. Lic. Ayden DUTRUEL. con domicilio en calle Salta 2951. 2°

Piso. en adelante --La Municipalidad". ) por la aIra la Sra. Anahi Aylen STRADA- D.N.!. N°

37.260.262- domiciliada en calle A,."llan"da N." 2439 de la ciudad de Santo Tom¿. en

adelante la "Practicante". suscriben el pr"s<:nle A<:laCompromiso de Práctica en el marco del

--PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL" creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 200S. según las cláusulas que a continuación

se expresan --.........••.... ....•• _ _.••....• _•.......••........••• __ _._.....• _.

A) La práctica se llevará a cabo en el ámbito de la Secretaría de Integración y Economía

Social de la Municipalidad de la Ciudad de Sanla Fe.- ...•••.. -•.....•••... _•.......• _ __ __.. _

B) El término durante el cual se desarrollará la práctica será a partir del dia O I de abril de

2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023.- .. --••.. - -....••....• _ _•... _._ _.. __ _.__.. _

C) La practicante desarrollará actividades diarias de hasta cinco (5) horas. en las que se

incluirán no menos de diez (10) horasm"nsuales Lié <:apacitación teóriea ..... -- .. --.... -.- ....•• __

D¡La practicante desarrollará actividades vinculadas a la formación y entrenamiento lahoral.

realizando tareas de asistencia en la Dirección Eie<:utiva de Políticas Sociales. en e/marco del

Programa Estaci ones --- ---_ .. _ ...••.. __ ...•.... __ __.. _..••

E) La practicante recibirá una ayuda ewnómica no remunerativa de pesos setenta y ocho mil

ciento veintidós con cuarenta y ocho ($ 78.122.48) mensuales. En caso de ser beneficiario de

algún programa social. recibirá una ayuda económica no remunerativa complementaria a la



prestación económica que perciba por el Plan respectivo. hasta alcanzar la suma total de
$78. I22.48 .--------- -----__- . o • • _

F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08:

y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.-----.--------- ..-

G) La practicante se compromete de acuerdo al --P[WGRAMA DE ENTREJ\AMIENTO y

CAPACITACIÓN LABORAL" a considerar confidcncial toda la información que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipal idad. --------.-- .. -------.-------------------- ..------ -----. •__. . _

H) Las partes podrán rescindir el "Acta-Compromiso de Práctica" que las une. aún sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelación no menor a treinta (30) días.--

----- En la ciudad de Santa Fe. a los 31 días dd mcs dc marzo de 2023.--------- ..------------------
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•• ACTA-COMPROMISO DE PRÁCTICA

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL"

(O,'dcnanza N" 11.:152/08)

----- Entre la Municipalidad de la Ciulbd de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este

acto por el Sr. Secretario de Gobiern(1. Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de

Integración y Economía Social. Lic. Ayelen OlJTRUEL. con domicilio en calle Salta 295 ¡. 20

Piso. en adelante "La Municipalidad", y por la otra la Sra. Sabrina ElizaJeth VIÑUELA

CHIANI- O.N.!. N° 35,305.478- domiciliada cn calle lera junta N." 2762.Piso 2 Dpto I de

esta ciudad. en adelante la "Practicante", suscriben el presente Acta Compromiso de Práctica

en el marco del "PROGRAMA OE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL"

creado por Ordenanza N° 11.452 de kcha 13 de marzo de 2008. según las cláusulas que a
comí nuac ión se expresan. .. ..

A) La práctica se llevará a cabo en el ámbito de la Secretaría de Integración y Economía

Social de la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe.------------ _

B) El término durante el cual se desarrollará la práctica será a partir del día O I de abril de
2023 y hasta el 31 de diciembrc de 2023.------------- " _

e) La practicante desarrollará actividades diarias de hasta cinco (5) horas. en las que se

incluirán no menos de diez (10) horas mcnsuales de capacitación teórica.------- ... .._

O)La practicante desarrollará actividades vinculadas a la formación y entrenamiento laboral.

realizando tareas de asistencia en la Dirección Ejecutiva de Políticas Sociales, en el marco del
Programa Estac iones, -- .. _

E) La practicante recibirá una ayuda eeonómica no remunerativa de pesos setenta y ocho mil

ciento veintidós con cuarenta y ocho ($ 78.122.48) mensuales. En caso de ser beneficiarjo de

algún programa social, recibirá una ayuda económica no remunerativa complementaria a la



prestación económica que perciba por el Plan rcspeet ivo. hasta alcanzar la suma total de
$7 8. 122.48. -------------- --------------------- ------- _

F) La practicante conoce y acepta las disposicioncs cstablecidas por la Ordenanza 11.452/08;

y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.-----------------

G) La practicante se compromete de acucrdo al "PR()CiRAMA DE ENTRENAMIENTO Y

CAPACITACiÓN LABORAL" a considcrar confidcncial toda la información que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipal idad. ------ ---------------------------- ----- -------- ------------- ---------------- -------------------

H) Las partes podrán rescindir el "Acta-Compromiso de Práctica" que las une. aún sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una anlelación no menor a treinta (30) días,--

----- En la ciudad de Santa Fe. a los 31 días dd mcs de marzo de 2023.----------------------------

,
•

.1--....'h~.~f...J..:..:.~~'iJ
Sabrina VI~:UELA CHIANI
D.N.I. W 35305478
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Abog. enco CRISAI.LE
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•
•, ACTA - COI\:WIWMISO VE PRÁCTICA

"PROCRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL"

(Ordenanza N" 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad dc Santa Fc de la Vera Cruz. representada en este

acto por el Sr. Secretario de Gobierno. Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de

Integración y Economía Social, Lic. Ayclen DUTRUEL. con domicilio en calle Salta 2951. 2"

Piso. en adelante "La Municipalidad". y por la otra la Sra. Emilce Gisela ZARAGOZA~

D.N.1. N° 35.650.429- domiciliada en Manzana 9-Alto Verde- de esta ciudad. en adelante la

--Practicante". suscriben el presente Acta Compromiso de Práctica en el marco del

--PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL" creado por

Ordenanza N" 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008. según las cláusulas que a continuación
se expresan. -------------------------- _

A) La práctica se llevará a cabo en el ámbito de la Secretaría de Integración y Economía

Social de la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe.----------------------------- _

B) El término durante el cual se desarrollará la práctica será a partir del día 01 de abril de
2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023.------------- . .._

e) La practicante desarrollará actividades diarias de hasta cinco (5) horas. en las que se

incluirán no menos de diez (10) horas mensuales de capacitación teórica.------- ..------------ _

D)La practicante desarrollará actividades vinculadas a la formación y entrenamiento laboraL

realizando tareas de asistencia en la Dirccción Ejecutiva de Políticas Sociales, en el marco del
Programa Estac iones. --------- .. .. _

E) La practicante recibirá una ayuda económica no remunerativa de pesos setenta y ocho mil

ciento veintidós con cuarenta y ocho ($ 78.122.48) mensuales. En caso de ser beneficiario de

algún programa social, recibirá una ayuda económica no remunerativa complementaria a la



prestación económica que perciba por el Plan respectivo. hasta alcanzar la suma total de
$78. 122.48. ------------------------- ~ _

F) La practicante conoce y acepta las disposiciones cstablecidas por la Ordenanza 11.452/08:

y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.-----------------

G) La practicante se compromete de acuerdo al "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y

CAPACITACIÓN LABORAL" a considerar confidencial toda la información que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipali dad. ------------- --------------------------------- ------------ ..

H) Las partes podrán rescindir el "Acta-Compromiso dc Práctica" que las une, aún sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelación no menor a treinta (30) días.--

----- En la ciudad de Santa Fe. a los 31 días del mcs de marzo de 2023.----------------------------

¡;,

Emilce ZARAGOZA
D.N.!. W 35650429

..-------
( \ l\
; J. \~+
\

Li1:~Jn DUTRUEL\
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y Economm SOCial .
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pro. LegIslación



,

g.
JUS

ACTA - COMPROMISO DE PRÁCTICA

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACiÓN LABORAL"

(Ordenanza N" 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz. representada en este

acto por el Sr. Secretario de Gobierno. Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de

Integración y Economía Social. Lic. Ajclen DUTRUEL. con domicilio en calle Salta 2951,2"

Piso, en adelante "La Municipalidad'". y por la otra la Sra. Maria Camila ZARA TE- D.N.!.

N° 41.359.291- domiciliada en cal": Pedro Diaz Colodrero N.O 1861 de esta ciudad, cn

adelante la "Practicante", suscriben el presentc Acta Compromiso de Práctica en el marco del

--PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL'" creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo dc 2008. según las cláusulas que a continuación
se expresan. ------------------ --------------- --- _

Al La práctica se llevará a cabo en el úmbilo de la Secretaría de Integración y Economía

Social de la Municipalidad de la Ciudad dc Santa Fc.--------------------------------------- _

B) El término durante el cual se desarrollará la prúctica será a partir del día 01 de abril de

2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023.---------------------------------- _

C) La practicante desarrollará actividades diarias de hasta cinco (5) horas. en las que se

incluirán no menos de diez (10) horas mensuales de capacitación teórica.----------.---------------

D)La practicante desarrollará actividades vinculadas a la formación y entrenamiento laboral.

realizando tareas de asistencia en la Dirección Ejecutiva de Politicas Sociales, ,~nel marco elel
Programa Estaci ones. ------ -.------ ... ---. --- .. . • _

E) La practicante recibirá una ayuda económica no rcmunerativa de pesos setenta y ocho mil

ciento veintidós con cuarenta y ocho (Si 78.122.48) mensuales. En caso de ser beneficiario de

algún programa social. recibirá una ayuda económica no remunerativa complementaria a la



prestación económica que perciba por el Plan respectivo. hasta alcanzar la suma total de
$78. 122.48. ------------------------ _

F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;

y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.-----------------

G) La practicante se compromete de acuerdo al "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y

CAPACITACIÓN LABORAL" a considerar confidencial toda la información que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la
Municipal idad. --- ---------- --------------- ---------- .. _

H) Las partes podrán rescindir el "Acta-Compromiso de Práctica" que las une, aún sin causa.

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelación no menor a treinta (30) días.--

----- En la ciudad de Santa Fe. a los 31 días del mcs de marzo de 2023.--------- ..------------------
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