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ACTA - COMPROMISO DE PRÁCTICA

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL"

(Ordenanza N° 11452/08)

---------- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en

este acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria

de Integración y Economía Social, Lic. Ayelén DUTRUEL, con domicilio en calle Salta

N°2951, 2° Piso, en adelante "La Municipalidad", y por la otra la Sra. Rita Oliva - D.N.! N°

40039895 - domiciliada en calle Ituzaingó 2145 de la ciudad de Santa Fe, en adelante la

"Practicante", suscriben el presente Acta Compromiso de Práctica en el marco del

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL" creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, según las cláusulas que a continuación
se eJ{presan.------------------------------------------- _

A) La práctica se llevará a cabo en el ámbito de la Secretaria de Educación y Cultura de la

Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe.--------------------------------------------------- _

B) El término durante el cual se desarrollará la práctica será a partir del día 01 de abril de

2023 y hasta el 30 de septiembre de 2023.------------------------------------------------- _

C) La practicante desarrollará actividades diarias con una carga de 25 horas semanales, en

las que se incluirán horas de capacitación teórica.---------------------------------------------

D) La practicante desarrollará actividades vinculadas a la formación y entrenamiento

laboral, realizando tareas como pasador cultural en la Subsecretaria de Gestión Cultural y

Educativa, en el marco del Programa Es cosa de barrio.--------------------------------------------

E) La practicante recibirá una ayuda económica no remunerativa de pesos setenta y ocho mil

ciento veintidós con cuarenta y ocho ($78.122,48) mensuales. En caso de ser beneficiaria de

algún programa social, recibirá una ayuda económica no remunerativa complementaria a la

prestación económica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de
$78.122,48. ----------------- _



F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza N0

11.452/08; Y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa

mencionada con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.

G) La practicante se compromete de acuerdo al "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y

CAPACITACIÓN LABORAL" a considerar confidencial toda la información que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la
lV1unicipalidad .------------------------- _

H) Las partes podrán rescindir el "Acta-Compromiso de Práctica" que las une, aún sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelación no menor a treinta (30)
días.----------------------------- _

----- En la ciudad de Santa Fe, a los 31 días del mes de marzo de 2023. _

Rlta Oliva
D.N.!N' 40039895
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ACTA - COMPROMISO DE PRÁCTICA

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL"

(Ordenanza N° 11452/08)

--------- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en

este acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria

de Integración y Economía Social, Lic. Ayelén DUTRUEL, con domicilio en calle Salta

N°295l, 2° Piso, en adelante "La Municipalidad", y por la otra el Sr. Juan Ignacio Paladn

- D.N.! N" 40556076 - domiciliado en calle A1berti 3534 de la ciudad de Santa Fe, en

adelante el "Practicante", suscriben el presente Acta Compromiso de Práctica en el marco

del "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL" creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, según las cláusulas que a continuación
se expresan.------------------------------------------------------------------------ _

A) La práctica se llevará a cabo en el ámbito de la Secretaria de Educación y Cultura de la

Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe.---------------------------------------------------- _

B) El término durante el cual se desarrollará la práctica será a partir del día 01 de abril de
2023 y hasta el 30 de septiembre de 2023.------------------------------------ _

C) El practicante desarrollará actividades diarias con una carga de 25 horas semanales, en

las que se incluirán horas de capacitación teórica.----------------------------------------------- _

D) El practicante desarrollará actividades vinculadas a la formación y entrenamiento laboral,

realizando tareas como pasador cultural en la Subsecretaria de Gestión Cultural y Educativa,

en el marco del Programa Es cosa de barrio.----------------------------------------------------------

E) El practicante recibirá una ayuda económica no remunerativa de pesos setenta y ocho mil

ciento veintidós con cuarenta y ocho ($78.122,48) mensuales. En caso de ser beneficiario de

algún programa social, recibirá una ayuda económica no remunerativa complementaria a la

prestación económica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de
$78.122,48. -------------------------------------------------- _



F) El practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza N0

11.452/08; Y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa

mencionada con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.

G) El practicante se compromete de acuerdo al "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y

CAPACITACIÓN LABORAL" a considerar confidencial toda la información que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la
Municipalidad .------------------- .. _

H) Las partes podrán rescindir el "Acta-Compromiso de Práctica" que las une, aún sin causa,

. siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelación no menor a treinta (30)
días.------------------------------------------"--------- _

----- En la ciudad de Santa Fe, a los 31 días del mes de marzo de 2023. -------- _
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ACTA - COMPROMISO DE PRÁCTICA

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL"

(Ordenanza N° 11452/08)

__________Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en

este acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria

de Integración y Economía Social, Lic. Ayelén DUTRUEL, con domicilio en calle Salta

N°295l, 2° Piso, en adelante "La Municipalidad", y por la otra la Sra. Valentina Papili -

D.N.I N° 41940562 - domiciliada en calle J. M. Zuviría 1877 de la ciudad de Santa Fe, en

adelante la "Practicante", suscriben el presente Acta Compromiso de Práctica en el marco

del "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL" creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, según las cláusulas que a continuación

se eJ{presan.-------------------------------------------------------------------------------------------------

A) La práctica se llevará a cabo en el ámbito de la Secretaria de Educación y Cultura de la

Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe.------------------------------------------------------------

B) El término durante el cual se desarrollará la práctica será a partir del día 01 de abril de

2023 y hasta el30 de septiembre de 2023.------------------------------------------------------------

C) La practicante desarrollará actividades diarias con una carga de 25 horas semanales, en

las que se incluirán horas de capacitación teórica.---------------------------------------------------

D) La practicante desarrollará actividades vinculadas a la formación y entrenamiento

laboral, realizando tareas como pasador cultural en la Subsecretaria de Gestión Cultural y

Educativa, en el marco del Programa Es cosa de barrio.--------------------------------------------

E) La practicante recibirá una ayuda económica no remunerativa de pesos setenta y ocho mil

ciento veintidós con cuarenta y ocho ($78.Ji2,48) mensuales. En caso de ser beneficiaria de
-' ,

algún programa social, recibirá una ayuda económica no remunerativa complementaria a la

prestación económica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de
$78.122,48.-------------------- _



F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza N0

11.452/08; Y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa

mencionada con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado .

. G) La practicante se compromete de acuerdo al "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y

CAPACITACIÓN LABORAL" a considerar confidencial toda la información que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la
l\1lUlicipalidad .------------- _

H) Las partes podrán rescindir el "Acta-Compromiso de Práctica" que las une, aún sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelación no menor a treinta (30)
días.--------------------------- _

----- En la ciudad de Santa Fe, a los 31 días del mes de marzo de 2023. _

I
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ACTA - COMPROMISO DE PRÁCTICA

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL"

(Ordenanza N° 11452/08)

---------- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en

este acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria

de Integración y Economía Social, Lic. Ayelén DUTRUEL, con domicilio en calle Salta

N°295 l , 2° Piso, en adelante "La Municipalidad", y por la otra la Sra. Priscila Peresin -

D.N.! N° 36196319 - domíciliada en calle Juan Larrea 5339 de la ciudad de Santa Fe, en

adelante la "Practicante", suscriben el presente Acta Compromiso de Práctica en el marco

del "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL" creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, según las cláusulas que a continuación

se eJ{presan.------------------------------------------------------------------------------------------------

A) La práctica se llevará a cabo en el ámbito de la Secretaria de Educación y Cultura de la

Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe.------------- ..------------------------------------------------

B) El término durante el cual se desarrollará la práctica será a partir del día 01 de abril de

2023 y hasta el30 de septiembre de 2023.-------------------------------------------------------------

C) La practicante desarrollará actividades diarias con una carga de 25 horas semanales, en

las que se incluirán horas de capacitación teórica.---------------------------------------------------

D) La practicante desarrollará actividades vinculadas a la formación y entrenamiento

laboral, realizando tareas como pasador cultural en la Subsecretaria de Gestión Cultural y

Educativa, en el marco del Programa Es cosa de barrio.---------------------------------------------

E) La practicante recibirá una ayuda económica no remunerativa de pesos setenta y ocho mil

ciento veintidós con cuarenta y ocho ($78.122,48) mensuales. En caso de ser beneficiaria de

algún programa social, recibirá una ayuda económica no remunerativa complementaria a la

prestación económica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de

$78.122,48.-------------------------------------------"-----------------------------------------------------

----- -_ .._._-------------



F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza N0

11.452/08; Y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa

mencionada con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.

G) La practicante se compromete de acuerdo al "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y

CAPACITACIÓN LABORAL" a considerar confidencial toda la información que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la
Municipalidad .------------------------------------------ .. _

H) Las partes podrán rescindir el "Acta-Compromiso de Práctica" que las une, aún sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelación no menor a treinta (30)
dias.--------------------------------------------------------- _

---- En la ciudad de Santa Fe, a los 31 días del mes de marzo de 2023. -------- _

rico Crisalle
de Gobierno

<: p~a Perosin
D.N.IN' 36196319
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ACTA - COMPROMISO DE PRÁCTICA

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL"

(Ordenanza N° 11452/08)

---------- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en

este acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria

de Integración y Economía Social, Lic. Ayelén DUTRUEL, con domicilio en calle Salta

N°2951, 20 Piso, en adelante "La Municipalidad", y por la otra la Sra. Camila Ailén

Ramirez - D.N.I N° 39570023 - domiciliada en calle 1 de Mayo 4115 de la ciudad de Santo

Tomé, en adelante la "Practicante", suscriben el presente Acta Compromiso de Práctica en el

marco del "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL"

creado por Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, según las cláusulas que a
continuación se expresan.--------------------- _

A) La práctica se llevará a cabo en el ámbito de la Secretaria de Educación y Cultura de la
Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe.------------------------------------- _

B) El término durante el cual se desarrollará la práctica será a partir del día 01 de abril de

2023 y hasta el30 de septiembre de 2023.------------------------------------------------- _

C) La practicante desarrollará actividades diarias con una carga de 25 horas semanales, en

las que se incluirán horas de capacitación teórica.--------------------------------------------------

D) La practicante desarrollará actividades vinculadas a la formación y entrenamiento

laboral, realizando tareas como pasador cultural en la Subsecretaria de Gestión Cultural y

Educativa, en el marco del Programa Es cosa de barrio.-----------------------------------------

E) La practicante recibirá una ayuda económica no remuneratíva de pesos setenta y ocho mil

ciento veintidós con cuarenta y ocho ($78.122,48) mensuales. En caso de ser beneficiaria de

algún programa social, recibirá una ayuda económica no remunerativa complementaria a la

prestación económica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de
$78.122,48.----------------------------- _



F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza N0

11.452/08; Y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa

mencionada con diligencia y ética que Sus labores requieran y para las que fue seleccionado.

G) La practicante se compromete de acuerdo al "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y

CAPACITACIÓN LABORAL" a considerar confidencial toda la información que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la
Municipalidad .------------------- _

H) Las partes podrán rescindir el "Acta-Compromiso de Práctica" que las une, aún sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelación no menor a treinta (30)
dias.------------------------------------ _

----- En la ciudad de Santa Fe, a los 31 días del mes de marzo de 2023. .. _

rico Crisalle
Secr lar de Gobierno

'\

~(Ji'\.Ai .
Ci~el~n Dutruel

Secretaria,{!e Integra .• n
E .! omía Socia ;.

Camila Ailén Ramirez
D.N.! NO39570023

E
NADIA ALVA OPORTO
Jefa Depto. Le islación
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ACTA - COMPROMISO DE PRÁCTICA

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL"

(Ordenanza N° 11452/08)

__________Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en

este acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria

de Integración y Economía Social, Lic. Ayelén DUTRUEL, con domicilio en calle Salta

N°2951, 2° Piso, en adelante "La Municipalidad", y por la otra la Sra. Juana Ramos-

D.N.I N° 44427983 - domiciliada en calle 1° de Mayo 2670 de la ciudad de Santa Fe, en

adelante la "Practicante", suscriben el presente Acta Compromiso de Práctica en el marco

del "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACiÓN LABORAL" creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, según las cláusulas que a continuación

se eJ{presan.-------------------------------------------------~-----------------------------------------------

A) La práctica se llevará a cabo en el ámbito de la Secretaría de Educación y Cultura de la

Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe.------------------------------------------------------------

B) El término durante el cual se desarrollará la práctica será a partir del día 01 de abril de

2023 y hasta el 30 de septiembre de 2023.------------------------------------------------------------

C) La practicante desarrollará actividades diarias con una carga de 25 horas semanales, en

las que se incluirán horas de capacitación teórica.----------------------------------------------- _

D) La practicante desarrollará actividades vinculadas a la formación y entrenamiento

laboral, realizando tareas como pasador cultural en la Subsecretaría de Gestión Cultural y

Educativa, en el marco del Programa Es cosa de barrio.-------------------------------------------

E) La practicante recibirá una ayuda econÓ~ica no remunerativa de pesos setenta y ocho mil

ciento veintidós con cuarenta y ocho ($78.122,48) mensuales. En caso de ser beneficiaria de

algún programa social, recibirá una ayuda económica no remunerativa complementaria a la

prestación económica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de
$78.122,48. -------------------- _



F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza N0

11.452/08; Y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa

mencionada con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que file seleccionado.

G) La practicante se compromete de acuerdo al "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y

CAPACITACIÓN LABORAL" a considerar confidencial toda la información que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la
Municipalidad .-------------------------- .. _

H) Las partes podrán rescindir el "Acta-Compromiso de Práctica" que las une, aún sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelación no menor a treinta (30)
días.------------------------------------------------------- .. . _

----- En la ciudad de Santa Fe, a los 31 dias del mes de marzo de 2023. -----------------------

l :.\I.)'~tl\j
ic:AYelén Dutruel

Secretarir' de Integrac . n
y Ec nomia Social
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ACTA - COMPROMISO DE PRÁCTICA

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL"

(Ordenanza N° 11452/08)

---------- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en

este acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria

de Integración y Economía Social, Lic. Ayelén DUTRUEL, con domícilio en calle Salta

W2951, 2° Piso, en adelante "La Municipalidad", y por la otra la Sra. María Belén

Reisenauer Colussi - D.N.I N° 37080313 - domíciliada en calle Monseñor Zaspe

3245-2-1A de la ciudad de Santa Fe, en adelante la "Practicante", suscriben el presente

Acta Compromiso de Práctica en el marco del "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y

CAPACITACIÓN LABORAL" creado por Ordenanza W 11.452 de fecha 13 de marzo de

2008, según las cláusulas que a continuación se expresan.---------------------------- _

A) La práctica se llevará a cabo en el ámbito de la Secretaria de Educación y Cultura de la
Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe.------------------------ _

B) El término durante el cual se desarrollará la práctica será a partir del día 01 de abril de
2023 y hasta el30 de septiembre de 2023.--------------- _

C) La practicante desarrollará actividades diarias con una carga de 25 horas semanales, en
las que se incluirán horas de capacitación teórica. _

D) La practicante desarrollará actividades vinculadas a la formación y entrenamiento

laboral, realizando tareas como pasador cultural en la Subsecretaria de Gestión Cultural y
Educativa, en el marco del Programa Es cosa de barrio.--------------- _

E) La practicante recibirá una ayuda econóllÚcano remunerativa de pesos setenta y ocho mil

ciento veintidós con cuarenta y ocho ($78.122,48) mensuales. En caso de ser beneficiaria de

algún programa social, recibirá una ayuda económica no remunerativa complementaria a la

prestación económica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de
$78.122,48.---- _



F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza N0

11.452/08; Y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa

mencionada con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.

G) La practicante se compromete de acuerdo al "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y

CAPACITACIÓN LABORAL" a considerar confidencial toda la información que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la
Municipalidad .------------------------------- _

H) Las partes podrán rescindir el "Acta-Compromiso de Práctica" que las Wle, aún sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelación no menor a treinta (30)

días.--------------------------------------------------------------------------------------------- _

----- En la ciudad de Santa Fe, a los 31 días del mes de marzo de 2023. ------- ..---------------

'A.1-,~
1I'~ .

Maria Be~senauer Colussl
D.N.!N° 37080313

\; "-

~r\ ¡
. \,'.~C~t

Lic. yeTénDutruel
Secretariake Integració

y Eco amia Social

Abog. rico Crisalle
Secret ri de Gobierno
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ACTA - COMPROMISO DE PRÁCTICA

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL"

(Ordenanza N° 11452/08)

____ o_oo. Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en

este acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria

de Integración y Economia Social, Lic. Ayelén DUTRUEL, con domicilio en calle Salta

N°2951, 2° Piso, en adelante "La Municipalidad", y por la otra la Sra. Juana Valentina

Silva - D.N.! N" 41906984 - domiciliada en calle Alvear 6656 de la ciudad de Santa Fe, en

adelante la "Practicante", suscriben el presente Acta Compromiso de Práctica en el marco

del "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL" creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, según las cláusulas que a continuación
se expresan.----------- • _

A) La práctica se llevará a cabo en el ámbito de la Secretaria de Educación y Cultura de la
Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe.---------------- _

B) El término durante el cual se desarrollará la práctica será a partir del día 01 de abril de
2023 y hasta el 30 de septiembre de 2023.------------- _

C) La practicante desarrollará actividades diarias con una carga de 25 horas semanales, en
las que se incluirán horas de capacitación teórica.----------- _

D) La practicante desarrollará actividades vinculadas a la formación y entrenamiento

laboral, realizando tareas como pasador cultural en la Subsecretaria de Gestión Cultural y
Educativa, en el marco del Programa Es cosa de barrio.------------ _

E) La practicante recibirá una ayuda económica no remunerativa de pesos setenta y ocho mil

ciento veintidós con cuarenta y ocho ($78.122,48) mensuales. En caso de ser beneficiaria de

algún programa social, recibirá una ayuda económica no remunerativa complementaria a la

prestación económica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de
$78.122,48.------ _



F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza N0

11.452/08; Y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa

mencionada con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.

G) La practicante se compromete de acuerdo al "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y

CAPACITACIÓN LABORAL" a considerar confidencial toda la información que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la
lVlunicipalidad .--------------------------------- _

H) Las partes podrán rescindir el "Acta-Compromiso de Práctica" que las une, aún sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelación no menor a treinta (30)
dias.--------------------------------------------------- _

----- En la ciudad de Santa Fe, a los 31 dias del mes de marzo de 2023. ------ ..----------------_

Abog. Fe

Secretar

!
/
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ACTA - COMPROMISO DE PRÁCTICA

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL"

(Ordenanza N° 11452/08)

------~--- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en

este acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria

de Integración y Economía Social, Lic. Ayelén DUTRUEL, con domicilio en calle Salta

N°2951, 2° Piso, en adelante "La Municipalidad", y por la otra la Sra. María Suárez -

D.N.! N° 35651105 - domiciliada en calle Las Magnolias 6820 de la ciudad de Santa Fe, en

adelante la "Practicante", suscriben el presente Acta Compromiso de Práctica en el marco

del "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL" creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha I3 de marzo de 2008, según las cláusulas que a continuación
se expresan.----------------- _

A) La práctica se llevará a cabo en el ámbito de la Secretaría de Educación y Cultura de la

Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe.------------------------------ _

B) El término durante el cual se desarrollará la práctica será a partir del día 01 de abril de
.2023 Y hasta el30 de septiembre de 2023.-------------- _

C) La practicante desarrollará actividades diarias con una carga de 25 horas semanales, en
las que se incluirán horas de capacitación teórica.---------- _

D) La practicante desarrollará actividades vinculadas a la formación y entrenamiento

laboral, realizando tareas como pasador cultural en la Subsecretaría de Gestión Cultural y

Educativa, en el marco del Programa Es c~sa de barrio.----------- _

E) La practicante recibirá una ayuda económica no remunerativa de pesos setenta y ocho mil

ciento veintidós con cuarenta y ocho ($78.122,48) mensuales. En caso de ser beneficiaria de

algún programa social, recibirá una ayuda económica no remunerativa complementaria a la

prestación económica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de
$78. l 22 ,48. ---- _



F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza N0

11.452/08; Y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa

mencionada con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.

G) La practicante se compromete de acuerdo al "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y

CAPACITACIÓN LABORAL" a considerar confidencial toda la información que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la
Municipalidad .-------------- _

H) Las partes podrán rescindir el "Acta-Compromiso de Práctica" que las une, aún sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelación no menor a treinta (30)
días.--------------------------------------- _

----- En la ciudad de Santa Fe, a los 31 días del mes de marzo de 2023. _

M na Suárez
D.N.!N'356511D5

, ID": \
,

~ .1, "
\',.,',¡~.l !

Lic.Ayelé? Dutruel
Secretaria d11ntegración ,

y Econoj'hia Social
/
!

Abog.
Secre
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ACTA - COMPROMISO DE PRÁCTICA

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL"

(Ordenanza N° 11452/08)

---------- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en

este acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria

de Integración y Economía Social, Lic. Ayelén DUTRUEL, con domicilio en calle Salta

N°2951, 2° Piso, en adelante "La Municipalidad", y por la otra el Sr. Matías Javier

ViUagráilll - D.N.! N° 34922386 - domiciliado en calle Pasaje GriUi 1935-9-36 de la ciudad

de Santa Fe, en adelante el "Practicante", suscriben el presente Acta Compromiso de

Práctica en el marco del "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN

LABORAL" creado por Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, según las
cláusulas que a continuación se expresan.----------- _

A) La práctica se llevará a cabo en el ámbito de la Secretaría de Educación y Cultura de la
Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe.-------------- _

B) El término durante el cual se desarrollará la práctica será a partir del día 01 de abril de
2023 y hasta el 30 de septiembre de 2023.------------ _

C) El practicante desarrollará actividades diarias con una carga de 25 horas semanales, en
las que se incluirán horas de capacitación teórica.--------- _

D) El practicante desarrollará actividades vinculadas a la formación y entrenamiento laboral,

realizando tareas como pasador cultural en la Subsecretaría de Gestión Cultural y Educativa,
en el marco del Programa Es cosa de barrio.------------ _

E) El practicante recibirá una ayuda económica no remunerativa de pesos setenta y ocho mil

ciento veintidós con cuarenta y ocho ($78.122,48) mensuales. En caso de ser beneficiario de

algún programa social, recibirá una ayuda económica no remunerativa complementaría a la

prestación económica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de
$78.122 ,48. ---------- _



F) El practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza N0

11.452/08; Y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa

mencionada con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.

G) El practicante se compromete de acuerdo al "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y

CAPACITACIÓN LABORAL" a considerar confidencial toda la información que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la
lVfunicipalidad.---------------------------------- _

H) Las partes podrán rescindir el "Acta-Compro.misode Práctica" que las une, aún sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelación no menor a treinta (30)
dias.----------------------------------------------------- _

---- En la ciudad de Santa Fe, a los 31 días del mes de marzo de 2023. ------------------- _

Abog.
Secret

.,
. \
.I ~

.' 1, •
I,J¡é U

Lic.Aye~truel
Secretar .de Integraéión

y Economía Social

~tCOP .
NADIA ALVA PORTO
Jefa Depto. Legislación

Matías Javier VUlagrán
D.N.! N" 34922386
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