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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD
DE SANTA FE DE LA VERA CRUZ

2023 | 450° Aniversario de la Fundacion de Santa Fe de la Vera Cruz
40° Aniversario de la Restauracion de Ja Democracia.
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RESOLUCION N°
ANEXC

Nombre y Apellido DNIN® Dependencia Periodo
Gisela Carolina ESPINDOLA | 32871.058 | Direqcion Gentro Este El Pozo | 15.03.23al 31.07.23
Lucas Ariel GOMEZ 42770036 | Direccion Oeste Suroeste | 15.03.231 31.07.23
Tomas Jaiel MACHADO 46.372.210 Direccion Parque Garay 15.03.23 2131.07.23
Marcia Fabiana PINTO 38.240.207 Direccion Parque General 15.03.23 a1 31.07.23

Beig@g _
s RSGT |  | e  ee | 150023851012
Amalia Ester VERA 30.165.505

Direccion Alto Verde

15.03.23 al 31.07.23




ACTA — COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
(Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este
acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de
Integracion y Economia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad”, y por la otra la Sra. ESPINDOLA, Gisela Carolina —
D.N.L N° 32.871.058 - domiciliada en Demetrio Gomez — Manzana 6 s/n® - Alto Verde, de la
ciudad de Santa Fe, en adelante la “Practicante”, suscriben el presente Acta Compromiso de
Prictica en el marco del “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION
LABORAL” creado por Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, segun las

clausulus que a continuacion se expresan. o e -

A) La préctica se llevara a cabo en el dmbito de la Direccion Centro Este - El Pozo,
dependiente de la Subdireccion Ejecutiva de Gestion Territorial de la Direccion de Gestidn

Urbana del Departamento Ejecutivo Municipal de la ciudad de Santa Fe.---------ae-mmommonmmooomn

B) El término durante el cual se desarroliard la practica serd a partir del dia 15 de Marzo de

2023 y hasta el 31 de Julio de 2023. -

C) La practicante desarrollard actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluirin no menos de diez (10) horas mensuales de capacitacidn te0r1ca. -~-------r=---m-ssszznzn-

D) La practicante desarrollara actividades de formacion y entrenamiento, realizando tareas de

mantenimiento y afines, que le sea asignada en el 4rea a la cual es designada. ------------=-----—-

E) La practicante recibird una ayuda econdmica no remunerativa de pesos setenta y ocho mil
ciento veintidés con 48/100 ($ 78.122,48) mensuales. En caso de ser beneficiaria de algin

programa social, recibird una ayuda econdmica no remunerativa complementaria a la



prestacién econdmica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de §

78.122,48.---- - —

F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.-----------------

G) La practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda la informacién que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad.----- - -

H) Las partes podran rescindir el “Acta-Compromiso de Prictica” que las une, ain sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacion no menor a treinta (30) dias.--

----- En la ciudad de Santa Fe, a los 15 dias del mes de Marzo de 2023 se firma un ¢jemplar.--

™ g

Gr5ech 5P INDELA ({\ BN [/
i noi
ESPINDOLA, Gisela Carolina Lic. Ayelen D,HiTRUEL Abog./ ederico CRISALLE
D.NJ.N°® 32.871.058 sia de'Integraci Sefre fio' de Gobiemo
y Economla Social E |

\
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NADIA ALVAREZ
)
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ACTA — COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
(Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre fa Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este
acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de
Integracién y Economia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad”, y por la otra el Sr. GOMEZ, Lucas Ariel — D.N.L. N°
42.770.036 - domiciliado en calle Gaboto 4338, de la ciudad de Santa Fe, en adelante el
“Practicante”, suscriben el presente Acta Compromisb de Practica en el marco del
“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL” creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, segun las clausulas que a continuacion

$€ eXpresan.---

A) La practica se llevard a cabo en el ambito de la Direccion Oeste Suroeste, dependiente de

la Subdireccién Ejecutiva de Gestion Territorial de la Direccion de Gestion Urbana del

Departamento Ejecutivo Municipal de la ciudad de Santa Fe.

B) El término durante el cual se desarrollara la practica sera a partir del dia 15 de Marzo de

2023 y hasta el 31 de Julio de 2023.

C) El practicante desarrollara actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluiran no menos de diez (10) horas mensuales de capacitacion tedrica.

D) El practicante desarrollara actividades de formacién y entrenamiento, realizando tareas de

mantenimiento y afines, que le sea asignada en el drea a la cual es designada.

E) El practicanté recibira una ayuda econémica no remunerativa de pesos setenta y ocho mil
ciento veintidés con 48/100 ($ 78.122,48) mensuales. En caso de ser beneficiaria de algin

programa social, recibird una ayuda econémica no remunerativa complementaria a la




prestacién econdmica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de §

78.122,48 ouennmmn

F) El practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado,--—-—------------

G) El practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda la informacién que reciba o

llegue 2 su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad.

H) Las partes podran rescindir el “Acta-Compromiso de Préctica™ que las une, ailn sin causa,

. siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacién no menor a treinta (30) dias.--

S

GOMEZ, Lucas Ariel
DN N° 42.770.035

NADIA ALVAREZ OPORTO
Jefa Depto. Legislacion
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ACTA — COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACI()N LABORAL”
(Ordenanza N°® 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este
acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de
Integracion y Economia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso. en adelante “La Municipalidad”, y por la otra la Sra. RUSCITTI, Antonella Guadalupe —
D.N.L N° 40.121.619 - domiciliada en calle Lamadrid N° 1960, de la ciudad de Santa Fe, en
adelante Ja “Practicante”, suscriben el presente Acta Compromiso de Practica en el marco del
“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL” creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, segin las cldusulas que a continuacion

S€ EXPresan. —------------=--—=== - —- —-

A) La préctica se llevara a cabo en el dmbito del Departamento Adminisirativo de la
Direccién de Gestion Urbana del Departamento Ejecutivo Municipal de la ciudad de Santa

T U— - F— i

B) El término durante el cual se desarrollars la préactica ser4 a partir del dia 15 de Marzo de

2023 y hasta el 31 de Julio de 2023.---

C) La practicante desarrollara actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluirdn no menos de diez (10) horas mensuales de capacitacion teorica.-- ---

D) La practicante desarrollara actividades de formacién y entrenamiento, realizando tareas de

colaboracién en el ambito administrativo y afines, que le sea asignada en el drea a la cual es

designada. -----------~---s-rmmmsmmmmmmmesmoseeeconeseessmsmssoososoosoosooeooooos

E) La practicante recibird una ayuda econémica no remunerativa de pesos setenta y ocho mil
ciento veintidos con 48/100 (3 78.122,48) mensuales. En caso de ser beneficiaria de algiin

programa social, recibira una ayuda econdmica no remunerativa complementaria a la




prestacién econdmica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de $

78,122 A8 e mm em e e o oo mmes oo

F) El practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.-----------------

G) El practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda la informacién que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad. - msmmmmmm e emsaanenn e

H) Las partes podran rescindir el “Acta-Compromiso de Prictica” que las une, ain sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacién no menor a treinta (30) dias.--

----- En la ciudad de Santa Fe, a los 15 dias del mes de Marzo de 2023 se firma un ejempiar.--

4

L\‘.ﬂ\\ a}“"J
ic. Ayeten PUTRUEL
Secretaria d¢fIntegracion
y Econofnia Social

RUSCITT!, Antonella Guadalupe
D.N.i. N° 40.121.619

NADIA ALVAREZ
OPOR
Jefa Depto, LegisIac;‘énTO
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ACTA — COMPROMISO DE PRACTICA

«“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
(Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre Ia Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este
acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de
Integracion y Economia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad”, y por la otra la Sra. VERA, Amalia Ester - D.N.I. N°
30.165.505 - domiciliada en Manzana 5 s/n® - Alto Verde, de la ciudad de Santa Fe, en
adelante la “Practicante”, suscriben el presente Acta Compromiso de Practica en el marco del
“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL” creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, segin las clausulas que a continuacion

5€ eXpresan.-------w======= -

A) La practica se llevara a cabo en el ambito de la Direccién Alto Verde, dependiente de la

Subdireccién Ejecutiva de Gestion Territorial de la Direccion de Gestion Urbana del

Departamento Ejecutivo Municipal de la ciudad de Santa Fe. ---

B) El término durante el cual se desarrollara la practica serd a partir del dia 15 de Marzo de

2023 y hasta el 31 de Julio de 2023.--- --- -

C) La practicante desarrollara actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluiran no menos de diez (10) horas mensuales de capacitacidn tedrica.- --

mantenimiento y afines, que le sea asignada en el 4rea a la cual es designada.

E) La practicante recibira una ayuda economica 0o remunerativa de pesos setenta y ocho mil
ciento veintidés con 48/100 ($ 78.122,48) mensuales. En caso de ser beneficiaria de alglin

D) La practicante desarrollara actividades de formacién y entrenamiento, realizando tareas de
programa social, recibird una ayuda economica no remunerativa complementaria a la




prestacién econémica que perciba por ¢l Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de $

78.122,48. SO -

F) El practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.----—--------—---

G) El practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda la informacion que reciba 0

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad. -

H) Las partes podran rescindir el “Acta-Compromiso de Practica” que las une, ain sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacion no menor a treinta (30) dias.--

----- En la ciudad de Santa Fe, a los 15 dias del mes de Marzo de 2023 se firma un ejemplar.--

'Q»; (’ N f;

‘ | L )
VERA, Amalia Ester Ne-Afeleh OUTRUE Abog. fiedeffco CRISALLE
D.N.I. N° 30.165.505 Secretaria de Infegracipn Secrefarig de Gobiemo

y Ecgromia Social

NADIA ALVAREZ OPORTO
Jefa Depto. Legislacién
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ACTA — COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
(Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de 1a Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este
acto por el Sr. Sccretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de
Integracitn y Fconomia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adctante “La Municipalidad”, y por la otra el Sr. MACHADOQ, Tomés Jaiel — D.N.L
Ne 46.372.210 - domiciliado en calle San Vicente de Panl N° 4807, de la ciudad de Santa Fe,
en adelante el “Practicante™, suscriben el presente Acta Compromiso de Practica en el marco
del “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL” creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, segiin las cldusulas que a continuacion

S€ EXPresilit, --------- -

A) La prictica se llevara a cabo en el &mbito de la Direccién Parque Garay, dependiente de la

Direccicn icentiva de Infraestructura Verde de la Direccion de Gestion Urbana del

Departamento liiecutivo Municipal de 1a ciudad de Santa Fe. --- -

B) El término durante el cual se desarrollara la practica serd a partir del dia 15 de Marzo de

2023 y hasta el 31 de Julio de 2023.—-~=smmommmmemmmomem- e e e

C) Bl practicanie desarrollara actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluiran no menes de diez (10) horas mensuales de capacitacion te0rica.-------------=---=-------

D) El practicante desarroliara actividades de formacion y entrenamiento, realizando tareas de

manteninidento y siines, que le sea asignada en el area a la cual es designada, ----~-==-=--------=-

E) Il procticant: secibird una ayuda econdmica no remunerativa de pesos setenta y ocho mil
ciento veintidos con 48/100 (§ 78.122,48) mensuales. En caso de ser beneficiaria de algin

programa socinl, recibird una ayuda econdmica no remunerativa complementaria a la




prestacion econdmica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de $

LR by YT J—— e

F) El practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 1 1.452/08;
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.-—--------=-=-=--

G) El practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda la informacion que reciba o

liegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad.------------===mmmnr=-smmmsnanaan — -

H) Las partes podran rescindir el “Acta-Compromiso de Préctica” que las une, aun sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacién no menor a treinta (30) dias.--

————— En la ciudad de Santa Fe, a los 15 dias del mes de Marzo de 2023 sc {firma un ejemplar.--

AN

MACHADOQ, Tamas Jaiel Lic. Ayelgh UTRUEL Abog.
D.N.I.N° 46.372.210 Secretard de Integracion Secrgtary/de Gobierno
conomia Social /

fo9al ac mado

NADIA ALVAREZ
O
Jefa Depto, Legislarc,g‘slrfro
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ACTA — COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
(Ordenanza N° 11452/08)

————— Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este
acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra.  Secretaria de
Integracion y Economia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad”, y por la otra la Sra. PINTO, Marcia Fabiana -~ D.N.L
N° 38.240.207 - domiciliada en calle Contreras N° 8560, de la ciﬁdad de Santa Fe, en adelante
la “Practicante”, suscriben el presente Acta Compromiso de Practica en el marco del
“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL” creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, segin las cliusulas que a continuacién

se expresan. --- - —

A) La practica se llevara a cabo en el ambito de la Direccion Parque General Belgrano,

dependiente de la Direccion Ejecutiva de Infraestructura Verde de la Direccién de Gestidn

Urbana del Departamento Ejecutivo Municipal de la ciudad de Santa Fe.- --

B) El término durante el cual se desarrollara la practica sera a partir del dia 15 de Marzo de

2023 y hasta el 31 de Julio de 2023 ----r-mmmmesmmmmmmmmsrmmnmo e ommm oo oo ose oo sen s

C) La practicante desarrollara actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluiran no menos de diez (10) horas mensuales de capacitacion tedrica.----

D) La practicante desarrollaré actividades de formacion y entrenamiento, realizando tareas de

mantenimiento v afines, que le sea asignada en el drea a la cual es designada. ---~--~-=----=--o-

E) La practicante recibird una ayuda econémica no remunerativa de pesos setenta y ocho mil
ciento veintidés con 48/100 ($ 78.122,48) mensuales. En caso de ser beneficiaria de algin

programa social, recibird una ayuda economica no remunerativa complementaria a la



prestaciéon econdmica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma totat de $

78.122,48. oo ammm e m e e

F) El practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.--—--------------

G) El practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda la informacién que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad.- mmmmen S —

H) Las partes podran rescindir el “Acta-Compromiso de Practica” que las une, ain sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacién no menor a treinta (30) dias.--

----- En la ciudad de Santa Fe, a los 15 dias del mes de Marzo de 2023 se firma un ejemplar.--

TOCROP; o

PINTO, Marcia Fabiana
D.N.I N° 38.240.207

NADIA ALVAREZ OPORTO
Jefa Depio. Legislacién
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