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ACTA - COMPROMISO DE PRÁCTICA

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL"

(Ordenanza N' 11452108)

_____Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este

act.o por el Sr. Secretari.o de G.obiern.o,Ab.og. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de

Integración y Ec.on.omiaS.ocial,Lic. Ayelen DUTRUEL, c.ond.omicili.oen calle Salta 2951, 2'

Pis.o, en adelante "La Municipalidad", y p.or la .otra el Sr. Le.onard.oJavier BRAZZART -

D.N.!. N' 41.206.458 - d.omiciliad.oen Cervera N' 6.850 de esta ciudad, en adelante el

"Practicante", suscriben el presente Acta C.ompr.omis.ode Práctica en el marc.o del

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACiÓN LABORAL" cread.o p.or

Ordenanza N' 11.452 de fecha 13 de marz.ode 2008, según las cláusulas que a c.ontinuación

se expresan.----------------------------------------------------------------------------------------------

A) La práctica se llevará a cab.oen el ámbit.ode la Dirección de Seguridad de la Subsecretaria

de C.onvivencia Ciudadana de la Secretaría de C.ontr.oly C.onvivencia Ciudadana del

Departament.oEjecutivo Municipal de la ciudad de Santa Fe.---------------------------------------

B) El términ.odurante el cual se desarr.ollará la práctica será a partir del día O 1 de diciembre

de 2022 y hasta el 28 de febrero de 2023.--------------------------------------------------------------

C) El practicante desarr.ollará actividades diarias de hasta cinc.o (5) h.oras, en las que se

incluirán n.omen.osde diez (10) h.orasmensuales de capacitación teórica.------------------------

D) El practicante desarrollará actividades de f.ormación y entrenamient.o, realizand.o tareas

afines en el área en el cual es designad.o.---------------------------------------------------------------

E) El practicante recibirá una ayuda ec.onómica n.o remunerativa de pes.os sesenta y un mil

quinient.os cincuenta y siete ($ 61.557) mensuales. En cas.o de ser beneficiari.o de algún

pr.ograma s.ocial, recibirá una ayuda ec.onómica n.o remunerativa c.omplementaria a la



prestación económica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de

$6 I .5 57 .---------------------.---.-------------------------------------------------------------------------

F) El practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;

y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.-----------------

G) El practicante se compromete de acuerdo al "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y

CAPACITACIÓN LABORAL" a considerar confidencial toda la información que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad.-----------------------.-.------------ ---------------------------------._ .. ---------.-------

H) Las partes podrán rescindir el "Acta-Compromiso de Práctica" que las une, aún sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelación no menor a treinta (30) días.--

----- En la ciudad de Santa Fe, a los 01 días del mes de diciembre de 2022.---------------------

leoca~er BRAZZART
D.if~v~1.205,458

/ I ti
I 'l. I /,
! 1;

: ! j
\ I //

Abog,F~e' CRISALLE
Secreta Gobierno

(



134
ACTA - COMPROMISO DE PRÁCTICA

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL"

(Ordenanza N" 11452/08)

..... Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este

acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de

Integración y Economía Social, Líc. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2'

Piso, en adelante "La Municipalidad", y por la otra el Sr. Lucas Sebastián DOMINGUEZ --

D.N.!. N' 37.333.103 - domiciliado en Obispo Boneo N° 4331 de esta ciudad, en adelante el

"Practicante", suscriben el presente Acta Compromiso de Práctica en el marco del

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACiÓN LABORAL" creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marw de 2008, según las cláusulas que a continuación

seexpresan -.--••-.- --•........... -.--- ------ --•........... -•............•.

A) La práctica se llevará a cabo en el ámbito de la Dirección de Seguridad de la Subsecretaria

de Convivencia Ciudadana de la Secretaría de Control y Convivencia Ciudadana del

Departamento Ejecutivo Municipal de la ciudad de Santa Fe............••• - - ----- -

B) El término durante el cual se desarrollará la práctica será a partir del día O I de diciembre

de 2022 y hasta el28 de febrero de 2023............•• -- - --- -----.---- .

C) El practicante desarrollará actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluirán no menos de diez (10) horas mensuales de capacitación teórica-------- -•.

D) El practicante desarrollará actividades de formación y entrenamiento, realizando tareas

afines en el área en el cual es designado.----------- - -----.- .. -.-•........... ------------ .

E) El practicante recibirá una ayuda económica no remunerativa de pesos sesenta y un mil

quinientos cincuenta y siete ($ 61.557) mensuales. En caso de ser beneficiario de algún

programa social, recibirá una ayuda económica no remunerativa complementaria a la



prestación económica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de

$6 I .5 5 7 .-------------------------------------- •• ---------- •• '_' __ ' ••• •••• •••

F) El practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;

y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la nonnativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.---------------

G) El practicante se compromete de acuerdo al "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y

CAPACITACiÓN LABORAL" a considerar confidencial toda la infonnación que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipa Iidad. -------------------------------------------------------------------------------- ------------.--

H) Las partes podrán rescindir el "Acta-Compromiso de Práctica" que las une, aún sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelación no menor a treinta (30) días.'-

----- En la ciudad de Santa Fe, a los DI días del mes de diciembre de 2022.---------.-------------
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ACTA - COMPROMISO DE PRÁCTICA

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL"

(Ordenanza N° 11452/08)

_____Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este

acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de

Integración y Economía Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con doITIÍcilioen calle Salta 2951, 20

Piso, en adelante "La Municipalidad", y por la otra la Sra. Karen Sofia BELGRADI - D.N.!.

N" 38.898.061- domiciliada en Pasaje Público N° 9950 - Casa N° 5266 - BO Santa Rita II de

esta ciudad, en adelante la "Practicante", suscriben el presente Acta Compromiso de Práctica

en el marco del "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL"

creado por Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, según las cláusulas que a

continuación se expresan. -------------------------------- -------------------------------------- -----------

A) La práctica se llevará a cabo en el ámbito de la Dirección de Acción Social de la Secretaría

de Políticas de Cuidados y Acción Social del Departamento Ejecutivo Municipal de la ciudad

de Santa Fe.--------------------------------------------------------------------------------------------------

B) El término durante el cual se desarrollará la práctica será a partir del día 01 de enero \le

2023 Y hasta el28 de febrero de 2023.i-----------------------------------------------------------------

C) La practicante desarrollará actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluirán no menos de diez (10) horas mensuales de capacitación teórica.-------------------------

D) La practicante desarrollará actividades de formación y entrenamiento, realizando tareas de

servicios generales y demás labores que le fueran asignadas en el área.----------------------------

E) La practicante recibirá una ayuda econóITIÍcano remunerativa de pesos sesenta y tres mil

dos ($ 63.002) mensuales. En caso de ser beneficiario de algún programa social, recibirá una

ayuda económica no remunerativa complementaria a la prestación económica que perciba por

el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de $ 63.002.------------------------------------------



F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;

y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.-----------------

G) La practicante se compromete de acuerdo al "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y

CAPACITACIÓN LABORAL" a considerar confidencial toda la información que reciba o .

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad.---------------- ------------------------------------- ---------- --------------------------------

H) Las partes podrán rescindir el "Acta-Compromiso de Práctica" que las une, aún sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelación no menor a treinta (30) días.--

----- En la ciudad de Santa Fe, a los 29 días del mes de diciembre de 2022.------------------------
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ACTA - COMPROMISO DE PRÁCTICA

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL"

(Ordenanza N" 11452108)

-__ Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este

acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de

Integración y Economia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2"

Piso, en adelante "La Municipalidad", y por la otra la Sra. Sabrina Ayelen ORTIZ - D.N.I N"

42.204.842 - domiciliada en calle Padre Quiroga 2770, de esta ciudad, en adelante la

"Practicante", suscriben el presente Acta Compromiso de Práctica en el marco del

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL" creado por

Ordenanza N" 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, según las cláusulas que a continuación

se expresan.------------------------------------------------------------------

A) La práctica se llevará a cabo en el ámbito de la Secretaria de Educación y Cultura

Municipal de la ciudad de Santa Fe.--------------------------------------------------

B) El término durante el cual se desarrollará la práctica será de 3 (tres) meses, a partir del día

01 de febrero de 2023 y hasta el30 de abril de 2023.------------------------------------------

C) La practicante desarrollará actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluirán no menos de diez (lO) horas mensuales de capacitación teórica.------------------

D) La practicante desarrollará actividades de formación y entrenamiento, realizando tareas de

asistencia admínistrativa, carga de datos, y demás labores que le fueran asignadas en el

área,-------------------------- ..._------------------------------------------------------

E) La practicante recibirá una ayuda económica no remunerativa de pesos sesenta y tres mil

dos ($ 63.002) mensuales. En casOde ser beneficiario de algún programa social, recibirá una

ayuda económica no remunerativa complementaria a la prestación económica que perciba por

el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de $ 63.002."------------------
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F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;

y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.-----------------

G) La practicante se compromete de acuerdo al "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y

CAPACITACIÓN LABORAL" a considerar confidencial toda la información que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad. -----------------------------------------------------------------------------------

H) Las partes podrán rescindir el "Acta-Compromiso de Práctica" que las une, aún sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelación no menor a treinta (30) días.--

---- En la ciudad de Santa Fe, a los 31 días del mes de enero de 2023.--------------------------
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Sabrina Ayelen ORTIZ
D.N.! N° 42.204.842
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ACTA - COMPROMISO DE PRÁCTICA

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL"

(Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este

acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de

Integración y Economía Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°

Piso, en adelante "La Municipalidad", y por la otra el Sr. Juan Francisco GIMENEZ - D.N.!.

N° 30.075.885 - domiciliado en Las Flores 1 - Monoblock 16 - Dpto. 6 de esta ciudad, en

adelante el "Practicante", suscriben el presente Acta Compromiso de Práctica en el marco del

"PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN LABORAL" creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, según las cláusulas que a continuación

se expresan.--------------------------------------------------------------------------------------------------

A) La práctica se llevará a cabo en el ámbito de la Dirección de Seguridad de la Subsecretaría

de Convivencia Ciudadana de la Secretaría de Control y Convivencia Ciudadana del

Departamento Ejecutivo Municipal de la ciudad de Santa Fe.----------------------------------------

C) El practicante desarrollará actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluirán no menos de diez (10) horas mensuales de capacitación teórica.-------------------------

D) El practicante desarrollará actividades de formación y entrenamiento, realizando tareas

afines en el área en el cual es designado.----------------------------------------------------------------

E) El practicante recibirá una ayuda económica no remunerativa de pesos sesenta y tres mil

dos ($ 63.002) mensuales. En caso de ser beneficiario de algún programa social, recibirá una

ayuda económica no remunerativa complementaria a la prestación económica que perciba por

el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de $ 63.002.------------------------------------------



F) El practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;

y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado,-----------------

G) El practicante se compromete de acuerdo al "PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y

CAPACITACIÓN LABORAL" a considerar confidencial toda la información que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

lYflU1Ícipalidad.-----------------------------------------------------------------------------------------------

H) Las partes podrán rescindir el "Acta-Compromiso de Práctica" que las une, aún sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comlU1Ícada con una antelación no menor a treinta (30) días,--

----- En la ciudad de Santa Fe, a los 31 días del mes de enero de 2023,-----------------------------
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