ACTA — COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
(Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de 1a Ciudad de Santa Fe de fa Vera Cruz, representada en este
acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de
Integracion y Economia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad”, y por la otra el Sr. Miguel Alejandro MOTTARD —
D.N.I. N° 38.446.757 - domiciliado en Hermanos Figueroa N° 9.574 de esta ciudad, en
adelante el “Practicante”, suscriben el presente Acta Compromiso de Practica en el marco del
“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL” creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, segiin las clausulas que a continuacidn

se expresan.

A) La préictica se llevara a cabo en el &mbito de la Direccion de Seguridad de la Subsecretaria
de Convivencia Ciudadana de la Secretaria de Control y Convivencia Ciudadana del

Departamento Ejecutivo Municipal de la ciudad de Santa Fe.

B) El término durante el cual se desarrollard ka practica serd a partir del dia 01 de enero de
2023 y hasta ¢l 28 de febrero de 2023 —o-mmmeemmm e

C) El practicante desarrollard actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluiran no menos de dieZ (10) horas mensuales de capacitacion tedrica.

D) El practicante desarroliard actividades de formacién y entrenamiento, realizando tareas

afines en el area en el cual es designado.

E) El practicante recibira una ayuda econdémica no remunerativa de pesos sesenta y tres mil
dos ($ 63.002) mensuales. En caso de ser beneficiario de algiun programa social, recibird una
ayuda econémica no remunerativa complementaria a la prestacién economica que perciba por

el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de $ 63.002.
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F) El practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;
con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.-——-—remeemem—-
|

\
|
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y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

G) El practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda la informacion que reciba o

llegue a su conocimicnto relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad. !

H) Las partes podrén rescindir el “Acta-Compromiso de Practica” que las une, adn sin causa, '

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacién no menor a treinta (30) dias.--

----- En la ciudad de Santa Fe, a los 29 dias del mes de diciembre de 2022.

Abog. Federico GRISALLE :
Secretarig de Gobiemo

OFTARD Miguel Alejandro
DN N*® 38.446.757
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ACTA — COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
(Ordenanza N° 11452/08) '

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este-

acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de
Integracién y Economia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad”, y por la otra la Sra. Giuliana Agustina MARECO-
D.N.I N° 37.075.050 - domiciliado en Leumann N°® 6812 de esta ciudad, en adelante la
“Practicante”, suscriben el presente Acta Compromiso de Practica en el marco del
“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTCO Y CAPACITACION LABORAL” creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, segiin las cldusulas que a continuacion

§€ expresan.

A) La préctica se llevara a cabo en el 4mbito de la Direccion de Seguridad de la Subsecretaria

de Convivencia Ciudadana de la Secretaria de Control y Convivencia Ciudadana del

Departamento Ejecutivo Municipal de la ciudad de Santa Fe.

B) El término durante el cual se desarrollara la préctica serd a partir del dia Ot de enero de

2023 y hasta el 28 de febrero de 2023.

C) La practicante desarrollard actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluiran no menos de diez (10) horas mensuales de capacitacion tedrica.

D) La practicante desarrollara actividades de formacion y entrenamiento, realizando tareas

afines en el area en el cual es designado.

E) La practicante recibira una ayuda econdmica no remunerativa de pesos sesenta y tres mil
dos ($ 63.002) mensuales. En caso de ser beneficiario de algin.programa social, recibira una

ayuda econémica no remunerativa complementaria a la prestacion econémica que perciba por

el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de § 63.002.
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F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza i1.452/08;
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.----v--e--e--—-

G) La practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL?” a considerar confidencial toda la informacién que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad.

H) Las partes podran rescindir el “Acta-Compromiso de Practica” que las une, ain sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacion no menor a treinta (30) dias.--

En la ciudad de Santa Fe, a los 29 dias del mes de diciembre de 2022.
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MARECO Giuliana Agustina
DM N® 37.075.050

NADIA ALVARNZ GPORTO

Jefy Dento, Lesisln:lin
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ACTA — COMPROMISO DE PRACTICA .

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
{Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este

acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de
Integracion y Economia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad”, y por la otra el Sr. Brian Adrian JARA—- D.N.I. N°®
40.278.835 - domiciliado en Av. Gral. Lopez N° 4700 de esta ciudad, en adelante el
“Practicante”, suscriben el presente Acta Compromiso de Practica en el marco del
“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL” creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, segin las clausulas que a continuacion

s¢ expresan, : <

A) La practica se llevara a cabo en el ambito de la Direccién de Seguridad de la Subsecretaria

de Convivencia Ciudadana de la Secretaria de Control y Convivencia Ciudadana del

Departamento Ejecutivo Municipal de la ciudad de Santa Fe.

B) El término durante el cual se desarrollara 1a practica serd a partir del dia 01 de enero de
2023 y hasta el 28 de febrero de 2023.

C) El practicante desarrollard actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluirdn no menos de diez (10} horas mensuales de capacitacion tedrica.

D) Ei practicante desarroliard actividades de formacidn y entrenamiento, realizando tareas

afines en el drea en el cual es designado.

E) El practicante recibird una ayuda econémica no remunerativa de pesos sesenta y tres mil
dos ($ 63.002) mensuales. En caso de ser beneficiario de algin. programa social, recibira una

ayuda econdmica no remunerativa complementaria a la prestacién econémica que perciba por

el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de $ 63.002.
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F) El practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de fa normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.-------—-—-—-

G) El practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda la informacién que reciba o

ltegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad.

H) Las partes podran rescindir ! “Acta-Compromiso de Practica™ que las une, adn sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacion no menor a treinta (30) dias.--

----- En la ciudad de Santa Fe, a los 29 dias del mes de diciembre de 2022. *

PAra) 7AAE
JARA, Brian Adrian
DN L N® 40.278.835

Abog, Fielierico CRISALLE ;
Secrelatio de Gobiemo '
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NADIA ALVAREZ OPORTS
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" ACTA -
. A ~ COMPROMISQ DE PRACTICA

“PROGRAMA D RAL
EE
NTRENAMIENTO y CAPACITACION LABOR AT,
(Ordenanza Ne 11452/08) | ”

ST la Sra. Sec :

. » Lic. Ayele ecretaria de
Piso, en adelante 15 Municipalidag yelen IDUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 20
N° 31.565.275- domicil » ¥ port la otra la Sra. CHAVEZ Rosalia S ’

565.275- 1 -
“Practicant omiciliada en calle La Rioja N° 4621, de esta ci dad, e DAL
e” . 2 u
PROG » suscriben el presente Acta Compromiso de Prictica eI: adelante Ia
RAMA D ¢én el marco del
E ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL” y

Ordenanza N° creado por

11.452 de fecha 13 de m
arzo de 200 ; : .
Se expresan, 8, segtin las cldusulas que a coptinuacién

A) La préctica se llevard a cabo en el dmbito de la Direccién de Higiene Ambiental de la
Secretarfa de Ambiente y Cambio Climatico del Departamento Ejecutivo Municipal de la
ciudad de Santa Fe. . :

!

B) El término durante el cual se desarrollara la practica serd a partir del dia 01 de enero def'

2023 y hasta el 28 de febrero de 2023.

C) La practicante desarrollard actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

uales de capacitacion tedrica.

incluiran no menos de diez (10) horas mens

D) La practicante desarrollara actividades de formaci6n y entrenamiento, realizando tareas de -
fueran

atencion al publico, carga de datos y preseleccion de materiales y demés labores que le

asignadas en los Ecopuntos (Estaciones de Reciclado).--

E) La practicante recibiré una ayuda econémica no remunerativa de pesos sesenta y ires mil

63.002) mensuales. En caso de ser beneficiario de algin programa social, recibird una

dos ($
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el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de $ 63.0

ra i . 11.452/08;
L cticante conoce y acepta las disposiciones establecidas por 1a Ordenanza

. 1 encionada
e compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa m _
y§ _

-

i s onadQ.mmmrmmrm
con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccl -

W . ' 0 Y
G) La practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENT.
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda 1a informacién que reciba 0

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la
Municipalidad.

H) Las partes podrén rescindir el “Acta-Compromiso de Préctica” que las une, atin sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacién no menor a treinta (30) dias.--

--~-- En la ciudad de Santa Fe, a los 29 dias del mes de diciembre de 2022.

|

Abog. Fide
Secrefaiio/de Gobiemo

NADIA ALVARYZ OPORTS

Jefa Dento, Lesistaz'dn
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ACTA - COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTQ Y CAPACITACION LABORAL”
(Ordenanza N°® 11452/(8) '

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, répresentada en este
acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE ¥ la Sra. Secretaria de
Integracién y Economia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad”, y por la otra la Sra. ACUNA Rosana Analia — D.N.i.
N° 26.064.469- domiciliada en Pasaje 167 2 - Interno 3, de esta ciudad, en adelante la
“Practicante”, suscriben el presente Acta Compromiso de Préictica en el marco del
“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL” creado por
Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, segiin las clausulas que a coptiﬁuaci_én :

se expresan.

A) La prictica se llevard a cabo en el dmbito de la Direccién de Higiene Ambiental de la_";-
Secretaria de Ambiente y Cambio Climatico del Departamento Ejecutivo Municipal de laéf
ciudad de Santa Fe. '

r
¢

B) El término durante el cual se desarrollara la préctica ser4 a partir del dia 01 de enero de’
2023 y hasta el 28 de febrero de 2023.

C) La practicante desarrollard actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluiran no menos de diez (10) horas mensuales de capacitacion tedrica.

D) La practicante desarrollara actividades de formacion y entrenamiento, realizando tareas de :

atencion al publico, carga de datos y preseleccion de materiales y demas labores que le fueran

asignadas en los Ecopuntos (Estaciones de Reciclado).

E) La practicante recibird una ayuda econémica no remunerativa de pesos sesenta y tres mil

dos ($ 63.002) mensuales. En caso de ser beneficiario de algin programa social, recibira una




ayuda econdémica no remunerativa complementaria a la prestacion economica que perc_iba por

el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de $ 63.002.

| F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa menciogada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado,--------=m-m-oo--

G) La practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITAC_ION LABORAL” a considerar confidencial toda la informacién que reciba o
flegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en Ia
Municipalidad.

H) Las partes podrén rescindir el “Acta-Compromiso de Practica” que las une, ain sin ‘caus,a, :

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacién no menor a treinta (30) dias.-- -'

----- En la ciudad de Santa Fe, a los 29 dias del mes de diciembre de 2022.

!A

Abog. Federioo CRISALLE
Secretdrio de Gobiemo
W,
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Jefa Denta, Lenlelailin
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