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Anexo

Llamar a bisqueda intema de personal dentro del ambito de la Municipalidad de Santa Fe dela
Vera Cruz para cubrir puestos de Inspector Multifuncion, Categoria 16, Agrupamiento |-
Administrativo, en el ambito de la Secretaria de Confrol y Convivencia Ciudadana.

Requisitos generales para la postulacién a la seleccidn:
Son requisitos minimos especfficos para el pu&eto

a) Ser personal municipal de planta permanente o no permanente y contar con una categoria del
Escalafon del Personal Municipal no superior a [a 10.

b) Poseer titulo de ensefianza medio o superior.

¢) Poseer camet de conducir para autos y motos (B1 y A21)

d). Contar con libre mufta. .

Permanencia en el cargo

Los bdstulantes que accedan a los puestos objeto de bisqueda a partir del presente proceso selectivo,
deberan permanecer en el mismo por un perfodo de al menos tres (3) afios, sin perjuicic de que existan
razones que hagan a su traslado por existir oportunidades de promocfén ] cuéstibnes de fuerza mayor.

Inscripcion

La preinscripcion se realizaré del 05/12/2022 al 091122022 ﬁ'aves de un link que se encontraré disponible
a partir de esa fecha en la web. :

Se le asignaré un tumo para presentar la documentacién correspondiente {revise periodicamente Su cOImeo
electronico, lncius ive la bandeja de spam o correo no deseado).

Su inscripoion sera definitiva una vez que haya sido presentada toda la documentacnon solicitada en sobre

cemrado en la Direccion de Capacttacmn, Ingreso y Promociones — Salta 2852 PA.

Comité Evaluador
Miembros Titulares:
o MILAGROS RIVADERA MUNOZ - Representante del Departamento Ejecutivo Municipal
"o LISANDRO SAVANT - Representante del Departamento Ejecutwo Munlmpal
s LUCILA SANCHEZ Representante de la Asociacion de Obreros y Empleados Munlmpales
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Miembros Suplentes:
s RAQUEL PEREIRA - Representante del Departamento Ejecutive Municipal

s FABRICIO GALATEO - Representante del Departamento Ejecutivo Muricipal
¢ ELIAN BASSUS - Representante de la Asociacion de Obreros y Empleados Municipales

Evaluacién de Competencias
La evaluacion serd de Oposicién y Antecedentes, del puntaje total de la blsqueda interna el 60%
coresponderé a la prueba de oposicion y el 40% a los antecedentes.

Método de Evaluacién

ETAPA 1: Evaluacitn de antecedentes

Los antecedentes se evaluaran segiin los ponderables regulados en el articulo 95 Anexo B de la Ley N°
9.286 y conforme al esquema de puntajes que a continuacién se especifica

1. Educacién Formal: (méximo 10 puntos)

11,2, Titulo Universitario con planes de estudios de cinco o més afics afin al cargo a concursar. 10 puntos
1.1.2.1. Titulo Universitario con planes de estudios de cinco 0 mas afios no afln al cargo a concursar: 1,25

puntos
1.4.3. Titulo Universitario o terciario con planes de estudio de 4 afios afin al carge a concursar. 8 puntos

1.4.3.1. Titulo Universitario o terciario con planes de estudio de 4 affos no afin al cargo a concursar: 1 punto.
11.4. Titulo Universitario, Terciario o tecnicatura con planes de estudio de hasta 3 afios afin al cargo a
concursar; 6.5 puntos .

1.1.4.1 Titulo Universitario, Terciario o tecnicatura con planes de estudio de hasta 3 afios, no afin dl cargo
a concursar: 0,75 puntos

1.1.5 Medio con plane§ de estudio de més de 5 afios afin al cargo a concursar: 5 puntos

1.1.5.1Medio con planes de estudio de més de 5 afios no afin al cargo a concursar: 0,50 puntos

1.1.6 Medio con planes de estudio de hasta 5 afios: 4 puntos

Los postufantes que estuvieran cursando estudios superiores correspondientes a tifulos afines con el50%
del plan de formacion aprobado y activo, obtendran los siguientes puntajes:

Estudiantes Universitarios de carrera con planes de estudios de cinco o més afios: 2 puntos

Estudios Universitarios o terciarios de carrera con pianes de hasta 4 afios: 1 puntos

Estudios universitafios, terciarios o techicaturas de carrera con planes de estudios hasta 3 arios: 1 punto
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1.2. Curso de Generalizacién dictado por fa Escuela Superior de Administracidn Munlcipal:
1.2.1 Curso de Generalizaclén aprobado: 2 puntos. '
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1.3. Conocimientos especiales adquiridos: Deberan ser reconocidos por la Mbnicipa]idad de Santa Fe
de la Vera Cruz y/u Organismos Oficiales y/o aprobados en paritaria, estar debidamente certificados y se
valorara la asistencia con evaluacion de fos Cursos, Jomadas, Seminarics, Talleres, Congresos
relacionados en forma espeaﬁca con el desempefio del cargo a concursar, hasta un total de 14 puntos,

1.3 Cursos: La valoracion de los mismos consistira en otorgar 0,08 puntos por cada hora de actividad,
a cada certificacion presentada, Cuando dichas certificaciones no registren a carga horaria de la actividad
desarrollada, se estimara que fa misma fue de 4 horas por cada dia de duracion.

1.3.2. Jornadas, Seminarios, Talleres, Congresos: La valoracion de los mismos consistira en otorgar
0,025 puntoé por dfa de attividad, a cada certificacion presentada. '
Las cerﬁﬁcacéones de asistencia a é:ursos, jomadas, sem}naﬁos, talleres, congresos seran ponderadas con
el 50% del puntaje asignédo para los certificados con evatuacion.
Las certiﬁcacioﬁes de conocimientos especiales adquiridos a evaluarse, comprenderan aquelias extendidas
en el periodo de cinco (5) afios inmediatos anteriores a la fecha de inscripcion a la bisqueda respectiva.

2 Anﬂgf]edad: Se valoraran los afios de servicios del postulante. Se otorgaran 0,80 puntos por cada afio
de'anﬁgfzedéd por el cual percibe el comespondiente adicional, hasta un maximo de 8 puntos.

2.1_Participacién Institucional: Se valorarg el tiempo de prestacién de sem‘cios‘ en el amblto de la
Municibalidad, fehacientemente reconacidos y acreditados en calidad de contratados, pasantes Ley N°
25.165 y practicantes del Programa de Entrenamiento y Capagitacion Laboral (Ordenanza N° 11.542), a
razén de (0,50) puntos para cada afio, hasta un méximo de § puntos. '

2.2 Trabajos reglizados por el Candidato hasta un méximo de 1 punto.
2.2.1.-Trabajos reallzados exclusivamente por el Candidato: 0,25 puntos
2.2.2.-Trabajos en cuya elaboracién participt el Candidato: 0,20 puntos

ETAPA 2: Examen escnto representa el 35% del puntaje total, se extendera 45 minutos y contempia el
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material de lectura que més abajo se detalla,

La prueba serd evaluada con [a siguiente escala: Muy Bueno (10-9), Bueno (8-7), Aprobado (6) e
Insuficiente (5-0).
Los postulantes que califiquen con la nota Aprobado o superior, pasaran a la etapa psicotécnica.

Material de Lectura:
1.- Ordenanzas; N° 11.661 — Taxis; N° 9.981 — Remises; N° 11.580 — Transporte Urbano Publico; N°7.990
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- Transporte Escolar.

2.~ Ordenanzas; N° 9.139 - Espectéculos publicos; N° 7.279 — Contenedores; N° 8.467 — Ocupacion de
aceras; N" 9.757 — Mesas y sillas; N° 12,085 — Carribares; N* 11.646 - Balziibs; N° 12,056 — Reglamento
de habilitacion de locales donde se desarrollan actividades econdmicas — N° 9,551 Lavado de veredas - N°
12.090 - Cédigo de publicidad- N° 8,804 Pirotecnia.

3- Ordenanzas: N° 10,017 Reglamento general de tréansito; N° 11,685 Sistema de estacionamiento
ordenado municipal; N° 10.207 Estacionamiento en calles y avenidas de la ciudad. '

4 - Ordenanzas: N° 11,739 y N° 11,334 — Expendio de alcohol.

5.- Ordenanzas N° 7.881 - Cédigo procesal municipal de faltas; N° 7.882 - Régimen de infracciones y
penalidades;

6.- Ordenanza Noctumnidad N° 11917 - Grandes Generadores de Residuos

7.- Ordenanza de Emergencia de Nocturnidad N° 11622.

8 .- Ordenanza N° 12.807 — Estructura orgénica muricipal.

9.- D.M.M N° 00442/21 y modificatorias — Estructura Orgénica Municipal

10.- D.M.M. 00720/18

ETAPA 3: Entrevista personal, representara el 25% del puntaje total.

El Comité evaluador realizara una entrevista con cada postulante valorando los siguientes criterios:
1, Comunicacidn verbal

2 Escticha activa

3 Orlentacion al trabajo en equipo

4, Competencias actitudinales

5 Resolucién de conflictos

El comité evaluador decidira y dard a conoger oporfunamente los dias, horarios y lugares en que se
efectivizaran los examenes escritos, test psicotéenico y las entrevistas, garantizando en todo caso el
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carécter ininterrumpido y la mayor agilidad en los fapsos y tiempos de la Sefeccion de Personal.

Orden de mérito
Seran incorporados al Orden de Mérito aquellos candidatos que hayan alcanzado al menos el 65% del
puntaje total. En el caso que no haya ningdin candidato que alcance o supere dicho puntaje, la Seleccion

" de Personal sera declarada desierta.

El orden de mérito debera ser publicado dentro de los 5 dias posteriores al término de la evaluacion de

*
competencias aplicada a los concursantes.

La cobertura de los puestos vacantes para asignar en las reparticiones detalladas en el Visto y
considerando, se realizard sigiiendo el Crden de Meérito, quedando los demas integrantes del mismo

vigentes por el témmino de dos (2) afios para cubrir futuras vacantes que se generen.

Impugnacién - Excusacién — Recusacion - Orden de Mérito.

Las impugnaciones al llamado a seleccién deberdn interponerse dentro de los 2 {dos) dias habiles
administrativos siguientes a la fecha de la publicacion y/o Giima comunicacion.

Los miembros integrantes del Comité Evaluador podran excusarse de Intervenir y/o ser recusados por
cualquiera de los aspirantes por las causales previstas en ef Codigo Procesal Givil y Comercial de la
Provincia de Santa Fe. ' '

Asl mismo, €! concursante disconforme con el orden de mérito o puntaje obtenido, podra recurrir ef fallo del
Comité Evaluador dentro de los 5 (cinco) dias habiles administrativos posteriores a la publicacion del
dictamen, lo que interrumpiré el desarrollc de la Sefeccion por el #rmino de 10 (diez) dfas.

De las impugnaciones citadas precedentemente, como asf también de las excusaciones y recusaciones
planteadas, se comera traslado a los miembros del Comité para que eleven el informe correspondiente
dentro de los 2 {dos) habiles posteriores. La cuestion sera resuelta por el Organismo competente, dentro
del plazo méaximo de 10 (dlez) hébiles posteriores @ la presentacion del recurso inferpuesto, la que se
notificara mediante su debida publicacién, conjuntamente con el orden de mérito para el caso planteado en

el tercer parmrafo de! presente articulo

Difusién.
La Direccién Ejecutiva de Funcion Plblica sera la encargada de dar amplia difusién a la presente

Resolucion.




