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ACTA COMPROMISO DE PASANTIAS
ANEXO AL CONVENIO MARCO SUSCRIPTO ENTRE
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SANTA. FE
Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL

Dentro del Convenio Marco de Pasantias suscripto entre la Universidad Nacional del Liloral v
Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe, con fecha veintisiete de Mayo de dos mil nueve, conforme
& 10 establecido en los articules del mismo, el Secretario de Vinculacién Tecnobdgica e Innovacidn de in
LN.L.. Dr. Javier Lottersberger, la Decana de la Facultad de Clencias Juridicas y Sociales, Abog.
Claudia Levin y la Srta. Maribel Sofia Alonso, estudiante de In citada Unidad Aesrlénica, o la
varrera cle Licenciatura en Trabajo Sccial, CUIL N°® 23-41940063-4, domiciliada en Av. Léper v Plaees
4579; Santa Fe, Provincia de Santa Fe, por una parte, y por la otra el Ahog. Federico Crisalle = s
caracter de Secretario de Gobierno, domiciliade en Salta 2051: Santa Fe, Provineia de Santa Fe, snseribo
ia presente ACTA COMPROMISO DE PASANTIA, segin T cldusulas que a contitnmaii -

UXPresaln:

Ajla presente corresponde al pedido de renovaciér:. de pasansia s

B) Lo pasantia sc llevard a cabo en: Santa Fe Hab1tat Agencia para ¢l Desarrollo Social v Tlrbane -

Beolgrene 2810 1° Piso Ala Norte; Sansa Fe, Provincia de Santa Fe. U,
%1 Fl plazo durante el cual se desarréllara la pasartia sera de 6 (seis) meses, hasta el dia ocho de KMo

tle cos wadl veluditrds, e

1D} El horario durante el cual se desarrollars la pasantia serd: Lunes a Viernes de 8:30 hs. n 12.30 hs.. ..
E) 12} Pasante reeibirs en concepto de asipnacton estimudo la stuna de pesos veintinueve mil cnatrocient =
veintilrés (§ 29.423,00). Ja cual serd abonada por LA MUNICIPALIDAD en efectivo entre los dins | {un-)
y 10 (diez} de cada mes. El pasante ademas recibivd como beneficio adicional ART-OBRA SOCIAT..

I7) LA MUNICIPALIDAD abonars a ines vencido 3 LA UNIVERSIDAD ¢l 10 % (dice por cienln) sobia
la asighacion estimulo del pasante ($ 2.942 ,30). segnin 1o acordado en et Convenio Marco de Passiifer.
Dicho pago se realizard cntre los dias 1 {neo) y 5 (cinco) de cada mos a LA DNTVERSIDAT, ineliazte
fas modalidades de pago adwitidas en Mercurio. Sistema de Gestion de Pagos. . __

€} LA MUNICIPALIDAD oforgara a los pasantes conforme a las caracterfsticas de las aclividades e
realicen, rodos los beneficios regulares v licencias que se acuerden ai personal de la misa. Delieran
comeerderse licereias por razones de estudio v exdmenes.
H} &1 pesante deberd ajustasse a las norcas y reglamentos de LA MUNICIPALIDAD, en tn Ead 1l
feuerdo zon la legislacién vigente, y deberd efectuar sus obligaciones con puntizlidad, asistencia regilar

3 dedicasion adecnade. —
I} LA MUNICIPALIDAD incorporard obligatoriamente a los pasantes al dmnbito de aplieacién de lo

Ley 24557 - Ley de Riesgos de Trabajo - y sus vormas reglamentarias, debiendo acreditario ante LA
UNIVERSIDAD. Astmismo, otorgara a los pasantcs una cobertura de salud cuyas prestacionos serin izs
previstas en Ja Ley 23660 - Ley de Obras Sociales -.

3} Tarcas a desarrollar on la pasantia:

Colaboradidn en relevamientcs socio-ambientales y confeccién de legajns para la regnlarizac idn dominial,
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Calnboracton en la redaccidon de informes de personas y /o pgrupos familiates en situacidn de
vulnerabilided. Tarcas administrativas propias dc Santa Fe Hébitat, Agencia para ¢l Desarrollo Social ¥
Urhane. Colaborar en tareas llevadas a cabo por los equipos territoriales..
) LA MUNICIPALIDAD designa como tutor a la Sra. Judith Tron, CUIL/CUIT N® 27-17096579-G v
LA UNIVEESIDAD designa como Docente Gufa a la Sra. Sandra Gallo, CUIL/CUIT N°© 27-16627339-G

L) El pasante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ley 26.427, el Reglamento de Pasantias

de LA UNIVERSIDAD, asi como el Convenio Murco de Pasantias firmado enire LA UNIVERSIDAD v
LA MUNICIPALIDAD.

M) El pasante se compromete a no postularse para asnmir una pasantia micentras se encuentre as pnale

a la prescute. —

N T2l pasante se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencions:la con
el dilipencia téenien y ética que sus lahores requieran y para las que fue scleccionado, asimisme. ey
cesecle resslver, sin justa causa, el abandono de e pasantia, deberd dar avise de acuerdo a lo establecide
en ol Converio Marco de Pasantias, con wn minitag de 30 (treinta) dias de anticipacion. ..
M) Bl pasawie st obliga de acuerdo al Convenio Marco de Pasantias a considerar confidencial toda la
nformacidn que reciba o llegue a su conocimients relacionada con todas las actividades a las que tenga
aceeso en LA MUNICIPALIDAD y/o relacionada con los clientes de la misma.
{N Tl pasante connce y acepta que en caso de incumplimiento total, parcial, o defectuoso de las

obligaciones «uyo cumplimiento son inherentes en virtud del Sistema de Pasantias serd sanconado
conformae lo estableee ol Estatuto de la Universidad Nacional del Litoral y las normas particnleres de
las Unidades Académicas.

F) St existiesen resultados obtenidos por la actuarién de los pasantes, scan tedales o parcialis, definitvos
0 no, serin propiedad comde de LA MUNICIPALIDAD y LA UNIVERSIDAID. La publicacicn s las
ronclisiones deberd contener la mencién de las partes intervinientes y el hecho de gue sou {frutos et

Sisiemna de Pasanidas de LA UNIVERSIDAD.

Ea In eindacd de Santa Fe, a los siete dins del mes de Septiembre de dos mil vaintidos, sz Srnas

3 {rres) ejenplares de un mismo tenor ¥ a un soli efecto. -
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