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ANEXO

La Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz convoca a Concurso Interno de
Oposicion, Entrevista Personal, Evaluacion Psicotécnica y Antecedentes para cubrir un (1)
cargo titular de Supervisor de los Jardines Municipales

Organismo: Jardines Municipales - Subsecretaria de Gestidn Cultural y Educativa - Secretaria
de Educacion y Cultura

1) Requisitos:

Generales:

1- Ser argentino, nativo o naturalizado.

2- Poseer condiciones morales y de conducta,

3- Poseer aptitud psicofisica para la funcion a la cual aspira a ingresar.

Particulares: :

1- Ser mayor de 18 afios, no excediendo el fimite de edad impuesto por el régimen jubilatorio
ordinario, ni encontrarse jubilado.

2- Poseer Titulo de Profesor/a de Nivel Inicial o titulo universitario en Ciencias de la Educacion.

3- Antigiiedad en el Sistema Municipal de Educacién Inicial.

Il) Perfil de Habilidades:

1.- Conocimiento de la normativa vigente y de los procedimientos administrativos necesarios para
resolver las distintas situaciones que podrfan plantearse en los jardines, y su articulacion con las
areas personal, alumnado y Direccion de Obras y Asistencia Educativa - D.O.AE.-

2.- Capacidad de arficulacion con el equipo directivo, capacidad de gestion académica y
planeamiento institucional, abordando su intervencidon desde las dimensiones pedagogicas y
administrativas.

3.- Capacidad para articular con directoras zonales, docentes y alumnos, a efectos de producir
instancias de aprendizajes que mejoren la calidad de ia formacion pedagégica.

4.- Disponibilidad para desarrollar planes de emergencia y participacion y asistencia en situaciones
complejas en [os jardines, con las familias y las docentes.

5.- Acompaiiamiento en el inicio y seguimiento de los procedimientos disciplinarios en los equipos
docentes y de asistentes.

6.- Buena actitud y predisposicion para el frabajo en equipo.

7 - Predisposicion para su formacion continua.

8.- Predisposicion para establecer buenas relaciones interpersonales.

9.- Flexibilidad y capacidad de adaptacion a diversas formas de trabajo.

10.- Capacidad para generar instancias de formacion de recursos humanos en su campo disciplinar.
11.- Reserva y confidencialidad en el manejo de informacion y/o documentacion.

12.- Capacidad para generar proyectos de extension e investigacion.
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Ill) Proceso de seleccién: Etapas

1- Evaluacion del cumpiimiento de los requisitos de inscripcion.

2- Evaluacion psicotécnica.

3- Antecedentes: los cuales deberan ser presentados en el estricto orden estipulado en el ANEXO
*Ponderacion de Titulos y Antecedentes Concursos Titulares Liceo Municipal' - Decreto
Reglamentario N° 1837/2015.

4- Exposicién oral o escrita.

5- Entrevista Personal

Solo seran escalafonados los aspirantes que obtengan un puntaje total no inferior a sesenta (60)
puntos.

Las instancias del proceso de seleccion se llevaran a cabo conforme a las pautas establecidas en el
Decreto D.M.M. N® 1837/2015 aplicables a la naturaleza del cargo en concurso.

IV) Temario sobre el que versara la prueba de oposicion:

Exposicion: .
1.- Presentacion y Defensa de Proyecto Institucional, donde se evaluara su propuesta de gestion

académica, de organizacion administrativa, de recursos humanos y del rol de la institucion en la
comunidad.

Entrevista:

1- Motivaciones para la postracion al cargo que se concurso.

2- Formas en la que el postulante desarroliara las propuestas presentadas en e planeamiento anual
de actividades presentado.

3- Puntos de vista sobre la proyeccion de los Jardines Municipales en reiacion con el contexto
politico, social y cultural.

4- Problemas que detecte para el desarrollo de su actividad como supervisor/a, los cambios y los
medios que sugiere para resolverlos.

5- Estrategias que se plantee para la coordinacion de acciones en refacion con el planeamiento y los
procesos de ensefianza y fos de aprendizaje, asi como a interaccion con fa comunidad educativa de
los Jardines Municipales.

V) Material de Estudio:

1- Ordenanzas N° 8527 “Estatuto Para el Personal Municipal’;

2- Leyes Provinciales N° 9286 y N° 9256.

3- Ordenanza N° 12807/2021 Estructura Organica Municipal,

4- Decreto D.M.M. N° 00442/2021 Estructura Organica Funcional y su medif. N° 00108/2022.

5. Qrdenanza N° 11841 Sistema Municipal de Educacion Inicial.

6- Ordenanza N° 12092 Estatuto del Docente Municipal.

7- Decretos D.M.M. N° 1835/2015, N° 1836/2015, N° 1837/2015 y N® 00485/2017.

8- Decreto D.M.M. N° 3398/1983 modif. del Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias
para el Personal Docente.

9- Ley Provincial N° 12967 de Proteccion Integral de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes.
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V) Integracion del Jurado:

Titulares: ‘
- Prof, LOVINO, Vanesa |
- Prof. SCHIERANOQ. Griselda Noemi

- T.8. ACEVEDO, Luisina Haide

Suplentes: ‘
- Prof. HEIN, Patricia |

- Prof. ARENAZA, Maria Victoria |
- Prof. NUNEZ. Maria Laura |

Inscripcion

Del 19/09/2022 al 03/10/2022 en la Subsecretaria de Gestion Cultural y Educativa sita en calle 25 de mayo
N° 2708, 2do. Piso de 09:00 a 17:00 horas.

Consultas -

Tel. 4571831 - email: subsecretaria.gestionculturalyeducativa@santafeciudad.gov.ar



mailto:subsecretaria.gestionculturalyeducativa@santaleciudad.gov.ar

	00000001
	00000002
	00000003

