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RESOLUCION N°
ANEXO
Nombre y Apellido BN Direccitn
Rodolfo Avelino JEREZ 40.363.265 | Zona Noroeste

Walter Andrés SANCHEZ 37.446.379 | Zona Noroeste
Natafia Jimena VILLORDO 32179.216 | Gestion Urbana
Axel Leonel RIOS 40.825.843 | Zona Noroeste
Félix Agustin SANABRIA 28.332.693 | Zona Noroeste
Claudio Carlos CASTANEDA™ | 39.817.118 | Zona Noroeste

Noelia Tamara PINTOS 37451399 | Oeste Surceste
Maria Belén CUELLO 36.265.309 | Ajto Verde

Vicloria Abigall CARDOZO | 43.286.359 | centro Este El Pozo
Eric Gabriel CORDOBA 37.260.838 | este Surceste
Alexis Gabriel TONELLI 33.884.153 | contro Este El Pozo
Rubén ROMERO 31.155.666 Oeste Suroeste
Raadt GARCIA 31419457 | peste Suroceste
Rail Mauricio ZAPATA 35.652.143 | pgste Suroeste
Jonas DOMINGUEZ 45.344.570 | oste Suroeste
Gonzalo MOREYRA 41.633.741 | Oeste Suroeste

Ignacio GONZALEZ 38254903 | pgste Suroeste
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| ACTA — COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
(Ordenanza N° 11452/08)

e Entre 1a Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este
acto por ¢l Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de
Integracién y Economia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad”, y por la otra la Sr. JEREZ, Rodolfo Avelino.~ D.N.L.
N° 40.363.265 - domiciliado en calle 25 de Mayo N° 1589 de ¢sta ciudad, en adelante ¢l
“Practicante”, suscriben el presente Acta Compromiso de Préctica en el marco del
“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL” creado por
Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, segin las clausulas que a continuacion

S€ eXpPresan. - ------- R —— --

A) La prictica se llevara a cabo en el ambito de la Direccion Zona Noroeste de la
Subdireccion Ejecutiva de Gestion Territorial de la Direccidn Ejecutiva de Gestion Urbana

del Departamento Ejecutivo Municipal de la ciudad de Santa Fe. mmemmmmn oo eammn

B) El término durante el cual se desarrollard la practica sera a partir del dia 01 de mayo de
2022 y hasta el 28 de Febrero de 2023, _—  —— —

C) El practicante desarrollard actividades dianas de hasta cinco (5) horas, en.las que se

incluirdn no menos de diez (10) horas mensuales de capacitacion tedrica.- e

D) El practicante desarrollara actividades de formacién y entrenamiento, realizando tareas de

mantenimiento y afines que le sea asignada en el area a Ia cual es designado.-----------=----m----

E) La practicante recibird una ayuda econémica no remunerativa de pesos treinta y siete mil
quinientos setenta (§ 37.570) mensuales. En. caso de ser beneficiario de algin programa
social, recibird una ayuda econdémica no remunerativa complementaria a la prestacién

econdémica que perciba por ¢l Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de $ 37.570.—------




F) El practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.-------=c-eaaunun

G} El practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda la informacién que reciba o
llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Munictpalidad.--- T —

H) Las partes podran rescindir ¢l “Acta-Compromisc de Practica” que las une, ain sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacion no menor a treinta (30) dias.--

----- En Ja ciudad de Santa Fe, a los 01 dias del mes de mayo de 2022 se firman dos

gjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. — —eeen

i

NADIA ALVAREZ QPORTO
Jefs Depto. Legislecién
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ACTA - COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
{Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este

acto por el Sr. Secretario de Gobiemo, Abog. Federico CRISALLE vy la Sra. Secretaria de

Integracion y Economia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad”, y por la otra la St. SANCHEZ, Walter Andrés — D.N.L
N® 37.446.379 - domiciliado en calle Pasaje Publico N° 4728 de esta ciudad, en adelante el
“Practicante”, suscriben el presente Acta Compromiso de Prictica en el marco del
“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL” creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, segin las clausulas que a continuacion

se expresan, :

A) La prictica se llevard a cabo en el ambito de la Direccidn Zona Noroeste de la
Subdireccién Ejecutiva de Gestidn Territorial de la Direccién Ejecutiva de Gestidn Urbana

del Departamento Ejecutivo Municipal de 1a ciudad de Santa Fe. oo e -

B) EI término durante el cual se desarrollara Ia préctica serd a partir del dia 01 de mayo de
2022 y hasta el 28 de Febrero de 2023 .--ceecmmmncenneas --

C) El practicante desarrollara actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluirdn no menos de diez (10) horas mensuales de capacitacion tedrica.---------

D) El practicante desarrollara actividades de formacién y entrenamiento, realizando tareas de

asistenicia en mantenimiento y afines en el rea cual es designado.--------

E) El practicante recibirad una ayuda econdmica no remunerativa de pesos treinta y siete mil

quinientos setenta ($ 37.570) mensuales. En caso de ser beneficiario de algin programa




social, recibira una ayuda econdmica no remunerativa complementaria a la prestacion

econdmica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de $ 37.570.-~~-----

F) El practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;
y se compromete a cumplir fodas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.-----------------

G) El practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda la informacién que reciba o |

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad. - - - -

H) Las partes podran rescindir el “Acta-Compromiso de Préctica” que las une, ain sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacién no menor a treinta (30) dias.--

----- En-la ciudad de Santa Fe, a los 01 dias del mes de mayo de 2022 se firman dos

gjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,----- ---

N

Walter Andrés SANCHEZ
BN N° 37.446.379

‘(\”‘ ES COPIA

NADIA ALVAREZ OPORTO
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ACTA - COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
{Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre Ja Municipalidad de Ja Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este
acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISAI.;LE y la Sra. Secretaria de
-Integraciéﬁ y Economia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad”, y por la otra la Srta. VILLORDO, Natalia Jimena -
D.N.I. N° 32.179.216 - domiciliada en FONAVI San Jeronimo Manzana 1 Dpto. 72 Esc. 10
P/B de esta ciudad, en adelante la “Practicante”, suscriben el presente Acta Compromiso de
Prictica en el marco del “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION
LABORAL” creado por Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, segun las

clausulas que a continuacion se expresar.---------=-=sr=ccars-

A} La préctica se llevard a cabo en ¢l dmbito de la Direccion Ejecutiva de Gestion Urbana

del Departamento Ejecutivo Municipal de Ja ciudad de Santa Fe,--------==eemmemmmommem e eemn

B) El término durante el cual se desarrollard la préictica serd a partir del dia 01 de mayo de
2022 y hasta el 28 de Febrero de 2023. — — e

C) La practicante desarrollara actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluiran no menos de diez (10) horas mensuales de capacitacion tedrica.--

.D) La practicante desarrollara actividades de formacién y entrenamiento, realizando tareas de

asistencia administrativa y afines en el area cual es designada. -

E) La practicante recibira una ayuda econdmica no remunerativa de pesos treinta y siete mil
quinientos setenta ($ 37.570) mensuales. En caso de ser beneficiario de algin programa
social, recibird una ayuda ccondmica no remunerativa complementaria a la prestacion

econdmica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de $ 37.570.--------




F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de Iz normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.-----vesessaeeev

G) La practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda la informacién que reciba o
llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad.-- --- -

H) Las partes podréan rescindir el “Acta-Compromiso de Préctica” que las une, ain sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacién no menor a treinta (30) dias.--

----- En la ciudad de Santa Fe, a los 01 dias del mes de mayo de 2022 se firman dos

¢jemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.---- e

y Ecoplmia Social
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ACTA — COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
(Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este
acto por €l Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de
Integracién y Economia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, éon domicilio en calle Salta 2951, 2%
Piso, en adelante “La Municipalidad”, y por la otra la Sr. RIOS, Axel Leonel — D.N.IL N°
40.825.843 - domiciliado en calle Risso N° 3664 de esta ciudad, en adelante el “Practicante™,
suscriben el presente Acta Compromiso de Practica en el marco del “PROGRAMA DE
ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL” ereado por Ordenanza N° 11.452 de

fecha 13 de marzo de 2008, segim las clausulas que a continuacion se expresan.--—-----===--""- .

A) La practica se llevard a cabo en el ambito de la Direccion Zona Noroeste de la

Subdireccién Ejecutiva de Gestién Territorial de la Direccion Ejecutiva de Gestion Urbana _ -

del Departamento Ejecutivo Municipal de la ciudad de Santa Fe.----m-—-------r-mmmmonaosmeenoee ~

B) El término durante ef cual se desarrollard la practica serd a partir del dia 01 de mayo de
2022 y hasta el 28 de Febrero de 2023, R ——

C) El practicante desarrollard actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluiran no menos de diez (10) horas mensuales de capacitacion tedrica.

D) El practicante desarrollara actividades de formacidn y entrenamiento, realizando tareas de

asistencia en mantenimiento y afines en el 4rea cual es designada.-------------=---=v---=- ---

E) El practicante recibird una ayuda econdmica no remunerativa de pesos treinta y siete mil
quinientos setenta ($ 37.570) mensuales. En caso de ser beneficiario de algin programa
social, recibird una ayuda econémica no remunerativa complementaria a la prestacion

econémica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de $37.570 .-




F) El practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado,-----=mme-emeee--

G} El practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda la informacién que reciba o
llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad.~ . —

H) Las partes podran rescindir el “Acta-Compromiso de Prictica” que las une, aun sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacién no menor a treinta (30) dias.--

e En la ciudad de Santa Fe, a los 01 dias del mes de mayo de 2022 se firman dos

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. e e

bz

RIOS, Axel Leonel Abog. Tioo CRISALLE
B.N.I. N*40.825.843 Secretzria df Integracion de Gobemg
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ACTA — COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
(Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de 1a Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este
acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de
Integracién y Economia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad”, y por la otra la Sr. SANABRIA, Félix Agustin- D.N.L
N°® 28.332.693 - domiciliado en calle Dolddn N° 4551 de esta ciudad, en adelante el
“Practicante”, suscriben el presente Acta Compromiso de Practica en el marco del
“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL” creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, segun las cldusulas que a continuacién

5€ expresan. smmmmmeemm— e ———

A) La practica se llevard a cabo en el dmbito de la Direccion Zona Noroeste de la

Subdireccion Ejecutiva de Gestion Territorial de la Direccion Ejecutiva de Gestién Urbana

del Departamento Ejecﬁtivo Municipal de la ciudad de Santa Fe. mmemmem s nian

B) El término durante el cual se desarrollara la préactica sera a partir del dia 01 de mayo de
2022 y hasta el 28 de Febrero de 2023.----vameeennm- -

C) El practicante desarrollara actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en ]as que se

incluiran no menos de diez (10) horas mensuales de capacitacion tedrica.-

D) El practicante desarrollarg actividades de formacién y entrenamiento, realizando tareas de

asistencia en mantemimiento y afines en el 4rea cual es designada.---

E) El practicante recibird una ayuda econémica no remunerativa de pesos treinta y siete mil
quinientos setenta ($ 37.570) mensuales. En caso de ser beneficiario de algin programa
social, recibirda una ayuda economica no remunerativa complementaria a la prestacion

econdmica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de $ 37.570.--—-----




F) El practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;

y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y €tica que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.--—-—---=e—--

G) El practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda la informacién que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad. —

H) Las partes podran rescindir el “Acta-Compromiso de Practica’ que las une, alin sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacién no menor a treinta (30) dias.--

----- En la ciudad de Santa Fe, a los 01 dias del mes de mayo de 2022 se firman dos

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,----------— S ——

—_— S

SANABRIA, Félix Agustin
D.NJ.N° 28,332,693

Abog. CRISALLE
Sacrela Gobizmo
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ACTA — COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
(Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este
acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de
Integracién y Economia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad”, y por la otra la Sr. CASTAﬁEDA, Claudio Carlos —
D.N.1. N° 39.817.116 - domiciliado en calle Formosa N°® 7432 de esta ciudad, en adelante el
“Practicante™, suscriben el presente Acta Compromiso de Practica en el marco del
“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL” creado por
Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, segin las cléusulas que a continuacion

se expresan. —- ' e

A) La prictica se llevard a cabo en el dmbito de la Direccion Zona Noroeste de la
Subdireccién Ejecutiva de Gestidn Territorial de la Direccidn Ejecutiva de Gestién Urbana

del Departamento Ejecutivo Municipal de la ciudad de Santa Fe, m——ene

B) El término durante el cual se desarrollard la préctica sera a partir del dia 01 de mayo de
2022 y hasta el 28 de Febrero de 2023. S —

C) El practicante desarrollard actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluirdn no menos de diez {10) horas mensuales de capacitacion tedrica.--=—=---m--mmvmvser-—--

D) El practicante desarrollara actividades de formacidn y entrenamiento, realizando tareas de

asistencia en mantenimiento y afines en el 4rea cual es designada.

E) EI practicante recibira una ayuda economica no remunerativa de pesos treinta y siete mil

quinientos setenta ($ 37.570) mensuales. En caso de ser beneficiario de algin programa




social, recibird una ayuda econdmica no remunerativa complementaria a la prestacion

econdmica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de $ 37.570.--=---==

F) El practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus Jabores requieran y para las que fue seleccionado.---—-----==-nu-«

G) El practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda ia informacion que reciba o
llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad.-----ess--n-sceeeeemoranumas e e et e

H) Las partes podran rescindir el “Acta-Compromiso de Practica” que las une, aiin sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacién no menor a treinta (30) dias.--

----- En la ciudad de Santa Fe, a Jos 01 dias del mes de mayo de 2022 se firman dos

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. — —- N

CASTAREDA SLAUDYY

CASTAREDA, Claudio Carlos

Abog. Fédendd CRISALLE
DA N° 39817.116 '
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ACTA — COMPROMISO DE PRACTICA

‘“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
(Ordenanza N° 11452/0)8)

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este
acto por el Sr. Secretario de Gobieno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de
Integracién y Economia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad”, y por la otra la Sra. PINTOS, Noelia Tamara — D.N.L
N° 37.451.399 - domiciliada en calle San Lorenzo N° 5629 de esta ciudad, en adelante la
“Practicante”, suscriben el presente Acta Compromiso de Practica en el marco del
“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL” creado por
Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, segun las cldusulas que a continuacion

¢ expresan. === - ———

A) La practica se llevard a cabo en el ambito de la Direccién Oeste Suroeste de la

Subdireccién Ejecutiva de Gestion Territorial de la Direccién Ejecutiva de Gestion Urbana

del Departamento Ejecutivo Municipal de 1a ciudad de Santa Fe. = -

* B) El término durante ¢l cual se desarrollaré la practica sera a partir del dia 01 de mayo de
" 2022 v hasta el 28 de Febrero de 2023 .emnmmeemeennnv

C) La practicante desarrollard actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluirdn no menos de diez (10) horas mensuales de capacitacion tedrica. - -

D) La practicante desarrollard actividades de formacién y entrenamiento, realizando tareas de

asistencia en mantenimiento y afines en el drea cual es designada.--- -—-- -

E) La practicante recibira una ayuda econdmica no remunerativa de pesos treinta y siete mil
quinientos setenta (8§ 37.570) mensuales. En caso de ser beneficiario de aigin programa
social, recibird una ayuda econémica no remunerativa complementaria a la prestacion

economica que perciba por el Plan respecti{fb, hasta alcanzar la suma total de $ 37.570.--------




F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;

y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.--------------—--

G) La practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda la informacion que reciba o
llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad.- -

H) Las partes podran rescindir el “Acta-Compromiso de Practica” que las une, aun sin causa,
siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacién no menor a treinta (30) dias.--
----- En la ciudad de Santa Fe, a los 01 dias del mes de mayo de 2022 se firman dos

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.--— -

(g

Abgg. Fedengo CRISALLE
C.N.L N° 37.451.399 ;
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ACTA ~ COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
{Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este
acto pdr el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de
Integracién y Economia Sociai, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad™, y por la otra la Sra, CUELLQ, Maria Belén — D.N.I. N°
36.265.309 - domiciliada en B® Alto Verde Manzana 5 Pasaje 13 S/N de esta ciudad, en
adelante la “Practicante”, suscriben el presente Acta Compromiso de Practica en el marco del
“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL” creado por
Ordenanza N° 11,452 de fecha 13 de marzo de 2008, segin las clausulas que a continuacion

se expresan.

A) La préctica se llevard a cabo en el ambito de la Direccién Alto Verde de la Subdireccién
Ejecutiva de Gestion Territorial de la Direccion Ejecutiva de Gestion Urbana del

Departamento Ejecutivo Municipal de la ciudad de Santa Fe.-------- N

B) El término durante el cual se desarrollaré la préctica serd a partir del dia 01 de mayo de
- 2022 y hasta el 28 de Febrero de 2023.

C) La practicante desarrollard actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluirdn no menos de diez (10) horas mensuales de capacitacién tedrica,---------

D) La practicante desarrollara actividades de formacidn y entrenamiento, realizando tareas de

asistencia en mantenimiento y afines en el area cual es designada.

E) La practicante recibird una ayuda econémica no remunerativa de pesos treinta y siete mil
quinientos setenta (3 37.570) mensuales. En caso de ser beneficiario de algun programa
social, recibirda una ayuda econémica no remunerativa complementaria a la prestacidén

econdmica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de $ 37.570.----+--




F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;
y se¢ compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.----------svamn--

G) La practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL™ a considerar confidencial toda la informacién que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad.------ e — S——

H) Las partes podran rescindir el “Acta-Compromiso de Practica™ que las une, aln sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacién no menor 4 treinta (30) dias.--

----- En la ciudad de Santa Fe, a los 01 dias del mes de mayo de 2022 se firman dos

gjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. —---

Qw\e&' ev?

CUELLO, Maria Belén

Abog JFedatico CRISALLE
O.N.| N° 36.265.309

tako de Gobemo

S

e
ES COPIA

NADIA ALVAREZ
Jefa Depto, Legislaggﬁlro
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ACTA — COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
(Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este
acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE vy la Sra. Secretaria de
Integracion y Economia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad”, y por la otra la Sra. CARDQZO, Victoria Abigail -
D.N.I. N° 43.286.359 - domiciliada en interseccion de calles Las Talas y Nandubay de
Colastiné Norte de esta ciudad, en adelante la “Practicante”, suscriben el presente Acta
Compromiso de Préctica en el marco del “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL” creado por Ordenanza N°® 11,452 de fecha 13 de marzo de

2008, segun las clausulas que a continuacién se expresan.-

A) La practica se llevara a cabo en el ambito de la Direccién Centro Este el Pozo de la
Subdireccion Ejecutiva de Gestidn Territorial de la Direccién Ejecutiva de Gestién Urbana

del Departamento Ejecutivo Municipal de la ciudad de Santa Fe.--

\

B) El término durante el cual se desarrollara la practica sera a partir del dia 01 de mayo de
2022 y hasta el 28 de Febrero de 2023. e

C) La practicante desarrollaré actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluirdn no menos de diez (10) horas mensuales de capacitacion tedrica. -

D) La practicante desarrollara actividades de formacién y entrenamiento, realizando tareas de

asistencia en mantenimiento y afines en el area cual es designada.-

E) La practicante recibira una ayuda econdémica no remunerativa de pesos treinta y siete mil
quinientos setenta (3 37.570) mensuales. En caso de ser beneficiario de algin programa
social, recibird una ayuda econémica no remunerativa complementaria a la prestacién

econdmica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de $ 37.570.--------




F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;

y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.--------==-em-

G) La practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda la informacién que reciba o
llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la
Municipalidad. -~---mm s e

H) Las partes podran rescindir el “Acta-Compromiso de Prictica” que las une, alin sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacién no menor a treinta (30) dias.--

--—- En la ciudad de Santa Fe, a los 01 dias del mes de mayo de 2022 se firman dos

ejemplares de.un mismo tenor y a un solo efecto.-----—-——--- --- -

Abog. rico CRISALLE
8 de Goblerma

y Ecopdmia Socia

\P - ES QPEA

NADIA ALVAREZ OPORTO
Jefa Depto. Legislacion

*
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