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ANEXO

Régimen de Seleccién para la designacion de Guardavidas a cargo de fas funciones de
Coordinador/a General, Jefefas de Sector, Jefe/as de Playa y de Timoneles

. Elregimen de seleccion para ocupar las posiciones de Coordinador/a General, Jefe/as de Sector,

Jefelas de Playa y de Timoneles dentro del Operativo de Prevencion y Seguridad en los ambitos
acuaticos municipales de la ciudad de Santa Fe sera por concurso intema de oposicion y
antecedentes, dentro del cuerpo de guardavidas que concluyo ia temporada anterior, previa
acreditacion por parte de los aspirantes de los requisitos exigidos para el ingreso a la Municipalidad
como personal contratado no permanente.

: El concurso se estructurara de la siguiente forma: Del puntaje maximo posible del concurso,

correspondera el 75% a [a prueba de oposicién y el 25% restante a los antecedentes. La oposicion
se conformara por: a) Prueba de Suficiencia Fisica y Rescate, representando el 40% del puntaje
total; b} Evaluacion Psicotécnica, representando el 20% del puntaje total; c¢) Entrevista,
representando el 15% de! puntaje total.

A) ANTECEDENTES (25% ponderacion total);

Los antecedentes se ponderaran de acuerdo al esquema de puntajes que a continuacién se
especifica:

1. Educacién Formal: (maximo 6 puntos)

Se computaran los titulos de maybr validez,

1.1.1 Titulo de Guardavida: no se valora por ser requisito.

1.1.2. Titulo Universitario con planes de estudios de cinco o més afios. 6 puntos,
1.1.3. Titulo Universitario o terciario con planes de estudio de 4 afios: 4 puntos.

1.1.4. Titulo Universitario, Terciario o tecnicatura con planes de estudio de hasta 3 afios: 2.5
puntos.

1.1.5 Medio con planes de estudio de mas de 5 afios. 1 5 puntos.
1.1.6 Medio con planes de estudio de menos de 5 afios 1 punto,

Los postulantes que estuvieran cursando estudios superiores con el 50 % del pian de formacién
aprobado y activo, obtendrén los siguientes puntajes:

Estudiantes Universitarios de carrera con planes de estudios de cinco o mas afios: 1.75 puntos,

Estudios Universitarios o terciarios de carrera con planes de hasta 4 afios: 1.50 puntos.
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Estudios universitarios, terciarios o fecnicaturas de carrera con planes de estudios hasta 3 afios:
1 punto.
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1.2. Formacion Continua: {maximo 8 puntos).
Se valoraran los cursos de capacitacion, seminarios, talleres, entre otros, afines a la profesion.
Se consideraran con la misma ponderacion la hora catedra y hora reloj debidamente certificada.

Los cursos con menor carga horaria a la establecida (12hs. con evaluacién) se computaran como
charlas siempre y se le asignara 0,02 puntos.

Las formaciones cuya certificacion superen los diez afios de su emision, se ponderaran en un
cincuenta por ciento de lo establecido, exceptuando las certificaciones refacionadas con RCP que
no podran superar los 5 afios de la actualizacién vigente (2017).

1.2.1 Cursos Dictados:

a) 0,20 puntos por hora de dictado en las formaciones reafizadas y acreditadas por instituciones
de formacion técnico especifica (A.M.G.A.A) par e Ministerio de Educacion de la Provincia de
Santa Fe mediante las Resoluciones Ministeriales comespondientes y reconocidas por Ia
Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz.

b) 0,09 puntos por hora de dictado a las formaciones realizadas por los Institutos Superiores
Publicos de Gestion Oficial de la Provincia de Santa Fe, que se acreditaran por resolucion
Ministerial o Disposicion del Establecimiento y las realizadas por las Universidades Piblicas de
Gestion Oficial con sede en la Provincia de Santa Fe que se acreditaran por normativa de la
respectiva Unidad Académica.

¢} 0,06 puntos por hora de dictado a las siguientes formaciones acreditadas por:
1) Ministerios de Educacion de la Nacién y de otras Jurisdicciones.

1) Universidades Privadas.

Ity Institutos Superiores Pablicos de Gestion Oficial de otras provincias.

IV Institutos Superiores de Gestion Privada Reconocidos por et Ministerio de Educacion de la
Provincia de Santa Fe.

V) Entidades Sindicales del sector con personeria y con zona de actuacion territorial de la Provincia
de Santa Fe. Estas deberan ser acreditadas por el Ministerio de Educacion de la Provincia de
Santa Fe.

1.2.2 Cursos Asistidos:

a) 0,10 puntos por hora de asistencia en las formaciones realizadas y acreditadas por instituciones
de formacion técnico especifica (AM.GAA) por el Ministerio de Educacion de ia Provincia de Santa
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Fe mediante las Resoluciones Ministeriales correspondientes y reconocidas por fa Municipalidad
de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz.

b) 0,06 punios por hora de asistencia a las formaciones realizadas por fos Instittos Superiores
Pblicos de Gestién Oficial de la Provincia de Santa Fe, que se acreditarén por resoiucion
Ministerial o Disposicién del Establecimiento y las realizadas por las Universidades Piblicas de
Gestion Oficial con sede en la Provincia de Santa Fe que se acrediterin por nommativa de la
respectiva Unidad Académica.

c) 9,04 puntos por hora de asistencia a las siguientes formaciones acreditadas por
1) Ministerios de Educacion de la Nacian y de otras Jurisdiceiones.

i) Universidades Privadas.

I11) institutos Superiores Pliblicos de Gestion Oficiat de otras provincias.

IV) Institutos Superiores de Gestion Privada Reconocidos por el Ministerio de Educacion de [a
Provincia de Santa Fe.

V) Entidades Sindicales def sector con personeria y con zonade actuacion terrifonal de la Provincia
de Santa Fe. Estas deberan ser acreditadas por ef Ministerio de Educacion de la Provincia ce
Santa Fe.

1.2.3. Cursos Especificos:

a) Patron de Yate: 1,75.

b} Timonel Yate Veta Motor: 1,5.
¢) Timonel: 1,25.

d) Conductor Nautico: 0,75,

e} Buzo de Rescate: 1,75.

f) Buzo Deportivo: 0,75.

g) Radio Operador en VHF: 1.

2. Trabajos realizados: (maximo 1 punto).

7.1. Trabajos realizados exclusivamente por ef postulante: 0,25 puntos.
2.2, Trabajo en cuya elaboracion participd el postulante: 0,20 puntos,

3. Premios y Menciones en la Especialidad y Relacionados {maxirc 4 pinios).

3.1, 1° Premio ylo Mencion Internacional y/o Nacional: 1,25 puntos.

3.2. 2° Premio y/o Mencion Internacional y/o Nacional/1® Premio Provincial yfo Municipal: 1 punis,
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3,3. 3° Premio yfo Mencién Internacional ylo Nacional/2® Premio Provincial yfo Municipal: 0,75
puntos.

3.4. Seleccionado Internacional y/o Nacional/3® Premio Provincial y/o Municipal: 0,50 puntos.
3.5. Seleccionado Provincial y/o Municipal: 0,25 puntos.

4. Antigiledad: {maximo 6 puntos).

En ia Municipalidad de Santa Fe: 0,50 puntos por temporada o fraccion mayor a tres mes.

B) PRUEBA DE SUFICIENCIA FiSICA Y RESCATE (40% ponderacién total):

PRIMERA PARTE - Prueba de rescate (representa el 85% del valor total de la prueba):

Realizacion de 10 BURPESS, seguido de nado de 25 metros estilo crolt libre y nado de 23 metros
estilo croll libre manteniendo la cabeza afuera, con goipe de rifién y extraccion del mufieco de?2
metros de profundidad. Continia con 75 metros de nado en remolque y finaliza con la salida del
guardavida de la pileta y extraccion del mufieco por las axilas, carga en brazos y acameo por 25
metros.

TIEMPO / CALIFICACION:

Menor a 4:15" APROBADO - Excelente (ponderacion desde el 80% y hasta el 100% del total de la
prueba).

4:16"a 4:30° APROBADO - Muy bueno (ponderacion desde el 70% y hasta el 80% del total de la
etapa).
4:31"a 4:44" APROBADOQ - Buenc (ponderacion desde el 60% y hasta el 70% del totai dela etapa).

4:45'a 4:59" APROBADO - Regular (ponderacion desde el 50% y hasta el 60% del total de fa
etapa).
Mas de 5:00" - DESAPROBADO.

Aprobar la prueba de rescate es condicion ineludible para poder seguir con Ia prueba de idoneidad
y suficiencia fisica, asi como con el resto de 1as instancias de evaluacién (psicotécnica y entrevista

personal).
SEGUNDA PARTE - Prueba de primeros auxilios (representa el 15% del valor total de la prueba):

Examen practico de RCP, inmovilizacion y vendaje.
C) EVALUACION PSICOTECNICA (20% ponderacion total):

La evaluacion estara a cargo de un/a profesional yio profesionales especialistas, infemos o
gxternos, en el area de psicologla laboral.

Resultara condicion ineludible para poder ponderar los antecedentes y proseguir con las instancias
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de destreza fisica y entrevista personal contar con un informe APTO.

La evaluacion determinara la aptitud de! postulante para el perfil. Solo quienes cumplan esa
condicion seran calificados en esta etapa bajo la siguiente escala: APTO BASICO (ponderacion
hasta el 50% del total de la etapa) / APTO SATISFACTORIO (ponderacion desde el 51% y hasta
75% def total de la etapa) / APTO AMPLIAMENTE SATISFACTORIO (ponderacion desde el 76%
y hasta el 100% del total de la etapa).

Se realizara en base al siguiente perfil:

» Fuerte control emocional para mantenerse operativo ante situaciones limites
+ Buena capacidad de relacionamiento interpersonal

+ Alta capacidad de comunicacién

» Adaptabilidad frente a las demandas tanto situacionales como del plblico

» Trabajo en equipo y liderazgo

» Muy buena capacidad para visualizar lo macro sin perder de vista el detalle
+ Alfa capacidad para tomar decisiones

* Proactividad | :

« Capacidad para trabajar con método, orden y control

« Apego a las Normas Etico-Laborales

« Vocacion de Servicio

» Manejo de situaciones de crisis

* Evaluacién de distintos escenarios

El informe de evaluacion psicotécnica deberd incluir:

una descripcion sintética de los aspectos evaluados sobre la modalidad intelectual, modalidad
de contacto y modalidad laboral de los candidatos en funcion a los pesiciones a concursar.

- unagrilla con el resumen del perfil de cada puesto, con las competencias necesarias para el
desempefio efettivo del mismo, y el grado de acercamiento al perfil de cada uno de ellos con &l
factor de ponderacion otorgado.

El contenido de dicho informe tendra caracter confidencial conforme a tas previsiones establecidas
y sélo se dara a conocer al interesada, a su pedido, cuando resulte necesario e indispensable por
ser fundamento especifico que obste a su eventual designacion.

La evaluacidn podra ser realizada de manera presencial o mediante el uso de plataformas
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tecnolagicas que permitan la evaluacion de manera virtual.
D) ENTREVISTA (15% ponderacion total):

La enfrevista personal tendrd por objeto una evaluacion integral del postulante: correccion
personal, concepto ético profesional, preparacion cientifica, motivacion para el cargo, forma en
que piensa desarrollar |a funcién pretendida, sus puntos de vista sobre los temas basicos del
campo de su conocimiento y toda otra informacion que, a juicio de fa Junta Examinadora, resulte
conveniente o necesario requerir.

La entrevista podra ser realizada de manera presencial o mediante el uso de plataformas
tecnologicas que permitan a evaluacion de manera virtual,

- De la oposicién y antecedentes resuliara el orden de seleccion final por puntaje de los aspirantes

Ar. 4°:

a ocupar cada una de ias posiciones de jerarquia del Operativo de Prevencion y Seguridad en los
ambitos acuaticos municipales, conforméndose un orden de mérito por cada uno de los perfiles de
conduccion concursados que tendra una vigencia de dos (2) afios, al igual que las jefaturas que
surjan del mismo. Debera asegurarse que al menos el 40% de las posiciones a concursar sean
cubierfas por personal femenino, pudiendo alterarse el orden de mérito en el supuesto de no
cubrirse dicho cupo.

En caso de igualdad de mérito, se dara preferencia a los postulantes que acrediten encontrarse
incluidos dentro de la Ley de Asistencia a Ex-Combatientes N° 10.388 y sus modificatorias o bien
de la Ordenanza N° 12.522, o de la Ley de Proteccion Integral del Discapacitado N° 8.325.

De presentarse igualdad en el puntaje del orden de mérito, y no existir prevalencia por 1a aplicacion
de Ia legislacion indicada en el parrafo precedente, se sortearan las posiciones a través de la
intervencién del Departamento de Escribania Municipal.

La Junta examinadora estara compuesta por tres miembros titulares, de los cuales dos seran
designados por el Departamento Ejecutivo y el restante por {a Asociacion Profesional
representante del cuerpo de guardavidas, y tres miembros suplentes con idéntico criterio de
designacion. E! Deparfamento Ejecutivo Municipal podré disponer que uno o mas de sus
representantes sean ajenos a la Administracion Municipal, siempre que se trate de personas
especializadas, notables o profesionales de la rama a que corresponda el cargo en concurso.

© La Junta debera dejar constancia de todo lo actuado en un acta, que incluira el dictamen

debidamente fundado, indicando el orden con el puntaje final de quienes se encuentran en
condiciones de ocupar cada uno de los puestos concursados, y el listado de los parlicipantes que
no retnan las condiciones minimas para ello. Se considerara en esta situacion al o los aspirantes
que no rednan el 50% del total de puntos posibles.

- Los resultados del concurso se publicaran durante cinco {5) dias habiles en la pagina web del
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Art. 7°:
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Municipio y los aspirantes tendran un pazo igual para realizar las impugnaciones gue estimen
corresponder ante el Jurado. Los plazos de impugnacidn se computaran a partir del tltimo dia de
publicacién. Finalizado el plazo para formular impugnaciones o resueltas las que se hubieran
presentado, el Jurado elevara la propuesta a la autoridad de aplicacion. La resolucion gue emita
esta (lfima, aprobando fos resultados del concurso y conformando un orden de mérito, se publicara
en la pagina web del Municipio durante cinco (5) dias hébiles.

Los Guardavidas que hubiesen quedado primeros en cada una de !as posiciones concursadas
seran designados al inicio de 1a temporada, salvo por aplicacién del cupo previsto en el articulo
3°, como personal contratado no permanente, bajo fa misma modalidad que el resto del cuerpo de
guardavidas, y dicha funcién mantendra vigente por dos temporadas. En caso de no aceptar la
Jefatura, su posicion sera asumida por quien continia en el orden de mérito

Si el concursante no acepta la designacién quedara inhabilitado para presentarse al proximo
CONCUrso.

: La difusién de ios llamados se hara por publicacion en la pagina web de fa Municipalidad durante

cinco (5) dias habiles previos la fecha de apertura de inscripcion y con una antelacion minima de
treinta (30) dias previos al inicio de la temporada.

- Los aspirantes registraran su inscripcion en el plazo establecido en ef llamado a concurso ante fa

Art. 11°:

Art, 12%

Direccion de Capacitacion, Ingreso y Promociones mediante el llenado de un formulario fisico o
digital, debiendo en ese acto adjuntar la documentacion requerida, que también podra ser a traves
de medios digitales, debidamente certificada ante autoridad administrativa municipal, judicial o
notarial.

La falsedad en la informacion yfo documentacion proporcionada por el postutante implicara su
eliminacion automatica del concurso.

La Secretaria de Gobierno, a través de la Direccion Ejecutiva de Funcion Piblica, sera el érgana
de aplicacion del presente cuerpo dispositivo.

La Direccién de Capacitacion, Ingreso y Promociones tendra a su cargo la difusion de los llamados
a concurso, el registro de aspirantes y la recepcion de antecedentes.
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