2022} 40° Aniversario de la Guerra de Malvinas

DE SANTA FE OF L VERA CRUZ Los Malvinas sn argntinas.
RESOLUCION N° 3 9 4
ANEXO

Apellido y Nombre Documento
CABRERA, Elio Sebastian 40.450.184
FERNANDEZ CARDOT, Matias 37.331.898
BUFFA, Cristian 33.313472
CLEMENT, Maria Celeste 35.963.406
CABRERA, Maria Alejandra 32.871.434

BORDA, Daniela Laura 26.977.596 .
CATENA, Enrique Carlos 32.218.728
DEICAS, Juan Ignacio 42923180
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ACTA — COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
(Ordenanza N° 11452/08)

‘ ----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este
‘ acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de
Integracion y Economia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad™, y por la otra el Sr. Elio Sebastian CABRERA -D.N.I.
N° 40.450.184- domiciliado en calle Demetrio Gomez S/N de esta Ciudad de Santa Fe, en
i adelante el “Practicante”, suscriben el presente Acta Compromiso de Practica en el marco del
“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL” creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, segin las clausulas que a continuacion

S€ expresan. -

A) La practica se llevara a cabo en el ambito de la Secretaria de Educacion y Cultura del

Departamento Ejecutive Municipal de la ciudad de Santa Fe. -

B) El término durante el cual se desarrollard la practica sera a partir del dia 01 de mayo de

2022 vy hasta el 30 de junio de 2022.----s~=---=--v-n- -

C) El practicante desarrollara actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluiran no menos de diez (10) horas mensuales de capacitacion teorica,-=-==-==-------sn==ox----

D) El practicante desarrollara actividades de formacién y entrenamiento, realizando tareas

relacionadas al mantenimiento y produccién en el ambito del Departamento Mercado

Progreso. e - -

E) El practicante recibird una ayuda econémica no remunerativa de pesos treinta y siete mil
quinientos setenta ($ 37.570) mensuales. En caso de ser beneficiario de alglin programa

social, recibira una ayuda econdmica no remunerativa complementaria a la prestacion

econdmica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de $ 37.570.--------




F) El practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.---=-s--veueeemo-

G) El practicante s¢ compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda la informacién que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad.—«---—--mmssmm e e e e e e e

H) Las partes podran rescindir el “Acta-Compromiso de Practica” que las une, aln sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacion no menor a treinta (30) dias.--

----- En la ciudad de Santa Fe, a los 26 dias del mes de abril del 2022 se firman dos

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.--=mmnmmmmmemmommmo oo e e
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ACTA - COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
(Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este
acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de
Integracion y Economia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad”, y por la otra el Sr. Matias FERNANDEZ CARDOT -
D.N.L N° 37.331.898- domiciliado en calle Libertad N° 1948 de la Ciudad de Santo Tomé, en
adelante el “Practicante”, suscriben el presente Acta Compromiso de Practica en el marco del
“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL” creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, segin las clausulas que a continuacion

se expresan.----- -

A) La préctica se llevara a cabo en el ambito de la Secretaria de Educacién y Cultura del

Departamento Ejecutivo Municipal de la ciudad de Santa Fe.

B) El término durante el cual se desarrollaré la préctica ser4 a partir del dia 01 de mayo de

2022 y hasta el 30 de junio de 2022.--- mmmesm e

C) El practicante desarrollara actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluiran no menos de diez (10) horas mensuales de capacitacion tedrica.

D) El practicante desarrollaré actividades de formacién y entrenamiento, realizando tareas

relacionadas al mantenimiento y produccién en el ambito del Departamento Mercado

Progreso. -

E) El practicante recibird una ayuda econdémica no remunerativa de pesos freinta y siete mil
quinientos setenta ($ 37.570) mensuales. En caso de ser beneficiario de algin programa
social, recibird una ayuda econémica no remunerativa complementaria a la prestacion

econémica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar Ia suma total de $37.570.----~-




F) El practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia'y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.-----------------

G) El practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda la informacién que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad.--=---------=msasemmmamme e e S — .

H) Las partes podran rescindir el “Acta-Compromiso de Préctica” que las une, aun sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacién no menor a treinta (30) dfas.--

----- Fn la ciudad de Santa Fe, a los 26 dias del mes de abril del 2022 se firman dos

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.--

- \
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Matias FERNANDEZ CARDOT Lic. Ayelen DUTRUEL /j : Abog. Fadefigo CRISALLE
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ACTA — COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
(Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este
acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE vy la Sra. Secretaria de
Integracién y Economia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad”, y por la otra el Sr. Cristian BUFFA -D.N.L N°
33 .313.472- domiciliado en calle Alfonsina Storni N° 153 - Crespo - Entre Rios, en adelante
el “Practicante”, suscriben el presente Acta Compromiso de Practica en el marco del
“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL” creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, segun las clausulas que a continuacion

S€ expresan. - - -

A) La practica se llevara a cabo en el ambito de la Secretaria de Educacion y Cultura del

Departamento Ejecutivo Municipal de la ciudad de Santa Fe.

B) El término durante el cual se desarrollara la préctica serd a partir del dia 01 de mayo de
2022 y hasta el 30 de junio de 2022.

C) El practicante desarrollard actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluiran no menos de diez (10) horas mensuales de capacitacion tedrica.

D) El practicante desarrollara actividades de formacién y entrenamiento, realizando tareas

relacionadas al mantenimiento y produccion en el 4mbito del Museo de la Constitucion. -------

E) El practicante recibird una ayuda econémica no remunerativa de pesos treinta y siete mil
quinientos setenta ($ 37.570) mensuales. En caso de ser beneficiario de algin programa
social, recibird una ayuda econémica no remunerativa complementaria a la prestacién

econémica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de $ 37.570.---——--
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F) El practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requicran y para las que fue seleccionado.-------------—-

G) El practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL?” a considerar confidencial toda la informacién que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad. --- SN —

H) Las partes podran rescindir el “Acta-Compromiso de Préctica” que las une, aun sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacién no menor a treinta (30) dias.--

En la ciudad de Santa Fe, a los 26 dias del mes de abril del 2022 se firman dos

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. -

INEVAS xQ\

-~ Cristian BUFFA . Lic. Ayelén DUTRUEL

DNEN° 33313472 Secrelarig de Integracion
-y Ecenomia Social
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ACTA — COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
(Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este
acto por el Sr. Sccretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de
Integracion y Economia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad”, y por la otra la Sra. Marfa Celeste CLEMENT — D.N.I.
N° 35.953.406 - domiciliado en calle Demetric GOMEZ S/N Alto Verde Manzana 6 de esta
ciudad, en adelante la “Practicante”, suscriben el presente Acta Compromiso de Practica en el
marco del “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL” creado
por Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, segin las clausulas que a

continuacion se expresan.---

A) La préctica se llevars a cabo en el dmbito de la Direccién de Educacion Inicial de la

Secretarfa de Bducacién y Cultura del Departamento Ejecutivo Municipal de la ciudad de

Santa Fe.

B) El término durante el cual se desarrollard la practica serd a partir del dia 16 de mayo de

2022 y hasta el 30 de junio de 2022.

C) La practicante desarrollard actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluirn no menos de diez (10) horas mensuales de capacitacién tedrica.

D) La practicante desarrollaré actividades de formacién y entrenamiento, realizando tareas de

asistente escolar, en el Jardin al cual seré designada.

E) La practicante recibird una ayuda econémica no remunerativa de pesos treinta y siete mil
quinientos setenta (§ 37.570) mensuaies. En caso de ser beneficiario de algun programa
social, recibird una ayuda econémica no remunerativa complementaria a la prestacion

econdmica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de § 37.570.------~




F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.-----------------

G) La practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda fa informacién que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad.

H) Las partes podran rescindir el “Acta-Compromiso de Practica” que las une, atn sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelaciéon no menor a treinta (30) dias.--

—- En la ciudad de Santa Fe, a los 12 dias del mes de Mayo de 2022 se firman dos

gjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

\
Maria Celeste CLEMENT Lic. Ayelen DUTRISEL Abog. Fédefjto CRISALLE

D.N.I N* 35.853.406 Secrétaria de Integracion Secretariolde Gobiemo
e~ Economia Social

t
{) Q
5 COMA

NADIA ALVAREZ OPORTO
Jefa Depto. Legislacion




ACTA — COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
(Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este
acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de
Integracién y Economia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad”, y por la otra la Sra. Maria Alejandra CABRERA -
D.N.I N° 32.871.434 - domiciliado en calle Hermana Serafina N° 3.642 — La Guardia de esta
ciudad, en adelante la “Practicante”, suscriben el presente Acta Compromiso de Préctica en el
marco del “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL” creado

por Ordenanza N° 11,452 de fecha 13 de marzo de 2008, segin las clausulas que a

continuacion se expresan.

A) La prictica se llevard a cabo en el ambito de la Direccion de Educacién Inicial de la

Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento Ejecutivo Municipal de la ciudad de

Santa Fe,

B) El término durante el cual se desarrollard la practica serd a partir del dia 16 de mayo de

2022 y hasta el 30 de junio de 2022.

C) La practicante desarrollard actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluiran no menos de diez (10} horas mensuales de capacitacion tedrica.

D) La practicante desarrollard actividades de formacién y entrenamiento, realizando tareas de

asistente escolar, en el Jardin al cual serd designada.

E) La practicante recibird una ayuda econdmica no remunerativa de pesos treinta y siete mil
quinientos setenta ($ 37.570) mensuales. En caso de ser beneficiario de algin programa
social, recibird una ayuda econémica no remunerativa complementaria a la prestacion

econdmica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de § 37.570.-—-----




F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.----------------

G) La practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda la informacién que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad.

H) Las partes podrén rescindir el “Acta-Compromiso de Practica™ que las une, ain sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacién no menor a treinta (30) dias.--

— En la ciudad de Santa Fe, a los 12 dias del mes de Mayo de 2022 se firman dos

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.-----

coethon ﬁ/u

Maria Alejandra CABRERA Lie. Ayelen DUTRUEL Abog.
DN.L N* 32.871.434 Secretanade Integracidn
y Economia Sociat

CRISALLE
il de Gobiemo

sq O
£5 JOMA

NADIA ALVAREZ OPORTO
Jefa Depto. Legislacién




394

ACTA - COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
(Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santd Fe de la Vera Cruz, representada en este
acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de
Integracion y Economia Social, Lic. Ayelen DUm%L, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad”, y por la otra [la Sra. Daniela Laura BORDA ~ D.N.I. N°
26.977.596 - domiciliada en calle N° 8 y 53 de $auce Viejo, en adelante la “Practicante”,
suscriben el presente Acta Compromiso de Practica en ¢l marco del “PROGRAMA DE
ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL” creado por Ordenanza N° 11.452 de

fecha 13 de marzo de 2008, segun las cldusulas quel a continuacion se expresan,—-——---s=----=-=-

A) La practica se llevard a cabo en el dmbito de| la Direccién de Educacion Inicial de la

Secretaria de Educacion y Cultura del Departaménto Ejecutivo Municipal de la ciudad de

Santa Fe. ‘

B) El término durante el cual se desarroilaré la pr|z'wtica sera a partir del dia 16 de mayo de

2022 y hasta e! 30 de junio de 2022.

C) La practicante desarrollara actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluirdn no menos de diez (10) horas mensuales dfl capacitacion tedrica.

D) La practicante desarrollard actividades de formacion y entrenamiento, realizando tareas de

asistente escolar, en el Jardin al cual sera designada.

E) La practicante recibird una ayuda econémica no remunerativa de pesos treinta y siete mil

quinientos setenta ($ 37.570) mensuales. En caso de ser beneficiario de algiin programa

social, recibiré una ayuda econémica no remunerativa complementaria a la prestacién

econémica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de $ 37.570,------




F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.------------~----
i

G) La practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL?” a considerar confidencial toda la informacién que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad.

H) Las partes podran rescindir el “Acta-Compromiso de Practica” que las une, atlin sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacion no menor a treinta (30) dias.--

—— En la ciudad de Santa Fe, a los 12 dias del mes de Mayo de 2022 se firman dos

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.-----

;‘ il
r 4
Lic. Ayeler DUTRUEL

Secretard de tntegracitn
y Ecgnomia Social

D.N.L N© 26.977.596
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ACTA — COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
(Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este
acto por el Sr. Secretario de Gobiemo, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de
Integracién y Economia Social, Lic; Ayelén DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad”, y por la otra el Sr. Enrique Carlos CATENA -D.N.I N°
32.218.728 - domiciliado en calle Lopez y Planes 1085 de la Ciudad de Esperanza, en
adelante el “Practicante”, suscriben el presente Acta Compromiso de Préictica en el marco del
“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL” creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, segin las cldusulas que a continuacién

S€ CXPIe8an . =====u-wrm s s e e e e

A) La practica se llevara a cabo en el ambito de la Secretaria de Educacion y Cultura de la
Municipalidad de la ciudad de Santa Fe.- e

B) El término durante el cual se desarrollara la practica sera de dos (2) meses, a partir del dia
1° de Mayo de 2022 y hasta el 30 de Junio de 2022. -

C) El practicante desarrollara actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluirdn no menos de diez (10) horas mensuales de capacitacion tedrica.

D) El practicante desarrollara tareas vinculadas a la formacion y entrenamiento para e] oficio

y ocupacion de actividades relacionadas a la “Asistencia en Actividades Musicales” en el

ambito de] Programa Musica.

E) El practicante recibird una ayuda econdémica no remunerativa de pesos Treinta y Siete Mil
Quinientos Setenta ($37.570) mensuales. En caso de ser beneficiario de algin programa
social, recibird una ayuda econdmica no remunerativa complementaria a la prestacién

econémica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de $ 37.570.--~-----




F) El practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado,--------n--meee--

G) El practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda la informacién que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la
Municipalidad.

H) Las partes podran rescindir el “Acta-Compromiso de Practica” que las une, aiin sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacién no menor a treinta (30) dias.--

----- En la ciudad de Santa Fe, a los 30 dias del mes de Abril de 2022 se firman dos

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

-~ | - \
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En flos Catena Yic. Ayelén DUTRUEL
DN N° 32.218.728 - Secretaria de Integracion -
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ACTA — COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
(Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este
acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de
Integracién y Economia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad”, y por la otra el Sr. Juan Ignacio DEICAS — D.N.I. N°
42.923.180 - domiciliado en calle 12 de Septiembre N° 1.622 — Torre G — Dpto 4 PB de la
ciudad de Santo Tomé, en adelante el “Practicante™, suscriben el presente Acta Compromiso
de Practica en el marco del “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION
LABORAL” creado por Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, segin las

clausulas que a continuacion se expresan.

A) La préctica se llevara a cabo en el émbito de la Direccion de Administracion Financiera de

la Secretaria de Hacienda del Departamento Ejecutivo Municipal de la ciudad de Santa Fe.----

B) El término durante el cual se desarrollard la practica serd a partir del dia 26 de mayo de

2022 y hasta el 30 de junio de 2022.

C) El practicante desarrollara actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluiran no menos de diez (10) horas mensuales de capacitacion teérica.

D) El practicante desarrollarg actividades de formacion y entrenamiento, realizando tareas de

asistencia administrativa en el 4rea a la cual es designado.

E) El practicante recibira una ayuda econdmica no remunerativa de pesos treinta y siete mil
quinientos setenta ($ 37.570) mensuales. En caso de ser beneficiario de algin programa
social, recibird una ayuda econémica no remunerativa complementaria a la prestacion

econdmica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de $ 37.570.----—--




F) El practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.--------rm==m----

G) El practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda la informacién que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad.

H) Las partes podrén rescindir el “Acta-Compromiso de Préctica” que las une, aun sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacién no menor a treinta (30) dias.--

--—- En la ciudad de Santa Fe, a los 26 dias del mes de mayo del 2022 se firman dos

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

Juan ignacic DEICAS Ayelen DUTRUEL
DML N® 42.923.180 ‘-\ Secretaria de Integracion
\ y Economia Sacial

NADIA ALVAREZ
OPORT
Jefa Depto, lﬁgmamdlrf w0
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