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ACTA — COMPROMISO DE PRACTICA

«pROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL?”
(Ordenanza N° 11452/08)

ntre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este
to por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de
Integracién y Economia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, coﬁ domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad”, y por la otra la Sra. Mariana Agostina GONZALEZ -
DN.L N° 39.246.307 - domiciliada en calle Estrada N° 2.357 de esta ciudad, en adelante la
“Practicante”, suscriben el presente Acta Compromiso de Practica en el marco del
“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL” creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, segin las clausulas que a continuacion

se expresan. et

A) La practica se llevaré a cabo en el ambito de la Direccion de Adultos Mayores de la

Secretaria de Politicas de Cuidado y Accion Social del Departamento Ejecutivo Municipal de

la ciudad de Santa Fe.- -—- —- -

B) El término durante el cual se desarrollard la practica serd a partir del dia 16 de mayo de

2022 y hasta el 30 de junio de 2022. -- aam .-

C) La practicante desarrollard actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluiran no menos de diez (10) horas mensuales de capacitacién tedrica.--

D) La practicante desarrollara actividades de formacidn y entrenamiento, realizando tareas de

asistencia administrativa y afines en el 4rea cual es designada.----

E) La practicante Tecibird una ayuda econémica no remunerativa de pesos treinta y siete mil
quinientos -setenta ($ 37.570) mensuales. En caso de ser beneficiario de algun programa

social, recibird una ayuda econdmica no remunerativa complementaria a la prestacion

econémica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de $ 37.570.------—-




F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;

y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normatiya mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado. - cmeeeeeennoo.

G) La practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIEN
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda la informacién que recil
llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad. - -- - —

H) Las partes podran rescindir el “Acta-Compromiso de Practica” que las une, ain sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacidén no menor a treinta (30) dias.--

————— En la ciudad de Santa Fe, a los 10 dias del mes de mayo de 2022 se firman dos

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. - - , -

AL

Mariana Agostina GONZALEZ

Abog. F CRISALLE
D.NJ. N® 39.246.307

Secretdriyf de Gobiemo

plor
£5 CORriIA

NADIA ALVAREZ OPORTO
Jefa Depto. Legislaciém
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ACTA — COMPROMISQ DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
(Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este
acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de

Integracion y Economia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad™, y por la otra la Sra. Xenia Jenifer ARANDA — D.N.I.
N° 34.470.702 - domiciliado en calle Pasaje iriarte N° 4.149 de esta ciudad, en adelante la
“Practicante”, suscriben el presente Acta Compromiso de Practica en el marco del
“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL” creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, segun las clausulas que a continuacion

se expresan. -

A) La préctica se llevard a cabo en el 4mbito de] Departamento Intervencion Interdisciplinaria
en Género de la Direccién Ejecutiva de Mujeres y Disidencias de la Subsecretaria de Politicas

de Cuidado y Accién Social del Departamento Ejecutivo Municipal de 1a ciudad de Santa Fe.-

B) El término durante el cual se desanolla;é la practica ser4 a partir del dia 16 de mayo de

2022 y hasta el 30 de junio de 2022.

C) La practicante desarrollara actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluirdn no menos de diez (10) horas mensuales de capacitacion teérica.

D) La practicante desarrollara actividades de formacién y entrenamiento, realizando tareas de

asistencia administrativa y afines en el area cual es designada.

E) La practicante recibird una ayuda econémica no remunerativa de pesos treinta y siete mil

quinientos setenta (§ 37.570) mensuales. En caso de ser beneficiario de alglin programa




| social, recibird una ayuda econdmica no remunerativa complementaria a la prestacion
econdmica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de § 37.570:‘17-----_
Y
‘ :

F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452108;
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.----—-----------

G) La practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda la informacién que reciba o
llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad.

H) Las partes podran rescindir el “Acta-Compromiso de Practica” que las une, aun sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una anteiacién no menor a treinta (30) dfas.--

----- En la ciudad de Santa Fe, a los 10 dias del mes de mayo de 2022 se firman dos

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

Abog. Fedbrico CRISALLE
Secfelao de Gobiemo

5 5 toma

NADIA ALVAREZ OPORTO
Jefa Depto. Legislacitn
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ACTA - COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
(Ordenanza N° 11452/08)

----- Entre 1a Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este

acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de

Integracién y Economia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad”, y por la otra la Sra. Maria Jorgelina MUNOZ — D.N.I.
NP 24.893.148 - domiciliado en calle Pasaje Magallanes N° 4.331 de esta ciudad, en adelante
.la “Practicante”, suscriben el presente Acta Compromiso de Practica en ¢l marco del
“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL” creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, segun las cldusulas que a continuacion

s€ expresan.

A) La préctica se¢ llevard a cabo en el 4mbito de la Direccién de Gestion Urbana del

Departamento Ejecutivo Municipal de la ciudad de Santa S R——

B) El término durante el cual se desarrollard la préctica serd a partir del dia 16 de mayo de

2022 y hasta el 30 de junio de 2022.

C) La practicante desarrollard actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluirdn no menos de diez (10) horas mensuales dz capacitacion tedrica.

D) La practicante desarrollarg actividades de fornracion y entrenamiento, realizando tareas de

asistencia administrativa y afines en el area cual es designada.

E) La practicante recibira una aynda econémica no remunerativa de pesos treinta y siete mil
quinientos setenta ($ 37.570) mensuales. En cas> de sgr beneficiario de algiin programa
social, recibird una ayuda econémica no remuneratiirfg complementaria a la prestacion

econdmica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de $ 37.570.2---=-




P

F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza gl 452/08;

. . . . I Y
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.--—-----"c--—--

G) La.practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda la informacién que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad. -

H) Las partes podrén rescindir el “Acta-Compromiso de Practica” que las une, ain sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacién no menor a treinta (30} dias.--

- En la ciudad de Santa Fe, a los 10 dias del mes de mayo de 2022 se firman dos

ejemplares de un mismo ienor y a un solo efecto.

y Ecghomia Social

-~

{ & £5 COPIA

1A ALVAREZ OPORTO
NAgfa Depto. Legislacitn




ACTA — COMPROMISO DE PRACTICA

«pPROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
_(Ordenanza N° 11452/08)

Entre la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este

o, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de
alle Salta 2951, 2°
por la otra el Sr. Xavier Martin SAUCEDO
sengo N° 8.561 de esta

¢”, suscriben el presente Acta Compromiso de Practica en el

ARTERIZA - D.N.L
ciudad, en adelanie el “Practicant
MIENTO Y CAPACITACION LABORAL?” creado

marco del “PROGRAMA DE ENTRENA
de fecha 13 de marzo de 2008, segin las clausulas que a

-----

acto por el St. Secretario de Gobiern

Inte Ayelen DUTRUEL, con domicilioenc

Piso, €n adelante

gracion ¥ Economia Social, Lic.
«La Municipalidad’, ¥
N° 23.925.115 - domiciliado en calle Pasaje Mar

por Ordenanza N° 11.452

- - o e e
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continuacién se expresan.

A) La prictica se llevara a cabo;en el dmbito del Departamento de Intervencion

interdisciplinaria de la Direccién Kecutiva de Promocion y Proteccién de Nifiez Y

Adolescencig de la Subsecretaria de Piliticas de Cuidados y Accidn Social del Departamento

Ejecutivo M‘};pjcipal de la ciudad de Saita Fe.

B) El término d}:rante el cual se desarollaré la practica serd a partir del dia 16 d d
e mayo de

2022 y hasta el 30 de junio de 2022.

C) El practicante desarrollard acti idd
1 t £s lia ctividdes diarias de hasta cinco (5) horas, en |
3 as que se

inclui > i /
cluirdn no menos de diez (10) horastensuales de capacitacién tedri
, | rica.
i

H ]‘ In gnado.
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nta (§ 37.570) mensuales=% caso’ de ser beneficiario de alow
- algun programa
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social, recibird una ayuda econémica no remunerativa complementaria a la pre%cién

econdémica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de $ 37.570.--, .

F) El practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/03;
y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada '

con diligencia y ética que sus labores requieran y para fas que fue seleccionado.—

G} E! practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y

CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda la informacién que reciba o |

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en la

Municipalidad. -

H) Las partes podréan rescindir el “Acta-Compromiso de Préctica” que las une, aun sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con unz antelacién no menor a treinta (30) dias.—-

En la ciudad de Santa Fe, a los 10 dias dil mes de mayo de 2022 se firman dos

-----

ejemplares de un mismo tenor y aun solo efecto.

. Ayeten DUT E_l-q '
Secretaria de Integracidl,
y Economia Sogia! i

o

flfi 25 COTIA

ALVAKEZ O?QRTO
Nf\g]é\ Depiu. Legisiacion
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ACTA — COMPROMISO DE PRACTICA

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
(Ordenanza N° 11452/08)

J— Entre la Municipalidad de la Ciundad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este
acto por el Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE y la Sra. Secretaria de
Integracién y Economia Social, Lic. Ayelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad®, y por la otra la Sra. Maria José CAMPOS — D.N.I. N°
20.188.825 - domiciliado en calle Publica S/N Las Flores II, Casa 38 de esta ciudad, en
adelante la “Practicante”, suscriben el presente Acta Compromiso de Préctica en el marco del
“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL” creado por

Ordenanza N° 11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, segin las clausulas que a continuacién

se expresan.

A) La préctica se llevaré a cabo en ¢l dmbito del Departamento de Promocion de Derechos
para la Igualdad de la Direccién Ejecutiva de Mujeres y Desinencia de la Subsecretaria de

Politicas de Cuidados y Accién Social del Departamento Ejecutivo Municipal de la ciudad de

Santa Fe.

B) El término durante el cual se desarrollard la practica serd a partir del dia 16 de mayo de _

2022 y hasta el 30 de junio de 2022.

C) La practicante desarrollara actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

incluiran no menos de diez (10) horas mensuales de capacitacion teérica.

D) La practicante desarrollara actividades de formacién y entrenamiento, realizando tareas de

asistencia administrativa y afines en el drea cual es designada.

E) La practicante recibira una ayuda econdmica no remunerativa_c%e. pesos -treinta y siete mil

quinientos setenta (§ 37.570) mensuales. En caso de ser beneficiario de algin programa




"social, recibird una ayuda econoémica no remunerativa complementaria a la prestacion

econdmica que perciba por el Plan respectivo, hasta alcanzar la suma total de $ 37.570.-----—-

F) La practicante conoce y acepta las disposiciones establecidas por la Ordenanza 11.452/08;
y se compromete a cumplir todas las oBligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligenciay ética que sus labores requieran y para las que fue seleccionado.-----------==----

G) La practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda la informacién que reciba o

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que ‘tenga acceso en la

Municipalidad.

} Las partes podran rescindir el “Acta-Compromiso de Préctica” ue las une, aun sin causa,
P p P q _

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacion no menor a treinta (30) dias.--

- En la ciudad de Santa Fe, a los 10 dias del mes de mayo de 2022 se firman dos

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

ia Jose CAMPOS g
DN N° 20.188.825 gt de Integracion

yEconomia Social

flask
| i ane by -
LJ ST} ’

NADIA ALVAREZ OPORTS
Jefs Depto. Legislaci




ACTA - COMPROMISO DE PRACTICA

%

“PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL”
(Ordenanza N° 11452/08)

Entre Ia Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz, representada en este

acto por ¢l Sr. Secretario de Gobierno, Abog. Federico CRISALLE vy la Sra. Secretaria de
Integracién y Economia Social, Lic. Avelen DUTRUEL, con domicilio en calle Salta 2951, 2°
Piso, en adelante “La Municipalidad”, v por la otra el Sr. Facundo DIAZ — D.N.I. N°
42.242.193 - domiciliado en calle 1° de Mayo N° 8.341 de esta ciudad, en adelante el
“Practicante”, suscriben el presente Acta Compromiso de Prictica en el marco del
“pPROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION LABORAL” creado por

Ordenanza N°.11.452 de fecha 13 de marzo de 2008, segfin las cliusulas que a continuacion

S€ eXPFes ,__';'-,r:/ _
Aix La prﬁctlca se llevard a calbg.en el ambito de la Direccion Despacho General de [a
Sed"etﬂfia de Hacienda del Depaf{amento Ejecutivo Municipal de la ciudad de Santa Fe.—--—

B

B) El término durante el cual; desarrollard la préctica serd a partir del dia 16 de mayo de

i

2022 y hasta el 3oge juni;;:d,‘e 2022.

C) El pract1cante desarrolara actividades diarias de hasta cinco (5) horas, en las que se

mclulrén no menos de diz (10) horas mensuales de capacitacion tedrica.

‘D) El ;mcﬁcame desgpollara actividades de formacién y entrenamiento, realizando tareas de

asiste

ncia adminisira@ Y afines en el 4rea cual es designado.

emunerativa de pesos treinta y siete mil

E) El practicante rg:mé una ayuda econdmica no

beneficiario de al n programa
quinientos setenta'ﬁ? .570) mensuales. En caso de ser bene gu

soclal recibird unayuda econdmica no ¥
nomica que per? por cl Plan rcSpectwo hasta alcanzar ]a suma total de $ 37.570.
eco

emunerativa complementarla a la prestacién




ecidas por la Ordenanza 11.452/08;

F) El practicante conoce y acepta las disposiciones establ

y se compromete a cumplir todas las obligaciones que surgen de la normativa mencionada

con diligencia y ética que sus Jabores requieran y para las que fue seleccionado. e

G) El practicante se compromete de acuerdo al “PROGRAMA DE ENTRENAMIENTOQ Y
CAPACITACION LABORAL” a considerar confidencial toda la informacion que rcc;ba\“‘q\

llegue a su conocimiento relacionada con todas actividades a las que tenga acceso en fa N

Municipalidad.

H) Las partes podrén rescindir el “Acta-Compromiso de Practica” que las une, aln sin causa,

siempre que dicha voluntad sea comunicada con una antelacién no menor a treinta (30) dias.—-

- En la ciudad de Santa Fe, a los 10 dias del mes de mayo de 2022 se firman dos

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

O -

Facundo DIAZ Lic. Ayele

DN N° 42242193

Caw? wew &

V}q —~ AAna zf . ‘

NADIA ALVAREZ OPORTO
Jefa Depio. Lesistacién
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